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1. Altalianos rendelkezések

Az intézmény elnevezése: Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimna-
zium, Kollégium, Alapfoka Miivészeti Iskola

Idegen nyelvii neve: Apéczai Education Centre

OM azonosito: 027399

Bélyegzo felirata: Apéczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium,
Kollégium, Alapfokt Miivészeti Iskola Pécs

Székhelye: 7632 Pécs, Apaczai Csere Janos kortér 1 A ép.

Telephelyek: 7666 Pogany Széchenyi u. 11.

7632 Pécs, Apaczai Csere Janos kortér 1 B ép.
7632 Pécs, Apaczai Csere Janos kortér 1 C ép.
7632 Pécs, Apaczai Csere Janos kortér 2.

Intézmény tipusa: kozos igazgatasu koznevelési intézmény
Az intézmény alapitdja: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Az intézmény fenntartdja: Pécsi Tankeriileti K6zpont

7621 Pécs, Szinhaz tér 2.

Az intézmény koznevelési alapfeladatai az érvényes szakmai alapdokumentum sze-
rint
e gimndziumi nevelés-oktatés

e alapfokt miivészetoktatas

e Altalanos iskolai nevelés-oktatas

e kollégiumi ellatés

e cgyeb koznevelési foglalkozas

Az SZMSZ hatalya: Valamennyi intézményegységére, valamennyi allo-
manyban 1év6 dolgozojara vonatkozik

Ervényessége: 2017. szeptember 1-jétdl visszavonasig

Jelen SZMSZ a mellékletben felsorolt jogszabalyok alapjan késziilt.

Az SZMSZ. felépitése a vonatkozo jogszabalyi eléirasok, elsésorban a 20/2012 (VIIL.31.)
EMMI rendelet 4. §-an alapul, a kovetkez6 értelmezésben:

A bevezetd fejezet utan az intézmény sajatos jogallasarol rendelkezik, amely tartalmazza az intéz-
ménnyel szoros kapcsolatban 1évd, munkdjat alapvetden meghatarozé Pécsi Kulturdlis Kozpont
Apaczai Mivel6dési Hazaval, Pécsi Kulturalis Kozpont dr. Petrov Anatolij Uszoda és a Csorba
Gy06z6 Konyvtar Apaczai Fiokkonyvtaraval valo kapcsolattartast is.

Az SZMSZ éltalanos rendelkezései egységesen €s azonosan vonatkoznak valamennyi intézmény-
egységére. Az intézményegységi sajatossagok, jellemzok, szabalyozasok fejezetenként jelennek
meg. Ezek nem ellentétesek az egységes, mindenkire érvényes miikodési szabalyokkal.
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1.1 A szabalyzatban alkalmazott fogalmak és roviditések

Nkt.: 2011. évi CXC Torvény a Nemzeti Koznevelésrol

R: 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

IT: A koznevelési torvény 20. § (11.) bekezdése alapjan 1étrehozott Igazgatotanacs roviditése

Igazgato: intézményvezetd, intézményegység-vezetd

Igazgatohelyettes: intézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes

Nevelési Kozpont, ANK: az intézménynek helyet ado épiiletegyiittes megnevezése.

1.2 Az intézmény jogallasa
Tobbcélu, kozos igazgatasu koznevelési intézmény, amely feladatait szakmailag 6néllo, egymassal
egylittmiik6dod, tevékenységiiket dsszehangold intézményegységekbdl alld egységes intézmény-
ként latja el.

A Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoki Mivészeti Is-
kola a Pécsi Tankeriileti Kézpont fenntartasaban miikodé 6nallo jogi személy. Képviseletében a
fenntartd altal meghatarozottak szerinti jogkorokben az intézményvezetd vagy az altala meghatal-
mazott személy jar el.

Az intézmény alkalmazottai felett az alapvetd munkaltatoi jogokat a Pécsi Tankertileti Kozpont
igazgatdja gyakorolja.

1.3 Az intézmény jogelodje
Az intézmény a 2013. januar 1-jei allami fenntartasba keriilése elott Pécs Megyei Jog Varos fenn-

tartasaban tobbcéli intézményként, Apaczai Nevelési és Altalanos Miivelddési Kozpont néven
miikédott. (Alapitotta: Pécs Varos Tanacsa VB (20/1979 (111. 9.))

1.4 Az intézmény miikodésének sajatossaga

Az intézmény alapfeladatai ellatasahoz sziikséges terek és az abban 1év0 felszerelések egy részét
a fenntartd Pécsi Tankeriileti Kézpont a Pécs MJ Varos Onkormanyzataval kétott megallapodassal
biztositja az aldbbiak szerint:

A Pécsi Kulturalis Kozpont Petrov Anatolij Uszoda biztositja az altalanos iskolai, gimnaziumi
testnevelési orak keretében megvaldsuld uszasoktatashoz sziikséges tereket €s eszkdzoket, tovabba
az altalanos iskolai, gimnaziumi testnevelési 6rakhoz, a kollégiumi alapprogram szerinti sportfog-
lalkozéasokhoz, az iskolai tomegsportorakhoz sziikséges kiilsd tereket. Biztositja a feladatok ella-

tasahoz sziikséges technikai személyzetet.
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A Csorba Gydz6 Konyvtar Apaczai Fiokkonyvtara kettds funkcioja konyvtarként ellatja az altala-
nos iskoldk és a gimnazium jogszabalyokban meghatarozott iskolai konyvtari feladatait, biztositja
a kollégiumi alapprogramban meghatarozott konyvtari foglalkozasokat, részt vesz az intézmény

szabadidds tevékenységének megszervezésében.

A Pécsi Kulturalis Kozpont Apaczai Miivelddési Haza biztositja az intézmény szamara az aulai
szolgaltatisokat. Biztositja az 1. Sz. Altalanos Iskola emelt 6raszamu tanc- és képzOmiivészeti
képzése és az Alapfokti Miivészeti Iskola szamara a sziikséges tereket. Teret biztosit az iskolak és
a kollégium munkatervében meghatdrozott kozosségi rendezvények szdmara. Kozremiikodik az
intézmény szabadidds tevékenységének megszervezésében.

Az intézmény a feladatai ellatasahoz tartalmi egyiittmiik6dést valosit meg az alabbiak szerint:
e A gyermek- és ifjisagvédelmi munka intézményi segitésében részt vesz az Esztergar Lajos
Csaladsegité alkalmazasaban allo szocialis munkasok. Ok szervezik a kapcsolattartast a
gyermekvédelemben érintett szervezetekkel és hatosdgokkal.
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1.5 A Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alap-
foku Miivészeti Iskola egységei és hivatalos elnevezései
Az 1.1. pontban meghatarozott koznevelési feladatokat az intézmény szakmailag 6nalld intéz-
ményegységeiben latja el.

Az intézmény székhelyén miikodo feladatellatasi hely az alabbi intézményegységeket jelenti:
1. Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoka Miivészeti Is-
kola Gimnéaziuma
2. Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoka Miivé-
szeti Iskola Miivészeti Iskolaja
Az intézmény telephelyein miikddo intézményegységek:
1. 7632 Pécs, Apaczai Csere Janos kortér 1 B ép.: Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos
Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoki Miivészeti Iskola 2. Sz. Altalanos Iskolaja
2. 7632 Pécs, Apaczai Csere Janos kortér 1 C ép. Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos
Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoki Miivészeti Iskola 1. Sz. Altalanos Iskolaja
3. 7632 Pécs, Apaczai Csere Janos kortér 2: Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola,
Gimnazium, Kollégium, Alapfoka Miivészeti Iskola Kollégiuma
4. 7666 Pogany, Széchenyi u. 11.: Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium,
Kollégium, Alapfoka Miivészeti Iskola Poganyi Altaldnos Iskolaja
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2. Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményegységek

Alapfoku 1. sz. Alta- | 2.sz. Alta- Poganyi
Gimna- .
) Miivésze- lanos Is- lanos Is- Altalanos Kollégium
zium
ti Iskola kola kola Iskola

2.1 Az egységek kozotti feladatok megosztasa

Az intézményvezetést segito szervezeti egységek:

A Titkarsag

Belso szabalyzat alapjan végzi az érkezd iratok kdzponti iktatasat, a kdzponti irattdrozast, a
kozponti postazast.

Végzi a vezetd €és a szakmai testiiletek dsszehivasaval kapcsolatos adminisztracios feladato-
kat, vezeti az iilések jegyzokonyveit/emlékeztetoit.

Nyilvantartja az allasfoglalasokat, hatarozatokat és a hataridoket.

Koordinélja az intézményegységek kapcsolattartasabol ad6dd adminisztracios feladatokat.
Elokésziti és szervezi az intézményvezetés kozszerepléseivel, tarsadalmi kapcsolataival 6sz-
szefliggd feladatokat.

Ellatja az intézményvezetés munkajahoz kapcsolodo protokollfeladatokat.

Koordindlja az Intézményvezetés tagjainak és intézményegység-vezetok szabadsagolasat és
tavollétének engedélyezését.

Napi kapcsolatot tart az Pécsi Kulturalis K6zpont Apaczai Miivelédési Hazanak Titkarsaga-
val.

Napi kapcsolatot tart a Pécsi Tankeriileti K6zponttal, az érkez6 informacidkat az intézmény-
vezetés koordinalasaval megosztja az intézményegységekkel.

Koordinalja az intézmény Tankertilet felé torténd adatszolgaltatasat.

Munkaiigyi feladatok: kapcsolattartas a Tankeriilet munkaiigyeseivel, kozalkalmazotti kine-
vezes, megsziintetés, nyilvantartas.

Gazdasagi csoport:

A csoport vezetdje a kincstarnok.
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Kozremiikodik az intézmény elemi koltségvetésének készitésében.

Osszegzi az intézményegységek havi finanszirozasi tervét.

Folyamatosan ellendrzi a szabad keret 6sszegét.

Leellendrzi a szamlakat, bizonylatokat, miel6tt azok tovabbitasra keriilnek a Tankertilet felé.
Koordinalja, ellendrzi a gazdasagi folyamatokat, feladatokat.

kalkulaciot (6nkoltség-szamitas).

Gondoskodik a bérleti szerzodések ¢€s a helyiségek bérbeadasaihoz kapcsolodd nyilvantarta-
sok elkészitésérdl.

Gondoskodik a fénymasolok, valamint nyomtatok szamlaldallasanak leolvaséasarol, ellendr-
zésérol, valamint a leolvasott adatok tovabbitasarol.

Feliigyeli és koordinalja az intézményegységek takaritasat. Gondoskodik az ellen6rzési jegy-
z6konyvek tényleges allapotot tiikrozo elkészitésérdl.

Gondoskodik a targyi eszkdznyilvantartas pontos vezetésérol, ellendrzésérol.

Adodbevallasok elkészitéséhez adatot szolgaltat.

A kozosségi szallasadasbol adéddan minden honapban feltolti az aktudlis adatokat a KSH
Elektraban.

Leltarozassal és selejtezéssel kapcsolatos teenddk elvégzése.

Rendszergazdak:

Feladatuk:

az intézményi honlap miikddtetésével kapcsolatos feladatok koordinélasa,

kapcsolattartas a honlap lizemeltetésében résztvevd szakemberekkel,

technikai segitség az intézményegységek Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alap-
rendszerének (KRETA) miikodtetéséhez.

a jogszabalyban rogzitett, a kznevelési adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatok koordina-
lasa,

az intézményegységek rendszergazdai feladatainak ellatasa,

a Tehetségpont informatikai feladatainak ellatasa,

szakmai rendezvények informatikai hatterének szervezése.

Technikai csoport:

Tagjai: az intézmény Osszes karbantarto, udvaros dolgozdja, a portasok és a készenléti takari-
tok
Vezeti: az intézmény miiszaki vezetdje.
A miiszaki vezetd feladatai:

o Ellatja az intézményhez tartoz6 karbantartasi és udvarosi, és az ezekhez kapcso-
16d6 beszerzési feladatokat.
A helyi karbantartassal nem megoldhat6 hibakat jelenti a Tankertilet felé.
Javaslattétel a miiszaki eszk0z0k javitasara, selejtezésére.
Vagyonvédelmi berendezések feliigyelete, kapcsolat a kiilsé szervekkel.
Folyamatos adatszolgaltatas az energiafelhasznalassal kapcsolatban.
Telekommunikacio lizemeltetése, kapcsolattartas a szolgaltatokkal.

0 O O O O
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o Adatszolgaltatas az éves koltésvetés tervezéséhez.
e Atechnikai csoport feladatai:
o Karbantartasi feladatok:
Udvarosi teendok.
Sport szertarosi teendok ellatasa
Portaszolgalat ellatasa.
Készenléti takarités.

o O O O

A Sportegység

e A Sportegység dolgozoi: 1 f6 karbantartd, 1 f6 portas, 2 {6 szertaros, 2 6 takarit6 munka-
tars — a technikai csoport tagjai.

e 7-16 oraig az iskolai testnevelési ordkhoz a feltételek biztositasa

o 16-17 6raig egyiittmiikodési megallapodasok alapjan tanuldink részére kiilso szervezetek-
kel torténd sportprogramok bonyolitasa (pl. Ratgéber Akadémia, Szivacskézilabda, Bozsik
program, stb....)

e 17-22 odraig, illetve felmeriil6 igény esetén szombaton és vasarnap a bérlok részére a felté-
telek biztositasa a bérleti szerz6dések alapjan.
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Gimnazium - székhelyintézmény

Szervezeti felépités

Az intézmény €lén az intézményvezetd all, akinek munk4jat intézményvezetd-helyettesek segitik.
Az éltalanos helyettes az intézményegységek munkajat koordindlja, a masik helyettes a gimnazium
szakmai ¢és pedagdgiai munk4jat irdnyitja és kozvetleniil segiti.

A nevelomun-

kat kozvetle-

A gimnazium

szakmai mun- niil segiték

kakozosségei

Feladatok

Az 0sszes szer-

vezeti egysce | o hnikai dol-

munkajat segi- ’
g0zok

101]¢

o Felsofoku tovabbtanulasra felkészitd gimnaziumi oktatas, nevelés,
e kbz€p- és emelt szintli érettségire torténd felkészités.

Specialitdsai:

e magyar-angol két tanitasi nyelvii képzés
emelet oraszamu (a 2022-2023. tanévben az Gj NAT miatt megsziinik) informatika

[ ]
o emelt szintii digitalis kultra
[ ]

Sportegység,
testnevelés
munkakozos-

ség

human szolgaltatés, tarsadalmi, allampolgari és gazdasagi ismeretek a 2022-2023. tanévben

az 0j NAT miatt megsziinik
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1. Sz. Altalanos Iskola

Szervezeti felépités
Az iskola ¢élén az igazgato 4ll, akinek munkajat két igazgatohelyettes segiti.

, . A nevelémun- e
Evfolyam-tes- | Szakmai mun- Technikai dol-
kat kozvetle-

tiilletek kakozosségek gozok
niil segitok

Feladatok
e Az intézményegység nyolc évfolyamos éaltalanos iskolai oktatasi feladatot 14t el.
e  Mikddteti a sziildi igényeknek megfelelden a napkozit, a tanuldst segitd foglalkozasokat és a
tanuldszobat.
e 1-4. évfolyamon iskolaotthonos oktatast végez.
e A 2. Sz Altaldnos Iskolaval egyiittmiikddve specidlis napkozis csoportban végzi a hatranyos
helyzetii tanulok gondozasat.
e Specialitasai:
o német nemzetiségi nyelvoktatd program 1-8. évfolyam;
o két tanitasi nyelvli angol oktatas 1-8. évfolyam;
o emelt 6raszaml miivészetoktatas (képzo- és iparmiivészet, tancmiivészet) 1-8. év-
folyam;
o emelt 6raszamu angol oktatés 3-8. évfolyamon;

2. Sz. Altalanos Iskola
Szervezeti felépités
Az iskola élén az igazgato all, akinek munkéjat igazgatohelyettes segiti.

A pedagoégiai

Szakmai e
munkat koz- Technikai dol-
munkakozos-
vetleniil segi- g0zok

tok

ségek

Feladatok
e Az intézményegység nyolc évfolyamos altaldnos iskolai oktatasi-nevelési feladatot lat el.
e  Mikdodteti a sziiloi igényeknek megfelelden a napkozit €s a tanuldszobat.
e Az 1. Sz Altalanos Iskolaval egyiittmiikodve specialis napkozis csoportban végzi a hatranyos
helyzetli tanulok gondozasat.
Specialitasa:
o azemelt 6raszamu testnevelés — uszas az also tagozaton
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s ey

emelt 6raszamu angol és német nyelvoktatas, szoroban program
az 1-4. évfolyamokon az iskolaotthonos osztalyok miikodtetése
o ¢ép értelmili mozgassériilt didkok fejlesztése 1-8. évfolyamon
e Az iskola kiemelt feladatanak tekinti a tanulok egészséges életvitelének, valamint a kdrnye-
zetvédelem irdnti fogékonysaganak megalapozasat — Orokds OKO Iskola cimnek valé megfe-
lelés.

o O O

Alapfoka Miivészeti Iskola

Szervezeti felépités
Az iskola ¢élén az igazgato all, munk4jat egy igazgatohelyettes segiti.

A pedagogiai
Tancmiivészeti munkat koz- Technikai dol-
tagozat vetleniil segi- gozok
tok

Képzo- és
iparmiivészeti
tagozat

Zenemiiveészeti
tagozat

Feladatok

e A mivészeteket szeretd, értd és milivel gyerekek nevelése, ezaltal kreativ, harmonikus sze-
mélyiség formalésa.

o Atlagos képességii gyerekek pedagdgiai programban vallalt miivészeti nevelése mellett magas
szintll tehetséggondozas, szakiranya palyara felkészités.

e Pécs varos és vonzaskorzete, elsdsorban a Kertvaros miivészeti neveléssel kapcsolatos igénye-
inek kielégitése.

Kollégium

Szervezeti felépités
Elén a kollégiumvezeto all, akinek munkédjat egy helyettes segiti.

A pedagdgiai

munkat koz- Technikai dol-
Nevelotestiilet

vetleniil segi- gozok
tok

Feladatok
Munkdjat az Orszagos Kollégiumi Alapprogram szerint végzi.
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o Megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok folytatasahoz.

e A tanulok humanus légkdrben folytatott nevelése, személyiségének fejlesztése, képességeinek
¢és érdeklodésének megfelelden tehetségének kibontakoztatasa, iskolai tanulméanyainak segi-
tése, felzarkoztatas.

e Sportolasi, miivelodési és onképzési lehetdségének biztositasa.

e Ontevékenységének, egyiittmiikodési képességének fejlesztése, onallosaganak, felelésségtu-
datanak fejlesztése.

e Pélyavalasztasahoz, 6nallo ¢életkezdéséhez sziikséges ismeretek, képességek megszerzésének
eldsegitése.

o Kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést.

Szocialis ellatas, biztonsag €s érzelmi védettség nyujtasa.

A tarsadalmi szerepek tanuldsanak elésegitése.

Esélyteremtés és tarsadalmi mobilitas eldsegitése.

Kapcsolattartas a tanul6 sziil6jével, iskolajaval.

Poganyi Altalanos Iskola

Szervezeti felépités

Az iskola vezetését az igazgato latja el.

Szakmai munkakozosségek A nevelémunkat kozvetleniil segitok

Feladatok
e Nappali rendszerti, altalanos miiveltséget megalapozo6 iskolai oktatas 1-4. évfolyamon
e 1-4. évfolyamon egésznapos (iskolaotthonos) ellatas
e Specialitasok:
o német nemzetiségi nyelvoktatd program
o mozgasfejlesztés, mozgasterapia
o Az iskola kiemelt feladatanak tekinti a tanulok egészséges €letvitelének, valamint
a kérnyezetvédelem irdnti fogékonysaganak megalapozasat — OKO Iskola cimnek
val6 megfelelést

2.2 Azintézményegységek kozotti szakmai kapcsolatok

Szervezett egyiittmiikodések

Az intézményegységek munkajukat 6sszehangoljak, egymassal egyiittmiikodnek. Az egyiittmiiko-
dés formai: kozponti vezetdi értekezletek, az alabbi pontokban részletezett kapcsolatok, a k6zos
hagyoményok 4polasaban valo kdzremiikodés.
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Gyermek- és ifjusagvédelmi, szocialis és mentalhigiénés munka

Az intézmény egészére kiterjedo tevékenységet az Esztergar Lajos Csalad és Gyermekjoléti Szol-
galat ¢s Kozpont alkalmazasaban 4116 szocialis munkasok koordinaljak. A mentalhigiénés munkat
az intézményi iskolapszichologus a szocidlis munkas segitségével végzi. Kozremiikodnek az
egészségstratégiaban megfogalmazottak végrehajtasaban.

Attanitasok, kozos foglalkoztatasok

A hatékony munkaerd-gazdalkodas érdekében a pedagogusok a kotelezo oraikat kiilonbozo intéz-
ményegységekben tarthatjdk meg. Az attanitasokat, a kozos foglakoztatasokat a tantargyfeloszta-
sok véglegesitik, amelyeket az Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollé-
gium, Alapfokt Mivészeti Iskola intézményvezetdje ellenjegyzése és felterjesztése utan a fenn-
tartd hagy jova. Az érintett pedagdgusokat valtozo munkahelyen foglalkoztatja az intézmény.

Kozos miivészeti csoportok

A kdz06s miitvészeti csoportok a résztvevo intézményegységek vezetdinek kozos szakmai iranyita-
saval miikddhetnek. Feladataikat az éves munkatervek tartalmazzak.

Intézményi szintii rendezvények

Az adott tanév tobb intézményegységet érintd rendezvényeit hagyomanyosan az éves munkaterv
litemezi.
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3. A Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoki Miivészeti Iskola iranyitasi struktiraja

/ Intézményvezetd
Szakmai Intéz- Altalanos Intéz-
ményvezetd-helyettes ményvezetd-helyettes
Intézményegység vezetok
\4 v
Iskolapszi- . , o Intézményegység vezetd-
choléeus Az intézményvezetést segitd
g : 1 " helyettesek
szervezeti egységek €s vezetdik
v v

Gimnaziumi munkako-

. Az intézményegységhez tartozo
z0sségek vezetdi

alkalmazottak
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3.1 A Gimnazium iranyitasi struktirija

DOK segitd pedagdgus

/ Intézményvezetd
Szakmai intézményvezetd
helyettes
iskolatitkar ‘
L
Szakmai Pedagdgusok

munkakdzosségek vezetdi
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3.2 Az1. Sz. Altalanos Iskola iranyitasi struktiiraja

tes (alsos)

Altalanos igazgato-helyet-

¢

¢

Alsos szakmai munkako-

z0sségek vezetoi

Az alsos évf. testi-

letek vezetbi

Igazgato

N

T

Iskola titkarok

/

FelsOs igazgatohelyettes

Pedagdgus alkalmazottak

DOK segit6
pedagogus
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Fels6s szakmai munka-

kozosségek vezetoi

FelsoOs évf. testiile-

tek vezetOi

Technikai dolgozok




3.3 A 2.Sz. Altalinos Iskola iranyitasi struktiraja

DOK segitd pe-
dagogus

Pedagogus alkalmazottak,

gyogypedagogiai asszisztens

Igazgato
Iskolatitkar
tankonyvfelelds

Altalanos igazgatohelyettes

Technikai dolgozok
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3.4 A Kollégium iranyitasi struktiraja

Intézményegység-vezetd-

helvettes

l

Kollégiumvezetd

Munkak6zosség vezetd

Tevékenységiranyitok

Technikai személyzet (raktaros,

készenléti takarito

v

\

Kollégium titkar

DOK segitd pedagogus

MIBI csoportvezetd

Pedagogusok, neveld és oktato

munkat kozvetlenill segitok
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Technikai személyzet (portasok, karbantartd)




3.5 Az Alapfoku Miivészeti Iskola iranyitasi struktaraja

Igazgatdhelyettes

Igazgaté

Pedago6gusok

Didkdnkormény-

zatot segitd tanar

Zenemlvészeti tago-

zatvezeto

Képz6-¢s iparmiive-

szeti tagozatvezetd

Tancmiivészeti tago-

zatvezetd

Iskolatitkar

Technikai dolgozok
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3.6 A Poginyi Altalanos Iskola irdnyitasi struktiraja

Igazgaté

/ \

Tantestiilet Iskolatitkar
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4, A dontéselokészités és a dontéshozatal forumai

4.1 Stratégiai szint

A szakalkalmazotti értekezlet

Tagjai: a vezetdi megbizassal rendelkezdk, valamint az Szakmai Alapdokumentum meghatarozott
alaptevékenységre 1étesitett munkakorokben kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatot-
tak.

Dontési jogkor:

Az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatanak jovahagyasa, modositasa

Az intézmény hazirendjének jovahagyasa és modositasa

Az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasa és modositasa

Dontés az éves munkaterv elkészitésérdl és a munkaterv elfogadasarol

Az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszdmolok elfogadasa

A szakalkalmazotti értekezlet képviseletében eljar6 szakalkalmazottak megvalasztasa

A szakalkalmazotti értekezlet dontési jogkorébol az Igazgatdtandcsra ruhdzza:

e Dontés az ¢éves munkaterv elkészitésérdl és a munkaterv elfogadasarol
e Az intézmény munkdjat atfogo6 elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
e A szakalkalmazotti értekezlet képviseletében eljard szakalkalmazottak megvalasztasa

A szakalkalmazotti értekezletet Ossze kell hivni, ha azt a napirend megjeldlésével az intézmény
intézményvezetdje, az Igazgatdtanacs vagy a szakalkalmazottak egyharmada kéri.

A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Donté-
seit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

A szakalkalmazotti értekezlet tiléseirdl emlékeztetd készil.

Az Igazgatotanacs
Tagjai:

- a Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfokt Miivészeti Is-
kola intézményvezetdje,

- a Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfokt Miivészeti Is-
kola intézményvezetd-helyettesel,

- intézményegység-vezetok

- intézményegységek képviseletében egy-egy f0.
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Az igazgatdtandcsi tagsag személyhez kotott jog, azt atruhazni nem lehet, kivéve az intézmény-
egység vezetdjét, akit akadalyoztatasa esetén a jelen SZMSZ-ben a helyettesitésével megbizott
személy képvisel.

Az Igazgatdtanacs iilésein a Kozalkalmazotti Tanacs elndke tandcskozasi joggal vesz részt. Az
Igazgatotandcsi iilések eldtt minimum harom nappal az el6terjesztések megkiildése mellett az in-

tézményvezetd konzultal a Kozalkalmazotti Tanédccsal.

Az Igazgatotanacsi emlékeztetoket a Kozalkalmazotti Tanacs és az intézményben miikodo szak-
szervezetek képviseldi is megkapjak.

Az leazgatdtanacsi tagsag létesitése

Az Igazgatotanacs intézményegységi képviseldit az érintett egységek neveldtestiiletei valasztjak
meg.
A megvalasztashoz a valasztasra jogosultak 50 %-anak + 1 fonek titkos szavazas soran megszer-
zett szavazata szlikséges. Mésodik forduloban csak a két legtobb szavazatot kapott jeldlt indulhat.
A megbizas kettd évre szol.
A tagsag megsziinik:

e amegbizas elteltével

e atagsagrol valo lemondéssal

e atagsagbol valo visszahivassal

e akdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével

A lemondas irasban a intézményegység vezetdjének tortént atadassal, a visszahivas az alkalma-
zottak 50 %-a + 1 f6 javaslata alapjan, a megvalasztassal azonos javaslati és szavazasi folyamat
végeén, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor az utols6 munkaban t6ltott napon valik haté-
lyossa.

A tagsag megszlinésekor az 0j tag megvalasztasa megkezdhetd.

Az IT tagjainak feladata alkalmazotti kozosségeiket képviselni, tajékoztatni az IT napirendjérdl,
eldterjesztéseirdl, allasfoglalasairdl, dontéseirdl. Minden olyan esetben, amikor jogszabaly vagy
az IT sajat dontése meghatdrozza, titoktartasi kotelezettsége van.

Az lgazgatdtanacs milkodése

Az Igazgatdtanacs évente a munkatervben rdgzitett elézetes iitemterv alapjan iilésezik. Ugyrendje
az SZMSZ melléklete. Rendkiviili iilést a Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium,
Kollégium, Alapfoka Miivészeti Iskola intézményvezetdje vagy a tagok kétharmada kezdemé-
nyezhet az okok megjeldlésével.

Az Igazgatotanacs akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Dontéseit
nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az intézményvezetd
szavazata dont.

Az Igazgatdtanacs feladata a szakalkalmazotti értekezlet el6készitése. Ennek keretében dont az
értekezletek 6sszehivasanak idépontjarol és napirendjérdl. Az értekezletek elé keriild eldterjesztést
elézetesen véleményezi. Allasfoglalésat ismertetni kell.

Napirendi javaslatot az intézmény valamennyi kozalkalmazottja tehet az IT valasztott tagjain ke-
resztiil. A javaslattevok altal megjelenitett alternativakat az IT valasztott tagjai képviselik.

Az Igazgatdtandacs tiléseirdl emlékeztetd késziil.
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Az Igazgatotanacs napirendi pontjait, az irdsos eldterjesztéseket €s az iilésrol késziilt emlékeztetdt
megkapjak a Kozalkalmazotti Tanacs és az intézményben képviselettel rendelkez6 szakszerveze-
tek.

Dontési jogkore:

e Az intézményegységek feladatainak 6sszehangolasarol.
e Az intézmény belsd kitlintetéseinek odaitélésérdl.

e Sajat iigyrend;jérol.

Atruhazott hataskorben dont

e Az éves munkaterv elkészitésérdl és a munkaterv elfogadéasarol.

e Az intézmény munkéjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol.

e A szakalkalmazotti értekezlet képviseletében eljaro szakalkalmazottak megvalasztasarol.

Véleményezési jogkore:
e Az intézmény stratégiai dokumentumainak véleményezése, az intézményegységi testiiletek
véleményének Osszesitése, a szakalkalmazotti értekezlet szamara a dontés eldkészitése.
e Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat véleményezése
e Az intézmény éves beszamoloja.
e A fenntartéhoz tovabbitandé felujitasi igények.
e A pedagogiai programmal 6sszhangban 4116 szakmai fejlesztésekrdl és az azt szolgalod szemé-
lyi, targyi feltételekrol.
e Minden olyan kérdés, amelyrdl az intézményvezetd véleményt kér.

4.2 Nem stratégiai kérdések dontési forumai

Az igazgatoi értekezlet

Az intézmény operativ dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd szerve, amely a mas testiile-
tek elé nem tartozo belsd szabalyzatok megallapitasdban, valamint az intézmény intézményveze-
toje altal meghatarozott iigyekben dontéshozo testiiletként is mitkodhet. El6késziti az Igazgatota-
nacs el¢é keriilé és az érdekképviseletekkel egyeztetendd dontésre varo feladatokat. Informéciot
kozvetit a napi miikodés formajarol. Az igazgatdi értekezletet az intézményvezetod, tavollétében az
intézményvezetd-helyettes vezeti.

Tagjai:
e az intézményvezeto és helyettesei,
e 3z intézményegység-vezetok

Az igazgatdi értekezlet sajat munkaprogramja szerint havonta lilésezik, a tématol fiiggéen meg-
hivhat még mas tagokat is. Ulésein elézetes egyeztetés utdn, a napirendek fiiggvényében részt vesz
az intézmény gazdalkodasat, miikddtetését koordinald kincstarnok, illetve a karbantartok vezetdje.
Az értekezletek éves rendjét a munkaterv tartalmazza.
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4.2.

1 A Gimnazium dontés-elokészito és dontéshozatali forumai

Az alkalmazotti értekezlet

Tagjai: a

székhelyintézményben foglalkoztatott valamennyi dolgozo.

e Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha a tartds (legalabb 2 hete) tavollevok
kivételével, tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Dontéseit — a jogszabalyokban biz-
tositott témakban - nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Nevelotestiileti ertekezlet
Dontési jogkor

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

A pedagogiai program elfogadasa és modositasa

Az SZMSZ és a Hazirend székhelyintézményi sajatossagainak elfogadasa

az éves feladatterv elfogadasa

a sz€khelyintézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadéasa
a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa

a tanulok osztalyozdvizsgara bocsatasa

a tanulok fegyelmi tigyeiben

a tovabbképzési, beiskolazasi terv jovahagyasa

a neveldtestiilet ligyében eljaré pedagogus kivalasztasa

minden olyan esetben, amelyre a nevel6testiilet specialis eljarasrendet dolgoz ki és fogad
el (Megallapodasok konyve)

Az o6raad6 az f-h pontokba foglalt iigyek kivételével nem rendelkezik szavazati joggal.
Az ,.e” pontot a szakmai munkakozosségekre ruhdzza at.

Véleményezési jogkor

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

a székhelyintézményi igazgatdi megbizassal dsszefliggd ligyekben
az intézményvezetd-helyettesi megbizasaval kapcsolatban
tantargyfelosztasban
a felvételi kovetelmények meghatarozasaban
a pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasaban
kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben
a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos minden kérdésben

Munkakézosségi értekezlet
A munkakozosségek a székhelyintézmény pedagogusainak onkéntesen szervezddd kozosségei.

Munkako6zosséget legalabb 6t pedagogus részvételével lehet alakitani. A vezetdjét a székhelyin-
tézmény vezetdje bizza meg a tagok véleményének kikérésével.

Tagjai: tantargyak és tantargyparok alapjan szervez6dott munkakozosséghez tartozoé pedagdgusok
A gimnazium munkak6zosségei:

e magyar-miivészet-magyar mint idegen nyelv

e torténelem

e matematika-informatika-testnevelés

e természettudomanyok

e idegen nyelvi (angol, német, francia)
Dontési jogkor:

e az iskolai tanulmanyi versenyekben
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sajat miikodésének és munkatervének meghatarozasaban
a nevelOtestiilettdl atruhdzott feladatként: a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének meg-
allapitasaban

Dontéseit egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Véleményezési jogkor

véleményt nyilvanitanak a pedagdgusallasra jelentkezdk esetében

a pedagogiai program elveinek megfelelen arr6l, hogy milyen tankonyvet hasznalnak
a pedagogusok mindsitési eljarasaban

a szakmai munka eredményességével kapcsolatban, a munka tovabbfejlesztésének témaja-
ban

a pedagodgiai, tovabbképzési program elfogadasaban

a felvételi kovetelmények meghatarozasaban

a tantargyfelosztas kérdésében

uj kollégak palyazataban

a felvételi vizsgakovetelmények meghatarozasaban

a tanulok csoportba sorolasaban

A munkakdzosségek évente legalabb négy alkalommal tartanak megbeszélést. Ezekrdl az alkal-
makrol irdsos emlékeztetdt készitenek.

Feladatuk a szakmai munka 6sszehangolasa:

Elvégzik és koordinaljak a pedagdgiai program szakteriiletiikre vonatkozo feladatait.
Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, modszertanat.

Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulményi versenyek kiirdsat, propagéljak a megyei
¢€s orszagos versenyeket.

Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

Ellatjak a felzarkoztatéast és a tehetséggondozast.

Osszeallitjak a belsé vizsga, a felvételi anyagait, lebonyolitjak a méréseket.

Javaslatot tesznek a tantargyfelosztasra.

Tamogatjak az 0j kollégak munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget.

Vezetoik részt vesznek az iskolavezetés munkajaban: a tervezésben, a szervezésben és az
ellendrzésben.

A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasanak és egviittmukodésének rendje

A munkak6zdsség-vezetok tajékoztatjak egymast, sziikség esetén egyeztetnek:

a munkatervi feladatok tervezésével, megvalositasaval kapcsolatos kérdésekben,
kiilonds tekintettel, a tanuldkat érint programok (pl. versenyek, projektkészités stb.), il-
letve a mérések tartalmi, szervezési kérdéseiben.
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4.2.2 Az1. Sz Altalanos Iskola dontés-elékészitési és a dontéshozatali férumai

Az alkalmazotti értekezlet

Tagjai: a intézményegységben foglalkoztatott valamennyi dolgozd: a pedagégusok, a pedagogiai
munkat kozvetleniil segitok

Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb kétharmada jelen van (tar-
tos, legalabb 2 hete tavollévok kivételével). Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil. Dontéseit — az
intézményvezetdi megbizas €s visszavonas kivételével —nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel
hozza.

Dontési jogkore:

Az intézményegység IT képviseldjének megvalasztasarol.

Véleményezési jogkdre:

Az intézményegység vezetdjének megbizasaval és a megbizas visszavonasaval Osszefliggésben
van.

Osszehivis modja, gyakorisaga: az alkalmazotti értekezletet a dontési és véleményezési jogkorébe
tartozd minden kérdésben 6ssze kell hivni.

Nevelotestiileti értekezlet

A Nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. Torvény 70. § (1) alapjan a nevel6testiilet a neve-
1ési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. A nevelési-oktatasi intéz-
mény nevelbtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mitkodés-
ével kapcsolatos tigyekben, valamint e torvényben és més jogszabalyokban meghatarozott kérdé-

sekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Tagjai: az intézményegység minden pedagdgus-munkakort betolto alkalmazottja, valamint a fel-
sofoku végzettséggel rendelkezd pedagogiai munkét kdzvetleniil segitd kdzalkalmazott.
Dontési jogkor:
a) a helyi tanterv és modositasanak elfogadasa
b) az intézményegységi éves munkaterv elkészitése és elfogadasa
) az intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
d) ahazirend intézményegységi sajatossagainak elfogadasa
e) atanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, osztalyozovizsgara bocsatasa
f) atanulok fegyelmi ligyei
g) atovabbképzési, beiskolazasi terv jovahagyasa
h) a mindségi bérpotlék elveinek és szempontjainak kidolgozasa, elfogadasa
1) minden olyan kérdés, amelyre a nevel6testiilet specialis eljarasrendet dolgoz ki és fogad
el, és az nem ellentétes a jogszabalyokkal (Megallapodasok konyve)
J) aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol
K) az intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szak-
mai vélemény tartalmarol
I) ajogszabalyban meghatarozott mas tigyekben
Az oraad6 pedagogus az e-f) pontok kivételével nem rendelkezik szavazati joggal.

2011. évi CXC. Torvény 70. § (3) alapjan a neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot
tehet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni

a neveldtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.
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Véleményezési jogkor:
e az intézményegység-vezetdi megbizassal Osszefiiggd ligyekben
az igazgatohelyettesek megbizdsaval, a megbizas visszavonasaval kapcsolatban
tantargyfelosztas
az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasa
az intézményi SZMSZ, Pedagogiai program, és Hazirend
a mitkodeést érintd minden kérdésben

A nevelotestiilet értekezletei, osztalyértekezletei
tanévnyito, tanévzaro értekezlet,
félévi és év végi osztalyozo konferencia,
tajékoztatd és munkaértekezletek,
nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),
rendkiviili értekezletek (szlikség szerint).

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit
nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Az intézményegység-vezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hata-
rozatképességéhez legalabb kétharmados jelenlétre van sziikség. A vezetésre vonatkoz6 program
¢s a fejlesztési elképzelések tamogatasarol vagy elutasitasardl a nevelbtestiileti értekezlet titkos
szavazassal hatéroz.

A nevelotestiileti értekezletekrol jegyzokonyv késziil.

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol — megha-
tarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre kiillonb6z6 feladatokra, illetve egyes jog-

koreinek gyakorlasat atruhazhatja pl. a szakmai munkakozosségekre, Tanacsado Testiiletre.

A nevelGtestiilet az alabbi jogkoreit ruhdzza 4t a Tanacsado Testiiletre:
e egy-egy kiemelt feladat, rendezvény ellatasara ideiglenes ¢€s allando bizottsagok, munka-
csoportok létrehozasa;
a helyiségek mas célu hasznositésa;
tantargyfelosztas véleményezése;
az egyes pedagogusok kiilon megbizatasa;
eseti dontés alapjan alkalmanként egyéb jogat is;
az intézményegységi éves koltségvetési keret felosztasanak iranyelvei;
birdsagi kereset benyujtasa;
eseti dontés alapjan alkalmanként egyéb jogat is.

A nevel6testiilet az alabbi jogkoreit ruhdzza at a nevelési munkakozosségekre (évfolyamtestiile-
tek):

e atanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa;

e atanulok fegyelmi iigyeiben vald dontés;

e atanulok osztalyozo6 vizsgara bocsatasa.

A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit
nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Az intézményegység-vezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hata-
rozatképességehez legalabb kétharmados jelenlétre van sziikség. A vezetésre vonatkozo program
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¢és a fejlesztési elképzelések tdmogatasardl vagy elutasitasarol a nevel6testiileti értekezlet titkos
szavazassal formal véleményt.
A nevel6testiileti értekezletekrdl jegyzokonyv késziil.

Tanacsado Testiileti értekezlet

Az intézményegység dontéshozo, dontés-eldkészitd, véleményezd, elemzd, javaslattevd foruma.
Tagjai:

az intézményegység-vezetd €s helyettesel,

a munkak6zosség-vezetok, szakmai vezetok

az érdekképviselet

a DOK-segit6é pedagdgusok

Dontést hoz a neveldtestiilettol kapott jogkorben:
e egy-egy kiemelt feladat, rendezvény ellatasara ideiglenes és allando bizottsagok, munka-
csoportok létrehozasa;
a helyiségek mas c€li hasznositasa;
tantargyfelosztas véleményezése;
az egyes pedagogusok kiilon megbizatasa;
az intézményegységi éves koltségvetési keret felosztdsanak irdnyelvei;
birdsagi kereset benyujtasa;
e cseti dontés alapjan alkalmanként egyéb jogat is.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Az iilések nyitottak, tandcskozasi joggal a pedagogusok koziil barki részt vehet azokon, de donteni
csak a valasztott képviseldk jogosultak.
A Testiilet kéthetente tilésezik, azokrol irasos emlékeztetd késziil.

A tandcsado testiilet tagjai kotelesek:
e megbeszélés utan irdsban is tajékoztatni az irdnyitasuk ala tartozo pedagdgusokat a donté-
sekrol, hatarozatokrol,
e az iranyitasuk ald tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az
intézményegység-vezetdség, a sziildi szervezet felé.

Munkakézosségi értekezlet

Tagjai: az adott munkakdzosséghez tartozo legalabb 6t pedagogus

Dontési jogkor:
a munkakdzosségek szaktertiletét érintd tovabbképzési programrol;

e az iskolai tanulmanyi versenyekr6l;

e sajat miikddésérdl és munkatervérdl;

e apedagdgiai program elveinek megfelelden kezdeményezi a tankonyvek kivalasztasat.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Véleményét ki kell kérni a szakteriiletét érintden:
e aszakmai munka eredményességével kapcsolatban, a munka tovabbfejlesztésérdl
e atanuldk osztalyba, csoportba sorolasarol
e apedagdgiai program elfogaddsdhoz
e atanulmanyok alatti vizsga kérdéseinek meghatdrozasdhoz
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e atantargyfelosztasrol
e 1j kollégak palyazatarol
e a munkak6zosség-vezetd megbizasarol

A szakmai munkakdzosségek kapcsolatot tartanak és egytittmiikddnek az aldbbiakban:
e a munkatervi feladatok tervezésével, megvalositasaval kapcsolatos kérdésekben,
e kiilonds tekintettel a tanulokat érintd programok (pl. versenyek, projektkészités stb.), il-
letve a mérések tartalmi, szervezési kérdéseiben.
A munkako6z6sségek miikodésének folyamatleirasat az intézményegységi MIP tartalmazza.

A nevelési munkakdzosségek (évfolyamtestiiletek) atruhazott hataskorében dontenek:
e A tanuldk magasabb évfolyamba 1épésérol.
e A tanuldk fegyelmi iigyében.
e A tanuldk osztalyozo vizsgara bocsatasarol.

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

Feladatai:
e Részt vesznek az iskola pedagogiai programjanak kidolgozasaban, a feladattervek elkészi-
tésében.
o Figyelemmel kisérik a gyermekek fejlédését, kozosen tervezik a sziikséges pedagogiai be-
avatkozasokat.

e Ervényt szereznek a kozos megéllapodasok teljesitésének, ellendrzik, értékelik a megvalo-
sitas folyamatat, hatasait.

Gyermekvédelmi feladatokat is ellatnak.

Az évfolyam szabadidds tevékenységét szervezik.

Iskolai szintli rendezvényeket vallalnak.

Szervezik a sziil6kkel valo kapcsolattartést.

A nevelGtestiilet egy-egy osztalykdzosség tanulmanyi munkajanak és neveltségi szintjének elem-
z€sét, értékelését (osztalyozo értekezletek), az osztalykozosségek problémainak megoldasat az
érintett kozosséggel kozvetlentil foglalkozo pedagdgusokra ruhdzza at.

A neveldtestiilet jogkorébdl az osztalyozo értekezletre atruhdzza a tanulok tovabbhaladésara, osz-
talyozasara, értékelésére vonatkozo dontési jogkorét. Az osztalyozé értekezleten hozott dontések-
rél a félévi- illetve év végi értekezleten az igazgatohelyettesek vagy az intézményegység-vezetd
tajekoztatjak a nevelOtestiiletet.

A neveldtestiilet osztalyértekezletén az adott osztalykdzdsségben tanité pedagogusok vesznek
részt kotelezo jelleggel.

Osztalyértekezlet szlikség szerint, az osztalyfonokok megitélése alapjan barmikor tarthat6 az osz-
taly aktualis problémdinak megtargyalasa céljabol.

A nevelGtestiilet felé valo beszamolasi kotelezettség az osztalykozosségek esetében az osztalyfo-
nokre harul. Az osztalyfénok sziikség esetén neveldi osztalyértekezletet hivhat 6ssze, amelyen az
osztaly pedagdgusainak jelen kell lenniiik.

A nevelési munkakozosségek vezetdit az évfolyamon tanitdé pedagdgusok javaslatira az intéz-

ményegység vezetdje bizza meg egy tanévre, a szakmai munkak6zosségek vezetdit az intézmény-
egység-vezetd javaslata alapjan az intézményvezetd bizza meg 6t évre.
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Szakmai munkakozésségek

O O O O O O O

Alsoés magyar munkakozosség

Als6s matematika munkak6zosség

Humén munkak6z6sség

Mivészeti targyakat oktatok munkakozossége
Természettudomanyi munkak6zosség

Nyelvet tanitok munkakozossége

Testnevelést tanitok munkakozossége (intézményi)

A neveldtestiilet feladatainak atruhdzasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves munka-
tervvel 6sszhangban — a szakmai munkako6zosségek feladatai az alabbiak:

Javitjak, koordindljak az intézményben folyd neveld-oktatd munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

Egyiittmikodnek egymadssal az iskolai nevel6-oktatd munka szinvonaldnak javitasa, a
gyorsabb informacidaramlas biztositasa érdekében ugy, hogy a munkak6zosség-vezetok
rendszeresen konzultdlnak egymassal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje
a munkako6zosség-vezetoket az éves munkatervben meghatarozott idépontban beszamol-
tatja.

A munkak6zdsség a tanévre sz616 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka bels6 ellenérzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének mitkodteté-
sével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.
Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a megyei
¢és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuloink tuddsanak fejlesztése cél-
jabol.

Felmérik ¢€s értékelik a tanulok tudasszintjét.

Szervezik a pedagodgusok belsd tovabbképzését.

Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok felhaszna-
lasara.

Javaslatot tesznek jutalmazasra, kitiintetésre.

Tamogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosseget.

A szakmai munkakdzosség meghatarozza sajat miikodési rendjét, elfogadja munkatervét.
A munkak6zdsség dont:

a nevelOtestiilettd] atruhazott kérdésekben
tovabbképzési programokrol
tanulmanyi versenyek programjairol

A munkakozosség véleményét be kell szerezni:

a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai program elfogadasdhoz
az iskolai taneszk6zok, tankonyvek, tanulmanyi segédletek kivalasztasdhoz
a szakmai munkakozosség irasban véleményezi a vezetdi programot.
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A szakmai munkakozosség-vezetok jogai és feladatai

Osszeallitjak az intézmény pedagogiai programja és aktualis feladatai alapjan a munkakozdsség
éves munkatervét.

Iranyitjak a munkak6zosség tevékenységét, a munkakdzosség szakmai és pedagodgiai munkajat.
Az intézményegység-vezetd altal kijelolt idopontban beszamolnak a munkakdzosségben folyd
munka eredményeirdl, gondjairdl és tapasztalatairol.

Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tartanak, segitik a szakirodalom hasznalatat.
Oralatogatast végeznek.

Bemutato foglakozasokat szervezhetnek, melyeknek tervét az éves munkatervben rogziteni kell.
Figyelemmel kisérik a szakmai versenyek kiirasat, gondoskodnak a nevezésrdl €s a helyi verse-
nyek lebonyolitasarol.

Torekednek az iskoldn beliili egységes értékelés megvalositasara.

Feltarjak a tantargyak kozotti koncentracio, a tantargy oktatasa fejlesztésének lehetoségeit.

Képviselik allasfoglalasaikkal a munkakozdsséget az intézmény vezetdsége elott és az iskolan ki-
vil.

Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszdmolot készitenek a munkak6zdsség tevékenységérdl a ne-
velGtestiilet szamara.

A szakmai munkak6zOsség-vezetd allasfoglaldsa, javaslata, véleménynyilvénitasa eldtt koteles
meghallgatni a munkakozosség tagjait.

Kell6 1d6t kell biztositani szdmara a munkakozosségen beliili egyeztetésre, mert a kozosség allas-
pontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.
Ha a munkako6zosség véleményét kéri az intézményegység-vezetd, akkor a munkakdzosség-vezetd
koteles tajékozodni a munkakodzosség tagjainak véleményérdl, ha a munkakdzosség-vezetd sze-
mélyes vélemeényét, akkor ez szamara nem kdotelezo.

A neveldtestiilet dltal létrehozott bizottsdagok
A nevel6testiilet — feladat- és jogkorének részleges atadasaval — a kovetkez6 allando bizottsagot
hozza Iétre tagjaibol.
Fegyelmi bizottsag feladata
- a hazirendet sulyosan megszegd tanulok fegyelmi ligyeinek vizsgalata,
- az ¢érintettek meghallgatdsa utdn dontési javaslat tétele.
A megbizott dolgozok beszamolésa végzett tevekenységiikrol
Atruhazott jogkor esetében az atruhdzott jogkdr gyakorloinak beszamolasi kotelezettségiik
van végzett tevékenységiikrdl. A megbizottak a megbizonak szdmolnak be, elére meghatarozott

szempontok és forma alapjan, a megbizaskor meghatarozott idépontban.
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Szakmai munkakozosségek egyiittmiikodese, kapcsolattartasanak rendje, részvétel a pedagogusok
munkdjanak segitésében

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodnek egymassal az iskolai nevel6-oktaté munka szin-
vonalanak javitasa, a gyorsabb informacidaramlés biztositdsa érdekében ugy, hogy a munkako-
z0sség-vezetok rendszeresen konzultdlnak egymassal €s az intézmény vezetdjével. Az intézmény
vezetdje a munkakozdsség-vezetoket az éves munkatervben meghatarozott idopontban beszamol-
tatja.

A munkakozosség-vezetok tajékoztatjak egymast, sziikség esetén egyeztetnek:

a munkatervi feladatok tervezésével, megvalositasaval kapcsolatos kérdésekben, kiilonos tekintet-
tel a tanuldkat érinté programok (pl. versenyek, projektkészités stb.), illetve a mérések tartalmi,
szervezési kérdéseiben.

A munkakozosségek tajékoztatjak egymast munkaterviikrol, programjaikrol.

Ha szakmailag indokolt, a munkak6zosségek tagjai részt vesznek egymas programjain.

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének, kapcsolattartdsdnak foérumai a Tandcsadd
Testiilet tilése, a munkakdzosségek altal 0sszehivott szakmai megbeszélések, értekezletek, illetve
napi, személyes munkakapcsolat.

A szakmai munkakozosségek részvétele a pedagogusok munkdjanak segitésében
szakirodalom-jegyzék készitése, irodalomajanlas
folyamatos szakmai — mddszertani konzultacios lehet6ség biztositasa
modszertani segédanyagok készitése
belsé tovabbképzések szervezése
modszertani 6tletborze
segitségnyujtas a palyakezd6 és a hosszabb tavollét utan munkaba allo pedagogusok be- ill.
visszailleszkedésében
szakmai segitségnyljtas az azt igénylé pedagdgusok szadmara
javaslattétel képzéseken valo részvételre, a nevelési-pedagogiai programban, helyi tantervben
rogzitettek betartdsanak nyomon kdvetése

423 A2.Sz. Altalanos Iskola dontés-el6készité és dontéshozatali forumai

Az alkalmazotti ertekezlet

Tagjai: az intézményben foglalkoztatott valamennyi dolgozod: a pedagogusok, a pedagogiai mun-
kat kozvetleniil segitok.

Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Don-
téseit nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.

Dontési jogkore:
Az intézményegység IT képviseldjének megvalasztasarol.

Véleményezési jogkore:
Az alkalmazotti értekezletet a dontési és véleményezési jogkorébe tartozé minden kérdésben Ossze
kell hivni.

Nevelotestiileti ertekezlet
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A neveldtestiilet az iskola pedagdgusainak kdzossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intéz-
mény legfontosabb tanacskozo és hatarozathoz6 szerve.

Tagjai:

Az intézményegység valamennyi pedagogus-munkakort betolté alkalmazottja, valamint a neveld
¢és oktatdo munkat kozvetlentil segitd felséfoku iskolai végzettségii alkalmazottja.

A nevelGtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, az iskola miikodésével kapcsolatos ligyekben,
valamint torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pe-
dig véleményezo ¢€s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Dontési jogkore:

a) A helyi tanterv és modositasanak elfogadasa

b) az iskola éves munkatervének elkészitése

c) az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa

d) a nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa

e) ahazirend intézményegységi sajatossagainak elfogadasa

f) apedagogusok ot évre sz616 tovabbképzési programjanak elfogadasa

g) atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa

h) a tanulok fegyelmi iigyeiben vald dontés, a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasa

1) az intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefliiggd szak-
mai vélemény tartalmarol

J) sajat tigyrendjének és miikodési rendjének, dontéshozatali rendjének megallapitasa

K) jogszabalyban meghatarozott mas iigyek

I) minden olyan kérdésben, amelyben a nevelGtestiilet megallapodik, az érvényes jogszaba-
lyok figyelembevételével

Véleményezési jogkor:
a) az intézményegységi intézményegység-vezetdi megbizassal dsszefliggd ligyekben
b) azigazgatOhelyettesek megbizasaval, a megbizas visszavonasaval kapcsolatban
C) tantargyfelosztas
d) iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasa
e) az intézményi SZMSZ, Pedagogiai program és Hazirend
f) amuikodést érinté minden kérdésben
A nevel6testiilet az alabbi jogkdroket ruhdzza at a szakmai munkakdzosségekre:
a. tantargyfelosztas véleményezése
b. tankonyvvalasztas elokészitése
Az egyazon osztalyban tanitok kozosségére ruhdzza at
a. atanulo tovabbhaladasaval,
b. osztalyozo vizsgara bocsatasaval,
C. magasabb évfolyamba lépésével, illetve
d. fegyelmi tigyeivel kapcsolatos dontéseiket.

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol — megha-
tarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkakozdsségre, az Iskolatanacsra, az egy évfolyamban dolgoz6 peda-
gogusok kozosségére vagy a didkonkormanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakorloja a neveldtestii-
letet tajékoztatni koteles — a nevelbtestiilet altal meghatarozott idék6zonként és médon — azokrol
az iigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat és javaslatot fogalmazhat meg az intézmény egészét €s az
iskolat érint6 valamennyi kérdésben.
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Hatarozatképes a tagok 2/3-a jelenléte esetén. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hozza. A nevel6testiileti iilés idépontjarol legkésébb harom munkanappal az iilés el6tt tajékoztatni
kell a kozalkalmazottat. Ellenkez6 esetben nem kdotelezo az tilésen vald részvétel. Kivételt képez-
nek az elére nem lathato, slirgds esetben dsszehivott iilések.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyv késziil.
Iskolatanacs

A nevel6testiilet informaciokozvetitd, javaslattevo, véleményezo, dontés elokészito testiilet:
Tagjai: intézményegység-vezeto és -helyettes, munkak6zosség vezetok,

a DOK segit

a tantestiilet igazgatotanacsi képviseldje

az iskola mindenkori KT képvisel6je és az érdekképviseletek képviseldi.
Uléseit kéthavi rendszerességgel szervezi a havi eseménytervben rogzitett iddpontban. Az iilésekre
a tagsagon kivill — a targyalt témaknak megfelelden — a tantestiilet mas tagja, reszortfeleldse is
meghivhato.
Hatarozatképes a tagok 2/3-a jelenléte esetén. Dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel
hozza.
Az llésekrdl emlékeztetd késziil.

Az eddig felsorolt dontéshozatali forumok mindegyikére érvényes, hogy ha a jelenlévok tobb mint
fele azt kéri, a dontéseket titkos szavazassal kell meghozni.

Szakmai munkakozosségek

Az intézményegységben az alabbi 5 munkak6zosség miikodik:
Alsos human, alsos real, fels6s human és idegen nyelvi, felsds redl, osztalyfonoki.

Tagjai: az adott munkakozosséghez tartozo legalabb 6t pedagogus.
Vezet6jét a munkakozosséget alkotod pedagdgusok véleményének kikérésével az iskola intézmény-
egység-vezetdje bizza meg.

Feladatai:

A szakteriilet gondozésa, folyamatos fejlesztése.

Rendezvények meghirdetése, lebonyolitasa.

Képzések, onképzések szervezések, segitdje.

Szaktermek gondozésa.

Az éves munkatervben meghatarozottak lebonyolitdsa. Munkdjat az év elején eltervezett
munkaterv alapjan végzi.

A tankOnyvvalasztas el0készitése.

A tantargyfelosztas véleményezése.

A tanulok osztalyba, csoportba sorolasdnak véleményezése.

Kezdeményezik a helyi palyazatok €és tanulményi versenyek kiirdsat, propagaljak a megyei
¢€s orszagos versenyeket.

o Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasanak és egviittmukodésének rendje

38/156



A munkak6zdsség-vezetok tajékoztatjak egymast, sziikség esetén egyeztetnek:
a munkatervi feladatok tervezésével, megvalositasaval kapcsolatos kérdésekben,
kiilonos tekintettel a tanulokat érinté programok (pl. versenyek, projektkészités stb.), il-
letve a mérések tartalmi, szervezési kérdéseiben.

4.2.4 A Kollégium dontés-elokészitd és dontéshozatali forumai

Alkalmazotti értekezlet

Tagjai: Az intézményegységben foglalkoztatott valamennyi dolgozo6, akivel az intézmény hataro-
zott vagy hatarozatlan kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesitett.

Az alkalmazotti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Az
értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.

Dontési jogkore:

Igazgatdtanacs intézményegységi képviseldjének személyérol.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Véleményezési jogkore:

Az intézményegység-vezetd megbizédsa €s a megbizas visszavonasa.

Nevelotestiilet
Tagjai: A kollégium valamennyi pedagdgusa, vezetdi, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvet-
leniil segitd fels6foku végzettségli alkalmazottja.

Havonta egy alkalommal {ilésezik.

Dontési jogkore:

e Pedagdgiai program intézményegységre vonatkozo6 mellékletének elfogadasa, modosi-
tasa.

e Eves feladatterv elfogadasa.

e Eves foglalkozasi terv elfogadasa.

e Az intézményi SZMSZ intézményegységre Vonatkozd részeinek elfogadasa, modositasa.

e Intézményegység munkajat atfogd elemzések, értekelések, beszamolok elfogadasa.

e Tovabbképzési program elfogadasa.

e A neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa.

e Hazirend intézményegységi sajatossadgainak elfogadasa.

e A neveldmunkaval 0sszefiiggd kutatasok, kisérletek inditasa és értékelése.

e A tanulok fegyelmi iigyében vald dontés.

e A sziildkkel val6 kapcsolattartas rendjének meghatdrozasa.
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Véleményezési jogkore:

e A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat az intézményegység mitkodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Igy kiilonosen:

e az intézményvezetdi, intézményegység-vezetoi palyazathoz készitett vezetési program-
mal Osszefiiggd szakmai vélemény kialakitasa.

e cgyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran

e intézményegység-vezetdhelyettes megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa elott

e atanulokozosségek dontési jogkdrébe tartozo kérdésekben.

e Az intézményi stratégiai dokumentumok véleményezése

A nevelOtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Dontéseit
nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Az intézményegység-vezetd megbizassal kapcsolatban a vezetésre vonatkoz6 program tamogata-
sardl vagy elutasitasardl a neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal hataroz.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

A Kollégiumi Vezetés Tandcsa

A kollégium operativ dontés-el6készitd, véleményezo, javaslattevo szerve, amely a mas testiiletek
elé nem tartoz6 tigyekben dontéshozo testiiletként is mitkddik.
Havonta egy alkalommal iilésezik.

Vezetoje: a kollégiumvezetd
Tagjai: kollégiumvezetd
intézményegység-vezetohelyettes
munkak6zdsség vezetdje
IT tag
NevelOtestiilet altal valasztott egy ndi és egy férfi nevelStanar
tevékenységiranyito (tématol fliggden)

Feladata:

e Dontésre, véleményezésre el6késziti a neveldtestiilet jogkorébe utalt feladatokat.
Tervezetet készit a miikddésre biztositott keretdsszeg felhasznalasara.
A tevékenységiranyitok beszdmoltatdsa (munkaterv ilitemezése alapjan).
Munkaterv alapjan a havi programok iitemezése, elokészitése.
Programok, rendezvények feladatok megvaldsulasanak értékelése.
Dolgozok anyagi és erkolcsi elismerésének (elveinek és modjanak) a kidolgozasa.

Pedagogiai Munkakézosség

A munkak6zosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az intézményegységben folyo
neveld és oktatdo munka tervezéséhez, szervezéséhez és ellenérzéséhez. Osszegzd véleménye fi-
gyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban. Gondoskodik a pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak neveld-oktatd munkdjanak szakmai segitésérol.

- Javaslatot tesz a gyakornoki stdtuszban 1év0 nevel6k tamogatasat irdnyité mentoranak sze-
mélyére.
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- Hospitalasi lehetdség biztositasa, megszervezése.

Dontési jogkore:
Nevelési értekezletek témainak meghatarozasa.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Tagjai: kollégiumvezetd

intézményegység-vezetOhelyettes

nevel6tanarok
Tanévenként hat alkalommal tartja foglalkozasait. A pedagdgiai munkakdzdsségen belill négy
munkacsoport alakult, melyek az 6sszefiiggd nevelési teriiletek feladatait koordinaljak.
Vezet6jét az intézményegység vezetd bizza meg, legfeljebb 5 évre a tagok véleményének kikéré-
sével

MIBI csoport

Feladata: Az intézményegység feladatainak hatékony, torvényes és szakszerli végrehajtasanak fo-
lyamatos javitasa, fejlesztése. Intézményegység szintli mindségfejlesztési feladatok megvalosi-
tasa.

Tagjai: Kollégiumi Vezetés Tanacsa egy tagja, fiu- és lanytagozat egy-egy neveldje, munkako-
z0sseg-vezeto

A feladatoknak megfelelden, de legalabb negyedévente egy alkalommal iilésezik.

425 Az Alapfoku Miivészeti Iskola dontés-el6készité és dontéshozatali forumai

Az alkalmazotti értekezlet

Tagjai: az intézményegységben foglalkoztatott valamennyi dolgozo

Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Az
értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

Dontési jogkore:
Az intézményegység IT képviseldjének megvalasztasarol.

Véleményezési jogkdre:

Az intézményegység vezetdjének megbizasaval €s a megbizas visszavonasaval dsszefliggésben
van.

Osszehivas mddja, gyakorisaga: az alkalmazotti értekezletet a dontési és véleményezési jogkdrébe
tartozé minden kérdésben 6ssze kell hivni.

Hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Nevelotestiilet
A neveldtestiilet az iskola pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intéz-
mény legfontosabb tandcskoz6 és hatarozathozo szerve.

Tagjai:

Az intézményegység valamennyi pedagdgus-munkakort betdltd alkalmazottja, valamint a neveld
és oktatd munkat kozvetleniil segitd fels6foku iskolai végzettségii kozalkalmazottja.

A neveldtestiileti értekezletek id6pontjat és napirendjét az éves munkaterv tartalmazza
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Neveldtestiileti értekezlet

A Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torvény 70. § (1) alapjan a nevelGtestiilet a neve-
1ési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozd szerve. A nevelési-oktatasi intéz-
mény nevelbtestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény miikddés-
ével kapcsolatos ligyekben, valamint e torvényben €s mas jogszabalyokban meghatarozott kérdé-
sekben dontési, egyebekben véleményez6 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Tagjai: az intézményegység minden pedagdgus-munkakort betoltd alkalmazottja, valamint a fel-
sOfoku végzettséggel rendelkezd pedagdgiai munkat kozvetleniil segité kozalkalmazott.
Dontési jogkor:
a) a helyi tanterv és modositasanak elfogadasa;
b) az intézményegységi éves munkaterv elkészitése és elfogadasa;
C) az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
d) ahazirend intézményegységi sajatossagainak elfogadasa;
e) a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa, osztalyozovizsgara bocsa-
tasa
f) atanulok fegyelmi tigyei;
g) atovabbképzési, beiskolazasi terv jovahagyasa;
h) minden olyan kérdés, amelyre a nevel6testiilet specialis eljarasrendet dolgoz ki és fo-
gad el, és az nem ellentétes a jogszabalyokkal (Megallapodasok konyve).
i) anevel6testiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasarol,
J) az intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény tartalmarol;
K) a jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.
Az 6raadd pedagogus az e-f.) pontok kivételével nem rendelkezik szavazati joggal.

A 2011. évi CXC. Torvény 70. § (3) alapjan a nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javasla-
tot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell
kérni a nevelGtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

Véleményezési jogkor:
e az intézményegység-vezetdi megbizassal osszefiiggd tigyekben
az igazgatoOhelyettesek megbizasaval, a megbizas visszavonasaval kapcsolatban
tantargyfelosztas
iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasa
az intézményi SZMSZ, Pedagogiai program, és Hazirend
a milkodeést érintd minden kérdésben

A nevelotestillet értekezletei, osztalyértekezletei
tanévnyito, tanévzaro értekezlet,

félévi és év végi osztalyozo6 konferencia,

tajékoztatd €s munkaértekezletek,

nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),
rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit
nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.
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Az intézményegység-vezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hata-
rozatképességéhez legalabb kétharmados jelenlétre van sziikség. A vezetésre vonatkozo program
¢és a fejlesztési elképzelések tamogatasarol vagy elutasitasardl a nevel6testiileti értekezlet titkos
szavazassal hataroz.

A neveldtestiileti értekezletekrdl jegyzokonyv késziil.

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol — megha-
tarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre feladatokra, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja pl. a szakmai munkako6zosségekre.

Szakmai munkakozosségi értekezlet

Tagjai: az adott miivészeti ag pedagdgusai (zene, tanc, képzémiivészet)

Dontési jogkor:
a munkakdzosségek szaktertiletét érintd tovabbképzési programrol;

az iskolai tanulmanyi versenyekrol;
sajat mikodésérdl és munkatervérdl;

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Véleményét ki kell kérni a szakteriiletét érintden:

a szakmai munka eredményességével kapcsolatban, a munka tovabbfejlesztésérol
a tanulok osztalyba, csoportba sorolasarol

a pedagogiai program elfogadasahoz

a tanulmanyok alatti vizsga kérdéseinek meghatarozasahoz

a tantargyfelosztasrol

Uj kollégak palyéazatarol

a munkakozosség-vezetd megbizasarol

A szakmai munkakozdsségek kapcsolattartasanak €s egylittmiikodésének rendje:

A munkakozdsség-vezetdk tajékoztatjak egymast, sziikség esetén egyeztetnek:
- a munkatervi feladatok tervezésével, megvalositasadval kapcsolatos kérdésekben, kiilonos
tekintettel a tanuldkat érintd programok (pl. versenyek, vizsgék, bemutatok), kérdéseiben.

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

Feladatai:

Részt vesznek az iskola pedagogiai programjanak kidolgozasaban, a feladattervek elkészi-
tésében.

Figyelemmel kisérik a gyermekek fejlodését, kozosen tervezik a sziikséges pedagdgiai be-
avatkozasokat.

Ervényt szereznek a kozos megallapodasok teljesitésének, ellendrzik, értékelik a megvalé-
sitas folyamatat, hatésait.

Iskolai szintli rendezvényeket vallalnak.

Szervezik a sziilokkel valo kapcsolattartést.

A neveldtestiilet az iskola pedagdgusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intéz-
mény legfontosabb tanicskozo és hatarozathozo szerve.
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Intézményegység vezetosege (iskolavezetdség):

Tagjai: intézményegység-vezetd, igazgatohelyettes, zenei-, képz6- és iparmiivészet, tanctagozat
vezetdje, valamint a mindségbiztositasi felelds.

Feladata:

e Az iskolavezetdség éves munkatervének Osszeallitasa.

e Egyes pedagogusok kiilon megbizatasarol dont.

e Az iskolai élet egészére kiterjedd véleményezési €s javaslattevo joggal rendelkezik.
Havonta egy alkalommal iilésezik, a munkatervben rogzitett program ¢s az aktualis feladatok fi-
gyelembevétele alkotja témait

4.2.6 Poganyi Altalinos Iskola dontés-elokészité és dontéshozatali forumai

Alkalmazotti kozosség
Tagjai: Az iskola valamennyi dolgozoja.
Dontési jogkore:

e Az intézményegység IT képviseldjének megvalasztasa.
Osszehivasa: Az alkalmazotti értekezletet a dontés jogkdrébe tartozo, minden kérdésben dssze kell
hivni.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Nevelotestiileti ertekezlet

Tagjai: Az iskola valamennyi pedagégus munkakorben alkalmazott dolgozdja, valamint a felso-
foku végzettségli pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd kozalkalmazott.

Dontési jogkore:

A helyi tanterv elfogadasa és modositasa.

Az intézményegységre vonatkozd pedagdgiai program elfogadasa, modositasa
Az intézményegységre vonatkozdé SZMSZ modositasa, elfogadasa

Az éves intézményegységi munkaterv elfogadasa.

A hézirend intézményegységi sajatossagainak elfogadasa.

A tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa.

A tanulok fegyelmi ligyei.

A tovabbképzési program és beiskolazasi terv elfogadasa.

A sziilékkel valo kapcsolattartas elveinek meghatarozasa.

A neveldtestiileti jogkordk atruhdzésa, a képviseletében eljard pedagdégusok kivalasz-

tasa.
e Az iskolai munkat 6sszefoglalod elemzeések, értekelések, beszdmolok elfogadasa.
e Jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.

Véleményezési jogkore:

e Az iskola mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdés.
e A csoportba beosztas és a pedagdgusok kiilon megbizatésa.
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e Az intézményi stratégiai dokumentumok (SZMSZ, Pedagdgiai program és Hazirend)
véleményezése.

e Tantargyfelosztas véleményezése.

e Tankdnyvvalasztas eldkészitése.

NevelGtestiileti értekezletet a munkatervben elére meghatarozott idében és témaban az intézmény-
egység vezetdje hivja 0ssze.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet hivhat 6ssze az intézményegység-vezeté a pedagogusok
egyharmadéanak kezdeményezésére. Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil, nyolc napon beliil
meg kell tartani.

A nevelotestiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjaihoz meg kell hivni a Sziil6i Szervezet kép-
viseldjét.

A neveldtestiilet levezetd elnoki feladatait kijelolt pedagogus latja el. A nevelOtestiileti értekezlet
akkor hatarozatképes, ha 50 % + 1 {0 jelen van, dontéseit sz6tobbséggel hozza. Ha a dontéskor
szavazategyenlOség keletkezik, a hatarozatot az intézményegység-vezetd szavazata donti el.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni.

Az értekezletrdl késziilt jegyzokonyvet a hidnyzokkal meg kell ismertetni.

A nevelotestiilet értekezletek formai:
e tanévnyitd, tanévzaro értekezlet,
o félévi és év végi osztalyozd konferencia,
e nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),
e tajékoztatd és munkaértekezletek
e rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).
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5. A miikodés rendje
5.1 Benntartozkodas rendje

Az intézményben mindaddig az idépontig, amig gyermekek, tanulok vannak, felelds vezetonek is
kell lennie. Felelds vezet6: az intézmény intézményvezetdje, helyettesei, az intézményegység ve-
zetdje, intézményegység-vezetd helyettese, tavollétiikben a vezetd altal irdsban megbizott kozal-
kalmazott. A gyermekek €s az intézményi alkalmazottak fentiecknek megfelel6 benntartozkodasa-
nak rendjét az intézményegységi sajatossagok tartalmazzak.

Az intézményvezetés naponta 7.45-16.00 oraig (pénteken 14.30-ig) dolgozik. Az altalanos iskolai
tanulok 17.00 oraig torténd benntartdzkodasanak idejére az intézményegység-vezetdk tartanak
ligyeletet.

Az intézményvezetd és helyettese munkarendjét a fentiek figyelembe vételével az éves munkaterv
tartalmazza. Ebben hatarozzuk meg a vezet6k fogadoorait is. A munkatervet az intézményi honla-
pon, valamint az intézmény és az egyes intézményegységek titkarsagan lehet megtekinteni.

A kozalkalmazottak munkarendjének szabalyozasat a Munkaiigyi Szabalyzat, és Intézményveze-
td1 utasitasok alapjan a munkakori leirdsok tartalmazzak. Ugyancsak itt szabalyozzuk a munka-
végzéshez kapcsolodo jogokat, kotelességeket, a munkaidd beosztasat.

A munkakori leirdsokat az intézményegység-vezetdk, az intézményvezetés dolgozoi esetében a
Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoka Miivészeti Iskola
intézményvezetdje késziti el. Az intézményegységek alkalmazottainak munkakori leirasait jelen
SZMSZ alapjan az intézményegység-vezetok készitik el. A munkakori leirdsokat a munkaterv
alapjan minden év szeptember 15-ig feliil kell vizsgalni.

A koz0s terek hasznélatanak rendjét a Hazirend szabalyozza.

A benntartozkodas szabalyozésa soran az intézményi tereken a tanulok altal hasznalt valamennyi
tér értendd, azok is, amelyek jelenleg a Pécsi Kulturalis K6zpont Apaczai Miivelddési Haza, Pet-
rov Anatolij uszodaja korébe tartoznak.

Az 6rakozi szlinetekben az intézmény folyosoin, a kiilsd helyszinein az intézményegységek altal
megszervezett tanari ligyelet miikodik. Az aulai ligyeletet az éves munkatervben szabalyozzuk.
A Sportegységben az 61t6z0i és a folyosoi ligyeletet a testneveld tanarok biztositjak.

Az aulai és a Sportegységi ligyelet megszervezésekor az intézményegység-vezetok egyeztetnek a
Sportegység és a Miivelodési Haz vezetdjével.

Benntartozkodas rendje azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

A sajatos jogallas alapjan kdzremikodo dolgozok, a munkaltatojuk altal meghatarozott munkarend
szerint tartozkodnak az intézményben.
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5.2

Intézményegységi sajatossagok

5.2.1 Gimnazium

A benntartézkodas rendje

Az iskola 7 6ratol 16 oraig tart nyitva (specialis programjai szamara 20 6raig. Tanitasi 1d6
alatt a tanulok az intézmény teriiletét csak engedéllyel hagyhatjak el.

Lyukasoraban koteles a tanuld az intézmény teriiletén tartézkodni.

Az orakozi szlinetekkel a tanulok maguk rendelkeznek. A sziinet felhasznalhat6 az intéz-
mény mas €piileteibe valo atvonuldsra. A tanulok maguk dontik el, hogy a sziinetet az is-
kola udvaran, a tanteremben vagy a folyoson toltik-e el.

A tanulok sziinetekben és lyukasoraikon igénybe vehetik a PKK, illetve a 2. Sz. Altala-
nos Iskola biiféjét.

A pedagégusok munkarendje
A pedagbgus heti munkaideje a kotelezd 6rakbol, illetve a nevelé-oktatomunkaval, a tanulokkal,
a szakfeladatdnak megfelel6 foglalkozassal 6sszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bdol all.

A pedagoégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményve-
zetés allapitja meg a tanarok orarendjének (foglalkozasi rendjének) fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok dsszeallitasakor az intézmény feladatellatasanak, zavar-
talan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, igyeleti beosztasa el6tt a munkahe-
lyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén) meg-
jelenni.

A pedagogus a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradést, annak okat lehetdleg el6z6 nap,
de legkésobb az adott munkanapon 7 éra 45 percig koteles jelenteni az intézmény vezetd-
jének vagy helyettesének.

Egyéb esetben a pedagogus az igazgatohelyettestdl kérhet engedélyt legalabb egy nappal
eldbb a tandra (foglalkozas) cseréjére.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszer( helyettesitést kell tartani.

A pedagogusok szdmara — kotelezd oraszamon feliili — a neveld-oktatd munkaval 6ssze-
fliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézmény-
vezetd adja az igazgatohelyettes és a munkakozosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa
utan.

47/156



A vezet6k intézményben tartézkodasanak rendje:

intézményvezet6 vagy helyettesek
Hétfo 7.45-16.00
Kedd 7.45-16.00
Szerda 7.45-16.00
Csiitortok 7.45-16.00
Péntek 7.45-14.30

A fenti tablazat intézményvezetdre és helyetteseire vonatkozo részletes lebontdsa a mindenkori
éves munkaterv részét képezi.

Az intézményvezetd, illetve helyetteseinek tavolléte esetén a munkakozosség-vezetdk latjak el a
feliigyeletet, szobeli megbizas alapjan.

A belépés és a benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az is-
kolaval

Az iskolaba latogatok az iskola teriiletén csak engedéllyel tartozkodhatnak. Engedélyt az intéz-
ményvezetd vagy helyettesel adhatnak. A portas az érkez6 idegent az irodaba iranyitja.

Azokon a rendezvényeken, amelyeken meghivd kotelezd, csak a meghivo felmutatasaval, a belé-
pést feliigyeldk engedélyével 1éphet be az iskoldval jogviszonyban nem allo.

Azokon a rendezvényeken, amelyekrdl a tantestiilet és a tanulok kdzossége tigy dont, hogy ,,nyi-
tottak”, meghatarozzak azokat a feltételeket, amelyek mellett az iskoléval jogviszonyban nem 4&l-
16k beléphetnek az iskola épiiletébe, ill. a rendezvény helyszinére.

5.2.2 1. Sz. Altalanos Iskola

A benntartézkodas intézményegységi rendje
e Aziskola 6 6ratdl 17 oraig tart nyitva. Specialis programjai szamara 19 oraig.

Tanitéasi id alatt a tanulok az intézmény teriiletét csak engedéllyel hagyhatjak el.

e Lyukasoraban koteles a tanulo a kijelolt helyen tartézkodni, ahol feliigyeletet biztositunk.

e Az 6rakozi sziinetekkel a tanulok maguk rendelkeznek. A sziinet felhasznalhat6 az intéz-
mény mas épiileteibe valo atvonuldsra. A tanulok maguk dontik el, hogy a sziinetet az is-
kola udvaran, a tanteremben vagy a folyoson toltik-e el. Kivétel a harmadik sziinet, amikor
J0 1d6 esetén mindenki az udvaron tartézkodik.

e A tanulok sziinetekben és lyukasoraikon igénybe vehetik a Nevelési Kozpont, illetve a 2.
Sz. Altalanos Iskola biiféjét, de 6rarol nem késhetnek.
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A vezetok intézményben tartéozkodasanak rendje:

Intézményegység-vezeto,
vagy helyettese
Hétfo 730-17%
Kedd 730-17%
Szerda 7%0-17%
Csiitortok 7%0-17%
Péntek 730-17%

A fenti tablazat intézményvezetdre és a két helyettesére vonatkozo részletes lebontasa a minden-
kori éves munkaterv részét képezi.

A belépés és a benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az is-
kolaval

Az iskolaba latogatok az iskola teriiletén csak engedéllyel tartozkodhatnak. Engedélyt az igazgatd
vagy helyettesei adhatnak. A portés az érkezd idegent az irodéba irdnyitja.

Azokon a rendezvényeken, amelyeken meghivo kotelezd, csak a meghivo felmutatasaval, a belé-
pést feliigyeldk engedélyével 1éphet be az iskoldval jogviszonyban nem allo.

Bizonyos rendezvények esetén, melyekkel kapcsolatban a tantestiilet és a tanulok k6zossége ugy
dont, hogy ,,nyitottak™, az iskola Didkonkormanyzatanak javaslatira az iskola vezetése meghata-
rozza azokat a feltételeket, amelyek mellett az iskolaval jogviszonyban nem allok is beléphetnek
az iskola épiiletébe, ill. a rendezvény helyszinére.

5.2.3 2.Sz. Altalanos Iskola

A benntartozkodas rendje
Az iskola 6:30-t61 17:30 tart nyitva. Specialis programjai szamara 19 o6raig.
A pedagogusok munkarendje

A pedagdgusok heti munkaideje:
a nevelés-oktatassal lekotott munkaidd: az Oratervi ordk, az egyéb foglalkozéasok orai
kotott munkaidd: heti 32 6ra

Az igazgatoOhelyettes, ill. az intézményegység-vezetd allapitja meg az intézmény tandrarendjének
(foglalkozasi rendjének) fiiggvényében a pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyet-
tesitési rendet.

A konkrét napi munkabeosztasok sszeallitdsanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan mi-
kodésének biztositasat kell figyelembe venni.

e A pedagodgus a munkabol vald rendkiviili tavolmaradast, annak okat lehetdleg el6z6 nap,
de legkésébb az adott munkanapon 7 ora 30 percig koteles jelenteni az intézmény vezeto-
jének vagy helyettesének.

e Egy¢b esetben a pedagogus az igazgatdtdl kérhet engedélyt legalabb egy nappal eldbb a
tanora (foglalkozas) cseréjére. A tanorak (foglalkozasok) elcserélését az igazgatohelyettes
engedélyezi.
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e A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszer( helyettesitést kell tartani.

e A pedagdgusok szamara — kdtelezd oraszamon feliili — a nevel6-oktatd munkaval Gssze-
fiiggd rendszeres, vagy esetenkénti feladatokra a megbizést vagy kijel6lést az intézmény-
vezetO adja az igazgatohelyettes és a munkak6zdsség-vezetok javaslatainak meghallgatasa
utan.

A vezetok intézményben tartéozkodasanak rendje:

Igazgatd vagy igazgatd
helyettes
Hétfo 730-17%
Kedd 730-17%
Szerda 730-17%
Csiitortok 730-17%
Péntek 730-17%

A fenti tablazat az igazgatora és az igazgatohelyettesre vonatkozo részletes lebontasa a mindenkori
éves munkaterv részét képezi.

Vezetoi feliigyelettel megbizhaté kozépvezeték: clsésorban a munkakozosség-vezetdk az intéz-
ményegység-vezetd illetve helyettesének tavolléte esetén irasbeli megbizas alapjan.

A belépés és a benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az is-
kolaval

Az iskoléba latogatok az iskola teriiletén csak engedéllyel tartozkodhatnak. Engedélyt az igazgatd
vagy helyettesei adhatnak. A portas az érkezd idegent az irodéaba iranyitja.

Azokon a rendezvényeken, amelyeken meghivo kotelezd, csak a meghivo felmutatasaval, a belé-
pést felligyel6k engedélyével 1éphet be az iskolaval jogviszonyban nem allo.

Azokon a rendezvényeken, amelyekkel kapcsolatban a tantestiilet és a tanulok kozdssége ugy dont,
hogy ,,nyitottak”, meghatarozzak azokat a feltételeket, amelyek mellett az iskolaval jogviszonyban
nem allok beléphetnek az iskola épiiletébe, ill. a rendezvény helyszinére.

5.2.4 Kollégium

A benntartézkodas rendje

¢ A tanuldk a tanévkezdést megel6z6 napon (augusztus 31-én) koltdoznek be a kollégiumba.
A bekoltozést a csoportvezetd neveldk iranyitjak.

o A bekoltozést kovetd 48 oran beliil be kell jelentkezni a Kormanyablak hivatalban.

e Az intézményegység a kollégistak szamara egész tanév folyamén (kivéve nyari sziinet)
biztositja a szallast, tanulasi és szabadidés, valamint a pihenési feltételeket.

e Szorgalmi idében a hétvége is miikddési nap.

e A hazautazas pénteken torténik, amennyiben nem jelzi a tanuld a hétvégi itt tartdzkodasi
szandékat.

e A visszaérkezés vasarnap (legkésdbb 22%-ig) ill. hétfon (legkésébb tanitas utan) torténik.
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A vezetdk intézményben tartozkodasanak pontos rendjét az éves Foglalkozasi tervben rogzitjiik.
Az intézményegység-vezetd vagy helyettese naponta 129°-tol 19%-ig tartézkodik az épiiletben. A
vezetd munkarendjén kiviili idében a mindenkori féiigyeletes neveld felel a kollégiumi élet zavar-
talan miikodéséért.

Az intézményegység-vezeto €s helyettese tavolléte esetén a vezetdi feliigyelet ellatasat a munka-
kozosség-vezetd neveldtanar latja el, kiilon megbizassal.

A nevelStanarok (tagozatonként) beosztasa reggel 6%°-t6] — 1épcsézetes kezdéssel és befejezéssel
—22%-ig tart.

A pedagdgusok munkajat kdzvetleniil segité éjszakai iigyeletesek munkarendje 22%-t61 reggel 6%°-
ig — vasarnaptol csiitortokig — tart.

A hétvégi ligyeletet a nevelStanarok latjak el (péntek 22%°-t61 vasarnap 22%-ig) amennyiben a Ha-
zirendben szabélyozottak szerint tanulé marad a kollégiumban.

A kollégiumi titkar munkarendje 7%°-15%-ig tart.

A belépés és a benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a kollé-
giummal

A kollégiumba latogatok az épiileten beliil csak engedéllyel tartozkodhatnak. Engedélyt a kollégi-
umvezetd vagy helyettese adhat.

A portas az érkez0 idegeneket az irodaba iranyitja.

A didkok vendégei ¢€s csaladtagjai a Hazirendben leirtak alapjan tartézkodhatnak az épiiletben.
Az els6 emeleten talalhatd orvosi rendeldbe érkezd idegenek kotelesek a portan szandékukat be-
jelenteni és a Hazirend mellékletében talalhato ,,Orvosi vard hasznalatanak rendjét” betartani.

5.2.5 Alapfoku Miivészeti Iskola

Benntartozkodas rendje

Az iskola reggel 6 oratol 21 oraig tart nyitva. Az elsé foglalkozas reggel 7.15 orakor kezdddik, az
utolso tanodrai foglalkozas 20.30 orakor fejezddik be.

A tanulok az érakezdés eldtt 5 perccel érkeznek, a tandra befejezése utan elhagyjak az épiiletet.
Az orarend szerinti foglalkozasra érkezok csendben varakoznak.

A pedagogus heti munkaideje a kotelezd 6rakbol, illetve a neveld-oktatd tevékenységbdl all. Az
ezzel 6sszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast a intézményegység-vezetd
adja, az igazgatohelyettes és a tagozatvezetd javaslatainak meghallgatisa utan.
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A vezet6k intézményben tartézkodasanak rendje:

Igazgato vagy igazgatod
helyettes
Hétfo 8%0-18%
Kedd g00.1g%0
Szerda g00.1g%0
Csitortok g00_1g00
Péntek g00_1g00

A belépés és a benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az is-
kolaval

Idegen az iskoldban csak az igazgatd vagy helyettese engedélyével tartozkodhat. Az érkezdt az
irodaba kell irdnyitani.

A gyermekeket kisérd hozzatartozo kivételével, az iskolaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek
jelzik az intézményegység vezetdjének, hogy milyen ligyben jelennek meg az iskolaban.

Az orak és az épiilet latogatasat a vezetd, illetve a szaktanarok engedélyezik indokolt esetben. A
kiils6 igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség és kartéritési felelosség terheli.

5.2.6 Poganyi Altalanos Iskola

A vezeto benntartézkodasa

Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 8%°-tol 16%-ig az intézményegység-vezetd az intéz-
ményben tartozkodik.

17%-ig intézkedésre jogosult a vezeté megbizasu vagy a legtobb kozalkalmazotti iddvel rendel-
kezd pedagdgus. Intézkedési jogkore az intézmény mitkddésével, a gyermekek biztonsagos meg-
ovasaval Osszefliggd, azonnali dontést igényld ligyekben van.

A pedagogusok munkarendje
A konkrét napi munkabeosztasok 0sszedllitasanal az intézmény feladatellatdsanak zavartalan
miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

e A pedagdgus a munkabdl valo rendkiviili tivolmaradasat, annak okat lehetdleg
el6z0 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7:30-ig koteles jelenteni az intéz-
ményegység vezetonek.

o Egyéb esetben a pedagogus az intézményegység-vezetdjétdl kérhet engedélyt leg-
alabb 1 nappal el6bb a tandra/foglalkozas cseréjére.

e Csere esetén a szakszerQ helyettesitést kell tartani.

e A pedagdgusok szamara a kotelezd oraszamok feliili neveld-oktatd munkéval 6sz-
szefiiggd rendszeres vagy eseti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intéz-
ményegység-vezetd adja.

A pedagogusok heti munkaideje:
A nevelés-oktatassal lekotott munkaidd: az oratervi orak, az egyéb foglalkozéasok 6rai
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kotott munkaido: heti 32 ora

Az intézményegység-vezetd allapitja meg az intézmény tandrarendjének (foglalkozasi rendjé-
nek) fliggvényében a pedagdgusok napi munkarend;jét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet.

Nem jogviszonyban allok benntartéozkodasa, fogadasa

e A jogviszonyban nem all6 azon személyek, akiknek feladata rendszeres ott tartozkodast
igényel, munkajukat alapfeladatuknak megfelelden az iskola hazirendjének és munka-
rendjének figyelembevételével latjak el.

o A gyermekeket kiséro szlilok kivételével az iskolaval jogviszonyban nem allé személyek
az intézményegység vezetdjének, vagy megbizottjanak jelzik, hogy milyen tigyben jelen-
tek meg az intézményegységhen.

e Az osztalyok latogatasat az intézményegység -vezetd engedélyezi kivételes €és indokolt
esetben. A kiilsé igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség és kartéritési feleldosség
terheli.

e A kiilonb6zé munkafolyamatoknak megfelelden az intézményegység-vezetd vagy megbi-
zottja koteles gondoskodni a munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi szabalyok betar-
tasarol, tovabba arrol, hogy semmilyen tevékenység ne zavarja az intézmény alapfelada-
tat.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi €s egyéb hivatalos latogatas az intézményegység-vezetovel
val6 egyeztetés alapjan torténik.
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6. Az egyéb foglalkozasok célja, formai, idokerete

6.1 Gimnazium

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei szerint

egyeb foglalkozasokat szervez.

Formak:

szakkor,

a specialis foglalkozéasok (felzarkoztatas, korrepetalas, elokészitd)
tomegsport foglalkozasok,

a sportmithelyek,

sportversenyek,

tanulmanyi versenyek,

kulturélis rendezvények,

osztalyprogramok,

kiilf6ldi tanulményutak.

A foglalkozasok idopontja, idékerete

A tanorén kiviili foglalkozasok a tanérak utan tarthatok, idépontjukat a szakos tanér és a
szakkori tagok egyeztetik, az iskolavezetés hagyja jova.

A tanitasi id6 utan iskolai rendezvényeket, programokat legaldbb egy felndtt pedagogus
feliigyeletével lehet szervezni, 20 ordig. Az iskola igazgatdjanak engedélyével a program
20 orénal késobb is befejezddhet.

Ilyen irdny0 programok megszervezéséhez — legkésobb a rendezvény eldtti 6tddik mun-
kanapon — az id6pontrol egyeztetni kell az iskolavezetéssel.

6.2 1.Sz. Altalanos Iskola

Formak:

szakkor,
énekkar,

a specialis foglalkozéasok (felzarkoztatas, korrepetalas, elokészitd, fejlesztés, logopédia)
tomegsport foglalkozasok,

a sportmuhelyek,

sportversenyek,

napkozi,

tanuloszoba

tanulmanyi, kulturalis vetélkedok

hittan

Az egyeb tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok:
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A tanoran kiviili foglalkozasokra valo tanuldi jelentkezés — a felzarkoztato foglalkozasok kivé-
telével — onkéntes. A tandran kiviili foglalkoztatasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik
¢és egy évre szol. A felzarkoztatd foglalkozéasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételiik a felzarkoztato foglalkoztata-
sokon kételezd.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti 6raszamat,
a vezetd nevét, mikodésének idotartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban
rogziteni kell.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, sziiléi, neveldi igényeket lehetdsé-
gek szerint figyelembe kell venni.

A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgat6 bizza meg, a foglalkozasok eldre meghata-
rozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol naplot kell vezetni. Tanoran
kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola pedagogusa.

A napkozi otthon mitkédésére vonatkozo altalanos szabalyok:

A napkozi otthonba térténd felvétel a sziil6 kérésére torténik.

A napkozi otthon mitkddésének rendjét a napkdzis nevelok munkakdzossége dolgozza ki az
SZMSZ eldirasai alapjan, €és azt a napkozis tanuld hazirendjében rogziti. A napkozis tanuld hazi-
rendje az iskolai tanul6i hdzirend részét képezi.

A napkozis foglalkozasokrol vald eltavozas csak a sziild személyes vagy irasbeli kérelme alapjan
torténhet a napkozis tanar engedélyével. Rendkiviili esetben — sziildi kérés hianyaban — az eltavo-
zasra az igazgatd vagy az igazgatohelyettes engedélyt adhat.

6.3 2. Sz. Altalanos Iskola

A tandran kiviili foglalkozasok vonatkozhatnak a tanév teljes iddszakara, vonatkozhatnak egy
meghatarozott idotartamra, illetve egy-egy alkalomra.

Formai:
e szakkor,
e ¢énekkar,

e a specidlis foglalkozasok (felzarkoztatas, korrepetalas, fejlesztés, fejlesztd foglalkozas, lo-
gopédia, stb.)

e tomegsport foglalkozésok,

e napkozi, tanuldszoba,

e tanulmanyi, szakmai és sportversenyek,

e turdk, kirdndulasok, rendezvénylatogatasok, stb.
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A tanoran Kiviili foglalkozasok célja

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint
egyeb foglalkozasokat szervez. Ennek szervezését a tanulok kozdssége, a neveldtestiilet tagjai, a
szlldi kozosség, tovabba iskolan kiviili szervezetek (pl.: egyhazak, egyesiiletek) kezdeményez-
hetik az igazgatonal.

A tanulok az egyéb foglalkozasokra onkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyernek a foglal-
kozasra, megjelenésiik kotelezo.

A fenti foglalkozasok helyét és idGtartamat az igazgatd-helyettes rogziti a tandran kiviili 6rarend-
ben terembeosztassal egyiitt.

A 16-6raig val6 benntartézkodas rendje a kovetkezo6:

=

Az osztalyfonok begylijti az erre vonatkozo sziil6i kérelmeket

Listat készit a tanuldk iskolai elfoglaltsagarol (napkozi, tanszoba, szakkor, egyéb, a ta-
nul6 szamara kotelez6 foglalkozas...)

Listat készit a visszamaradd, az iskolaban egyéb foglalkozason ellatand6 tanul6ir6l napi
bontasban

Ellendrzi, hogy a sziil6i kérelmek a tanul6 iskolai elfoglaltsagdhoz igazodnak-e

Az Osszegyljtott kérelmekkel felkeresi az igazgatodt, €s javaslatot tesz tanuldnként a kér-
elem elfogadéasara

Az igazgatoi jovahagyas (alairas) utan lepecsételteti a kérelmet a titkarsagon

Az osztalyfonok a lepecsételt és alairt kérvényeket lefénymasolja és megorzi

Az eredeti példanyokat atadja a tanuloknak, akiknek a figyelmét felhivja arra, hogy az
igazolast tartsak maguknal, és hivatalos kozeg kérésére mutassdk meg

Az igazolasok potlasat az osztalyfonok intézi

A tanulot mindaddig el kell latnunk 16 6raig, amig gondvisel6je mashogy nem nyilatko-
zik.

Az intézmény tanoran Kkiviili foglalkozasai

A napkozis foglalkozas, azaz a bazis: a tanorara valo felkésziilés, a szabadid6 hasznos el-
toltésének szintere. Az 5-8. évfolyamok 1étszamtol fliggden szervezddik, figyelembe
véve a tanulok szocidlis és egyéb raszorultsagi helyzetét.

A miikddés rendjét, idobeosztasat a szakmai munkakozosségek dolgozzék ki, és a bazis
héazirendje rogziti.

A bazis foglalkozasairdl valo eltadvozas csak a sziild tajékoztatofiizetbe beirt kérelme
alapjan torténhet a neveld engedélyével.

Tanuldszoba szervezése elsésorban 5-8. évfolyamon torténik. A tanuldszoba a szorgalmi
iddszak alatt miikodik tanitasi napokon 14.00-16.00-ig. A tanuldszobai foglalkozast tartd
tanar feladata, hogy segitse a tanulokat az 6nallé tanulasi modszerek kialakitdsdban, az
iskolai tananyag elsajatitasaban, torekedjen a hazi feladatok mindségi ellendrzésére. Kii-
16n gondot kell forditani a felzarkodztatasra szorul6 tanuldkra.

Szakkoroket a tanulok érdeklddésétol fliggden inditja az iskola. A szakkorok vezetdit az igazgatd

bizza meg. A foglalkozasok eldre meghatarozott tematika alapjan torténnek.
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A szakkor vezetdje felelds a szakkor miikodéséért.
A szakkoroket és idOtartamukat fel kell tiintetni az éves munkatervben és a tantargyfelosztasban,
a mitkodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

Az iskola énekkara sajatos didkkorként miikddik, a tantargyfelosztasban meghatarozott idokeret-
ben.

Vezetdje az igazgat6 altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai tinnepé-
lyek €s rendezvények zenei programjat.

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményekhez valo felzar-
koztatas. A korrepetalast az igazgat6 altal megbizott pedagdgus tartja

A tanulmanyi, szakmai ¢€s sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények fiiggvé-
nyében lehetséges. Tanuldink az intézményi, a varosi és az orszagos meghirdetési versenyeken
vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkako6zdsségek hatarozzak meg, €s feleldsek a lebonyolitasukért.

A tanulmanyi kirdndulasok:

A tanulmanyi kirdndulasokat az adott osztaly osztalyfénoki tanmenetében kell tervezni, a didk-
képviseldkkel az osztaly sziil6i kozosségével kell egyeztetni a szervezést és a pontos célkitlizése-
ket. A kirandulas koltségeit ugy kell megallapitani, hogy az a sziil6ket a legkisebb mértékben
terhelje. A kirdndulas varhat6 koltségeirdl a sziilot az ellendrzé utjan kell tajékoztatni, akik iras-
ban nyilatkoznak a kirdndulas koltségének vallalasarol.

A kirandulashoz annyi kisérd neveldt vagy sziil6t kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyo-
litashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb egy f6t. Gondoskodni kell az elsdsegélynytjtas-
hoz sziikséges felszerelésrdl is. Az osztalykirandulés tervezetét irasban kell leadni az intézmény-
egység-vezetdnek, a kirdndulas eldtt legalabb egy honappal.

A kiilfoldi utazésokra vonatkozoé szabalyok:

Tanitasi 1d0 alatt, szorgalmi id6ben egyéni €s csoportos utazdshoz, — amelynek célja tobbek ko-
z0Ott az adott orszag természeti szépségeinek, gazdasagi értékeinek, kulturalis 6rokségének meg-
ismerése — az intézményvezetd engedélye sziikséges.

A tanuldk csoportos utazasa esetén az engedély megadasahoz sziikséges kérelmet az utazo csoport
vezetdje az utazas elott egy honappal az igazgatonak irdsban nyujtja be. A kérelemnek tartalmaznia
kell a kiilfoldi tartozkodas idépontjat, utvonalat, a szallashelyet, a résztvevd tanulok szamat, kisérd
tanarok nevét, a varhato koltségeket.

6.4 Kollégium

A kollégista didkok részére kotelezd a heti 15 foglalkozason valo részvétel.
Ennek megoszléasa a kovetkezd:
12 o6ra — szilencium (felkésziilést biztositd foglalkozas)
1 6ra — felzarkoztatast, tehetséggondozast, specialis ismereteket nyu;jto foglalkozas, egyéni
torddést biztositod foglalkozas
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1 6ra — tematikus csoportfoglalkozas
1 6ra — szabadon valaszthat6 csoportos foglalkozas (szakkor)
A szabadon véalaszthato csoportos foglalkozasokra — a kollégium altal biztositott kinalatbol —
szeptember 30-ig kell a tanuloknak jelentkezni.
Ezt az éves foglalkozasi tervben rogziteni kell.
A csoportos foglalkozasok minimum 5 f6 részvételével szervezhetdek.
A foglalkozasok a neveldtanarok irdnyitasa alatt zajlanak.
A foglalkozasok de. 9%°-21%-ig tarthatok, egy foglalkozas 45 perces.

6.5 Poganyi Altalinos Iskola

Az iskolaban egésznapos (iskolaotthonos) oktatas folyik.

A tan6ran kiviili foglalkozasok érvényesek lehetnek a tanév teljes idészakara, egy meghatarozott
idGtartamra, illetve egy-egy alkalomra. Ezek formai lehetnek:

o fakultativ hit- és erkolcstan oktatas

e specialis foglalkozasok (felzarkoztatas, korrepetalas, fejlesztés, tehetséggondozas, stb.)

e szakkorok

e turak, kirandulasok

e szinhazi eléadasok, hangversenyek, egyéb kulturalis, sportprogramok

e tanulmanyi versenyek

Az egyéb tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok:

A tan6ran kiviili foglalkozéasokra valo tanuloi jelentkezés — a felzarkdztatd, fejlesztd foglalkoza-
sok kivételével — onkéntes. A tandran kiviili foglalkoztatdsokra torténd jelentkezés tanév elején
torténik, és egy évre szol. A felzarkoztato, fejleszto foglalkozasokra kotelezett tanulokat képes-
ségeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok jelolik ki, részvételiik a felzarkoztato, fejlesztd
foglalkoztatasokon kotelezd.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti 6raszamat,
a vezetO nevét, miikodésének iddtartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasdban
rogziteni kell.

A tandran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, sziildi, neveldi igényeket lehetdsé-
gek szerint figyelembe kell venni.

A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg, a foglalkozasok elére meghataro-
zott tematika alapjan torténnek, errél valamint a latogatottsagrol naplot kell vezetni. Tandran kiviili
foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola pedagdgusa.
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7. A vezetok és szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok ko-
zotti feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

7.1 Az intézmény képviselete

Az intézményt az intézményvezetd képviseli harmadik személyekkel kapcsolatban, valamint bi-
rosagok és mas hatosagok eldtt. Ez utdbbi esetben a képviseltre a tankeriileti igazgatd ad megbi-
Z4st.

Ugyancsak az intézményvezet6 képviseli az intézményt a fenntartd Pécsi Tankeriileti Kozpont
eldtt.

Az intézményvezetd a képviseleti jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az intézmény
dolgozoira az alabbiak szerint ruhazza at:

e az intézményegység-vezetOkre a szakmai képviseletet abban az esetben, ha a képviselet
nem haladja meg az érintett intézmény illetékességét

e barmely ligyben egyedi irdsbeli meghatalmazas alapjan

A képviselet f6bb elvei, szabalyai:

e az intézményt a nyilvanossag elott képviseld csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhat, ame-
lyekrél van informéciodja és nyilatkozattételre jogosult. A jogosultsagot jelen SZMSZ fe-
jezetei tartalmazzak.

e az intézmény egészéEt, terveit, stratégiai céljait illetéen az intézményvezetd jogosult nyi-

latkozni

az alkalmazottak csak az illetékes vezeté engedélyével nyilatkozhatnak

nem adhato nyilatkozat a titoktartasi korbe tartozo tényekrol, adatokrol

a kozolt adatok valodisagéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozat ado a felelds

a nyilatkozattevdé nem jarulhat hozza nyilatkozatanak kozléséhez a tartalma elézetes meg-

ismerése nélkiil

e A nyilatkozattevd kotelessége a nyilvanossag eldtt az intézmény jo hirnevének megor-
zése

7.2 Az intézményegységek képviselete

Az intézményegység szakmai képviseletét abban az esetben, ha a képviselet nem haladja meg az
intézményegység illetékességét az intézményegység-vezeto latja el.
A vezetd e jogkort az intézményegység dolgozoira az aldbbiak szerint ruhdzza 4t:

e Akadalyoztatasa esetén helyettesére (helyetteseire).

o K¢épviseleti jogat irasbeli meghatalmazas alapjan az intézményegység mas dolgozojara.

7.3 A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

A kiadmanyozési jogkor a szakmai kérdésekben, az intézmény miikodésével sszefliggd iratok
alairasat, valamint a Pécsi Tankeriileti Kozpont szabalyzataiban rogzitett korlatozott kotelezett-
ségvallalast és a szakmai teljesités igazolasat jelenti.

Kiadmanyozasi joga a fenntart6 eldirasai €s szabdlyozasa alapjan az intézmény egészét érintd kér-
désekben az intézményvezetonek van. Akadalyoztatasa esetén helyette az intézményvezet6-he-
lyettes gyakorolja e jogot.

Az intézmény fejléces papirjan az intézmény bélyegzdjével az intézményvezetd, akadalyoztatasa
esetén helyettese ir ala.
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A Kozoktatas Informacios Rendszerében, a munkatigyi dokumentumokon, a dolgozdk jogviszo-
nyaval kapcsolatos nyilatkozatokon az intézményvezetonek, akadalyoztatasa esetén helyettesének
van alairasa jogosultsaga.

Az intézményegység-vezetdk alairasi jogkdre a vezetésiik ala tartozo egység szakmai tevékenysé-
gével kapcsolatos levelekre, igy a sziilokkel és tanulokkal, az intézményegységet érintd szakmai
szervezetekkel, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szervezetekkel torténd ligyek inté-
zésére terjed ki.

Az intézményegység-vezetdk az intézményegység fejléces papirjan, az intézményegységi bélyeg-
zOvel irnak ala.

Az intézményegységi alkalmazottak fejléces papiron, intézményegységi bélyegz6 hasznalataval
csak akkor irhatnak ala, ha azon az intézményegység vezetdjének vagy helyettesének aldirasa is
szerepel.

A tanulok elémenetelérdl tanuskodé taniigyi dokumentumokat az intézményegység-vezetok, aka-
dalyoztatasuk esetén helyettesiik irja ald, és az intézményegységi pecséttel pecsételik.

Az intézményegységek altal készitett palyazatokat az intézmény intézményvezetéje irja ala a Pécsi
Tankeriileti Kozpont bels6é szabalyzataban foglaltak szerint. A szabalyzatban megjelolt értékhatar
felett a tankertileti vezetd, illetve a Pécsi Tankertiileti K6zpont igazgatdja ir ala.

A szakmai teljesités igazolasara a Pécsi Tankeriileti Kozpont felé az intézményvezetd és helyettese
jogosult. A teljesités igazolasara az intézményegység-vezetok véleményének kikérésével, erre
rendszeresitett belsé tirlapon kertil sor.

7.4 A vezetok kozotti feladatmegosztas

Az intézményben az alabbi vezetdi megbizasok vannak:
Magasabb vezetd: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, intézményegység-vezetok.
Vezetd: intézményegységvezetd-helyettesek

Az intézményvezeto

Az intézmény €lén a magasabb vezetdi beosztasu intézményvezetd all. Kinevezését a jogszaba-

lyokban foglaltak figyelembe vételével az dgazatért felel6s miniszter adja, kozvetlen munkaltatoja

a Pécsi Tankeriilet vezetdje.

Feladata és hataskore az alabbiakra terjed ki:
o Iranyitja és ellendrzi az intézmény Szakmai, igazgatasi életét.
o Képviseli az intézményt.
e Az alapveté munkaltatdi jogok kivételével az intézmény dolgozoinak munkaltatoja.
e Felel a vezetdi feladatok szakszerti ellatasaért és 6sszehangolédsaért, a pedagdgiai munka-

ért.

Felel a nevel6-oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért .

o Felel a pedagdgusetika norméinak betartisért és betartatasaért.

e Jovédhagyja az intézmény pedagdgiai programjat.

¢ Gondoskodik a pedagogiai program megvaldsitdsanak személyi, tdrgyi €s modszertani fel-
tételeirdl.

e Gondoskodik a belsd szabalyzatok elkészitésérdl, végrehajtasarol, modositasarol.

e Gondoskodik az dgazati, varosi és a lakotertileti feladatok végrehajtasarol, a szervezeti egy-
ségek tevékenységének koordinadlasarol.

o Elokésziti az Igazgatotanacs jogkorébe tartozo dontéseket, ellendrzi végrehajtasukat.
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e Figyelemmel kiséri az lizemelés folyamatossagat ¢s gazdasadgossagat, az eszkozallomany
¢s a helyiségek kihasznaldsanak optimalis médjat.

e Dont az intézményen beliil felmeriild hataskori és egyéb vitdkban, ha azokat a jogszabaly
vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe.

e Teljes kortien képviseli az intézményt a kiilsé szervek eldtt, de a képviseletre — meghata-
rozott tigyekben — eseti vagy allandé megbizast adhat; meghatarozza a képviselet mértékét
¢és gyakorlatanak modjat, e megbizas nélkiil képviseleti jog csak az intézményvezetot illeti
meg.

o FErvényesiti az alairasi, a fenntartd szabalyzatiban meghatérozott kotelezettségvallalasi és
teljesitésigazolasi jogosultsagat.

e Mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklas alapjan, jogosult
barmely iligyet magahoz vonni, és abban személyesen donteni.

e A tanuldk, a sziilok kiértesitését megel6zden feliilvizsgalja a tanuldi felvételekkel kapceso-
latos vezetdi dontéseket €s a 1étszam és csoportszam alakulasat.

e Jovahagyija, és a fenntartonak beterjeszti az iskolak tantargyfelosztasat.

¢ A pedago6giai munka korében ellendrzést indithat.

e Napi kapcsolatot tart a tankeriilet vezetésével és munkatarsaival, a Pécsi Kulturalis Koz-
pont Apaczai Miivelédési Hazaval, Petrov Anatolij Uszodajaval és a Csorba Gy6z6 Konyv-
tar Apaczai Fiokkonyvtaraval.

A hataskorok atruhazasa

A Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnéazium, Kollégium, Alapfokt Miivészeti Is-
kola intézményvezetdje — egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett — a kovetkezd hatas-
koroket ruhazza 4t az intézményegység-vezetokre:

A munkaltatdi jogkSrébdl:
e A dolgozok munkaidd beosztasanak elkészitését, annak nyomon kovetését, ellendrzéseét.
e A szakmai munka bels6 ellendrzését rendszeres beszamoltatas mellett, és azzal, hogy a szak-
mai munka ellendrzésében kozvetleniil is részt vehet.
¢ A neveldtestiilet vezetését.
e A neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontesek elOkészitését, végrehajtasat, szakszerii ellenor-
Z€sét.
A munkaltatoi jogok atruhazasara vonatkozo dsszefoglalo tablazat az SZMSZ melléklete.

Intézményvezeto-helyettesek
Az intézmény intézményvezetdjét munkajaban helyettesek segitik.

Az altalanos intézményvezeto-helyettes

Hatarozott idejii vezet6i megbizasat a tankeriilet igazgatdja adja. Az alapveté munkaltatoi jogok
kivételével a munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja felette.

e az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén intézményvezetdi jogkorrel rendelkezik,
feligyeli az intézményi szintli munkak6zosségek munkajat,
az lgazgatotanacs iigyrendje szerint levezeti az IT iiléseit,
az Igazgatotanacs jogkorébe tartozd dontések végrehajtasat koordinalja,
koordinalja €és szakmailag szervezi az oktatasi intézményegységeknek a pedagogiai prog-
ramban meghatarozott szakmai egyiittmiikodését,
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kamerarendszerrel kapcsolatos teendoket egyezteti a miiszaki vezetdvel

ellendrzi a dolgozok tulmunka elszamolasait,

jogosultsaga alapjan koordinalja a Kozoktatas Informacids Rendszerében torténd adatszol-
galtatasokat,

megszervezi és koordinalja a tanév rendjében meghatarozott kozponti feladatokat,
megszervezi, lebonyolitja az intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott egységes
intézményi méréseket, kozremiikodik ezek kiértékelésében,

az intézményegységek munkaterveiben meghatarozott mérések szakmai segitése, kiértéke-
1ésiik szakmai tamogatasa,

koordinalja a pedagdgusmindsitéssel €s tanfeliigyelettel kapcsolatos adminisztraciot.

A szakmai intézményvezet6-helyettes

Hatérozott idejli vezetdi megbizasat a tankeriilet igazgatdja adja. Az alapvetd munkaltatoi jogok
kivételével a munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja felette.

az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén intézményvezetdi jogkorrel rendelkezik,
Feladatai elsésorban a székhelyintézményhez kotddnek, részletezésiik a 7.5 fejezet A ve-
zet6k kozotti munkamegosztas az intézményegységekben” cimii fejezetben, a gimnazium-
10l sz0l16 7.5.4 pont alatt talalhatok.

Az intézményegység-vezetok

Vezet6i megbizasukrol és a megbizéas visszavonasardl a Pécsi Tankeriileti Kozpont igazgatdja
mint munkaltatoja dont. Az alapveté munkaltatoi jogok kivételével a munkaltatoi jogkort felettiik
a Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoka Miivészeti Iskola
intézményvezetdje gyakorolja.

Feladatuk ¢€s hataskoriik az alabbiakra terjed ki:

Iranyitjak, szervezik intézményegységiik szakmai munkdjat, szakmai tigyekben képviselik
az intézményegységiiket a 6.1. pontban foglaltak szerint.

Dontenek az intézményegységiik miikodésével kapcesolatos minden olyan szakmai kérdés-
ben, amelyek el6zetes egyeztetése nem tartozik az intézmény vezetéséhez, ill. amelyekben
a dontés nem tartozik az intézményegység mas kozdsségének hataskorébe.

A hataskoriikbe tartozo ligyekben eleget tesznek a szakszervezeti ¢s kozalkalmazotti tana-
csi egyeztetéseknek, a sziiloi szervezetekkel és a didkonkormanyzatokkal valé kapcsolat-
tartasnak.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint végzik taniigyigazgatasi, illetéleg mas, torvény-
ben eldirt kotelezettségeiket.

Valamennyi teriileten egylittmiikodnek egymassal.

Szervezik az egylittmiikodést az intézményegység munkajahoz kapcsolodo kiilsé szervek-
kel, civil szervezetekkel.

Az intézményvezetd altal atruhdzott hatdskorben korlatozott munkaltatoi jogkorrel rendel-
keznek.

Ellatjak és iranyitjak a pedagogiai, szakmai munka belso ellendrzését az intézményegység
belsé miikodési szabalyzatanak megfelelden.

Feleldsségiik a feladataik ellatasaért, az altaluk vezetett intézményegység szakmai munka-
jaért és korlatozott gazdalkodoi jogkdoriikben tett intézkedésekért all fenn.

Elkészitik az éves intézményegységi feladattervet, a Hazirend és az SZMSZ intézmény-
egységi sajatossagainak fejezeteit, valamint megszervezik a helyi tanterv készitésének in-
tézményegységi munkalatait.
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Felelosek a tanulo- ¢és gyermekbalesetek megeldzésért, a gyermekek, tanulok rendszeres
egészségligyl vizsgalatainak megszervezéséért.

Felel6sek a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért.

Felelosek a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért.
Munkdjuk sordn napi kapcsolatot Pécsi Kulturalis Kozpont Apaczai Miivelddési Hazaval,
Petrov Anatolij uszodajaval és a Csorba Gy6z6 Konyvtar Apaczai Fiokkonyvtaraval.
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7.5 A vezetok kozotti munkamegosztas az intézményegységekben

7.5.1 Gimnazium

Az iskolat az intézményvezetd és helyettesei vezetik. Az intézményvezetési feladatokat — a mun-
kakori leirasokban foglaltak szerint — megosztjak.

Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesek feladatait az SZMSZ 7.4. pontja tartal-
mazza.

Az intézményvezetd-helyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval a tanker-
iilet igazgatdja bizza meg.

A szakmai intézményvezet6-helyettes feladatai
e A szakmai intézményvezetd-helyettes az igazgato tavollétében teljes joggal iranyitja az
iskolaban folyd munkat.
e Kapcsolatot tart:
o aszakmai munkakozdsségekkel;
o az iskolapszichologussal;
o azl.,2. Sz Altalanos Iskolaval beiskolazasi iigyekben;
o a kollégiummal;
o asportegységgel.
e Szervezi a belso vizsgakat, az iskolat érintd méréseket.
e Iranyitja az altalanos iskolasok beiskolazasaval kapcsolatos teendoket.
e Figyelemmel kiséri a munkaiiggyel kapcsolatos tevékenységet.
e Szervezi a beiskolazast, a nyilt napot.
e Figyelemmel kiséri a tankotelezettség alakulasat;
e az SNI-s és tanulési nehézségekkel kapcsolatos felmentéseket.
e Ellendrzi a haladasi naplok, anyakonyvek, bizonyitvanyok vezetését.
e Szervezi a helyettesitéseket. Nyilvantartast vezet a hidnyzé pedagogusokrol, és azt ha-
vonta 9sszesiti-
e Koordinalja az iskola kulturdlis rendezvényeit, programjait.
e Koordinalja a palyazatokat.
o Feliigyeli az iskolai teljesitmények alakuldsat, szervezi az ezzel kapcsolatos teenddket.
e Feliigyeli a honlap miikddését.

7.5.2 1. Sz. Altalanos Iskola

Az iskolat az igazgatd és két helyettese vezeti. Az iskolavezetés a feladatokat — a munkakori le-
irasba foglaltak szerint — megosztja.

Az igazgato feladatai: az SZMSZ 7.4 pontban az intézményegység-vezeték szamara meghataro-
zottak.
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Altalanos igazgatéhelyettes
Az altalanos igazgatohelyettes az igazgato tavollétében teljes joggal iranyitja az iskolaban folyd
munkat.
Az als6s szakmai munkak6zosség tartozik hozza.
A tankonyv és nyomtatvany-rendelésért felelos.
Kapcsolatot tart:
e agyermek- és ifjusagvédelmi felelGssel,

e az alsos évfolyamvezetokkel, munkakozosség-vezetdkkel,
e az Ovodakkal,
e amiuvészeti iskolankkal,
e arajz, tanc tagozatok vezetdivel,
e az étteremmel,
e anevelési tanacsadoval,
e akollégiummal.
A munkakozosség-vezetok kozremitkddésével tantargyfelosztast készit.
Koordinalja a pedagdgus-tovabbképzéseket.
Irdnyitja a potvizsga lebonyolitasat.
Irdnyitja az intézményegységi mindségfejlesztést, részt vesz a mindségfejlesztd munkaban.
Iranyitja az els6sok beiskolazasaval kapcsolatos teenddket.
Iranyitja az orarend elkészitését.
Figyelemmel kiséri az iskolatitkdr munké;jat.
Szervezi a nyilt napokat.
Ellendrzi, 6sszegzi a helyettesitések, tulorak havi alakulasat az als6 tagozaton.
A taniligy-igazgatasi dokumentumokat ellendrzi helyettes kollégéjaval.
A tankOnyvrendelésért, nyomtatvanyok rendeléséért felelds.

Felsos igazgatohelyettes

A fels6s igazgatdhelyettes az igazgato €s az altalanos igazgatdhelyettes tavollétében teljes joggal
iranyitja az iskolaban folyd munkat.

A fels6s munkakozosségek, évfolyamok €s a tanuldszoba tartoznak hozza.

Iranyitja a nyolcadikosok palyavélasztasat.

Gondoskodik a potvizsgak megszervezésérol.

Irdnyitja a felsds orarend készitését.

Ellendrzi a helyettesitések, tilordk havi zarasat a felsd tagozaton.

Szervezi a tanulmanyi versenyeken valo részvételt.

Kapcsolatot tart
o az évfolyamvezetOkkel, munkakozosség-vezetokkel a felsdben,

e a Pécsi Kulturalis Kézpont Apaczai Miivelddési Hazaval, Petrov Anatolij uszodajaval
e a Csorba Gy6z6 Konyvtar Apaczai Fiokkonyvtaraval,

e a gimnaziummal,

e a2.Sz. Altalanos Iskolaval,
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e arendszergazdaval,
e amunka- és tlizvédelmi feleléssel.

Szervezi az értékeléseket, méréseket.

Iranyitja a tehetséggondozo tevékenységet.

Iranyitja a felzarkoztato tevékenységet.

Irdnyitja az intézményegységi mindségfejlesztést, részt vesz az intézményi mindségfejlesztd mun-
kaban.

Koordinalja az iskola palyazasi tevékenységét.

A vezetdk egylittes tavolléte esetén az igazgatot az altala irasban felkért évfolyamvezetd helyette-
siti.

Tartja a kapcsolatot a Sziil6i Szervezettel.

7.5.3 2. Sz Altalanos Iskola

Az iskolat az intézményegység-vezetd €s helyettese vezeti. Az iskolavezetés a feladatokat — a
munkakori leirasokban foglaltak szerint — megosztja.

A vezetok akadalyoztatasa esetén helyettesitésiikre az iskola valamelyik dolgozdja egyedi megbi-
zast kap. A helyettesitok dontési jogkore az azonnali megoldast igényld, illetve veszélyhelyzetet
megsziintetd kérdésekre terjed ki.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tar-
toznak kozvetlen feleldsséggel €s beszamolasi kotelezettséggel.

Az intézményegységvezeto-helyettest a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval a tan-
kertilet igazgatoja bizza meg. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkal-
mazott pedagogusa kaphat, a megbizas hatarozott idére szdl. Az igazgatohelyettest feladat- és ha-
taskore, valamint egyéni feleldssége mindazon tertiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tar-
talmaz. Személyileg felelnek az igazgat6 altal rajuk bizott feladatokért.

Intézményegységvezeto-helyettes
Az 1 - 8. évfolyamon:
e Szervezi és koordinalja, irdnyitja és ellendrzi a kdtelez6 tantargyi-tanulasi munkafolyama-
tokat.
e Szervezi a differencialt képességfejlesztést, a tehetséggondozast és hatranykompenzalast,
annak foglalkozasait, a kotelezd és valaszthato rendszerben.
o Kozremiikddik a tanuldi vétségek kivizsgéalasaban, nyilvantartja az elismeréseket €s fe-
gyelmi vétségeket.
o Kozremikodik a fegyelmi vétséget elkovetd vagy kart okozo gyermekek tigyeinek Kivizs-
galasaban.
e Intézkedik a gyermekek feleldsségre vonasardl az €letkori sajatossagok €s a nevelési esz-
kozok, célok, lehetdségek figyelembevételével. Intézkedik a kar megfizetésérol.
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e Szervezi a helyettesitéseket. Nyilvantartast vezet a hianyzo pedagdgusokrol és azt havonta
Osszesiti. Ellendrzi a helyettesitések, talorak kimutatasainak helyességét.

e Az orvos utasitasa, javaslata alapjan gondoskodik a tanulok egészségligyi, rendeldintézeti,
stirgds korhazi ellatasanak biztositasarol, gyogyszerek beszereztetésérol.

o Kozremiikodik a kornyezetkultara fejlesztésében, a tisztasag és rend ellendrzésében, a fel-
nott tigyelet ellendrzésében.

o Ellendrzi a kotelezd és fakultativ foglalkozasok munkafolyamatainak mindségét, javaslatot
tesz elismerésre, jutalmazasra.

e Szervezi és koordindlja a munkakdzosség-vezetok és témafeleldsok tevékenységét.

e Figyelemmel kiséri a felmérések, a tanulmanyi versenyek eredményeinek alakulasat, nyil-
vantartja az eredményeket.

e Szervezi az osztalyozo és javito vizsgakat, ellendrzi a veliik kapcsolatos adminisztraciot.

e Figyelemmel kiséri a tankGtelezettség alakulasat és a felmentéseket.

e Ellendrzi a haladasi naplok, anyakonyvek, bizonyitvanyok vezetését.

e Szervezi a tanulofelvételt illetve a kdzépiskolaba jelentkezd 8. osztalyosok tovabbtanula-
sat, figyelemmel kiséri a felvételi kérelmek elbiralasat.

e Az iskola igazgatojaval és a munkakozosség vezetokkel egyeztetve elkésziti a tantargyfel-
osztast. Az érintettek bevonasaval dsszedllitja az orarendet €s az tigyeleti beosztast. Ezek
végrehajtasat ellendrzi.

o Az ellendrzési terv szerint végzi ellenérzo tevékenységét.

o Félévkor értékeli a pedagdgiai és tanulmanyi munkat.

o Kozremiikodik az egységes nevelési kovetelmények és eljarasok, a szeretetteljes tanar-didk
viszony kialakitasaban.

o A feladattervben rogzitettek szerint felméréseket, neveltségi szint-méréseket, elemzéseket
készit a tanulok korében a munkakdzosségek bevonasaval.

e (Gondozza a pedagogiai programot, javaslatot tesz a fejlesztésre, eszk6zok, felszerelések
beszerzésére.

e Koordinalja és kozremiikodik a szakmai munkakozosség-vezetok javaslatara a taneszko-
z0k, szemléltetdeszkozok beszerzésében, ellendrzi azok allapotat, javaslatot tesz a selejte-
zésre illetve fejlesztésre.

e Szervezi az iskolai tajékoztatast, és ellendrzi a fogadoorak €s sziildi értekezletek megtarta-
sat.

e A tankdnyv- és nyomtatvanyrendelést feliigyeli.

7.5.4 Kollégium

Az intézményegységben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az intézményegység-vezetd, az in-
tézményegység-vezetbhelyettes latja el.
Az intézményegység-vezeto feladatait a 7.4. pont tartalmazza.

Az intézményegység-vezetOhelyettest a neveldtestiilet véleményének figyelembe vételével a tan-
keriilet igazgatoja bizza meg.
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Intézményegységvezeto-helyettes

A pedagogusok munkajat kozvetleniil iranyitja, ellendrzi és értékeli a kotelezo és a sza-
bad savban zajlo foglalkozasokat.
A terv szerinti ellendrzésben részt vesz.

- ellendrzi a naplok vezetését

- tanuldi nyilvantartasok vezetése (beiratkozasi naplo-, torzskonyv, felvételi doku-

mentumok, kijelentkezési dokumentumok)

Hétvégi ligyelet elkészitése
Képviseli a kollégiumot a kapcsolatos iskola értekezletein, biztositja az iskola és a kollé-
gium kozotti 0sszhangot és a folyamatos kapcsolattartast (Pécsi SZC Zsolnay Vilmos
Szakgimnaziuma és Szakkodzépiskoldja, Pécsi SZC Angster Jozsef Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Altalanos Iskolaja, PTE Szocialis és Egészségiigyi
Szakgimnazium ¢s Szakkozépiskola)
Kapcsolattartas a Pécsi Kulturalis Kézpont Apaczai Miivelddési Hazaval, a Petrov Ana-
tolij Uszod4javal és a Csorba Gy6z6 Konyvtar Apaczai Fiokkonyvtaraval
Elvégzi az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat
Helyettesitések, tigyeletek elszamolésa, vezeti a helyettesitési naplot.
MIBI csoport iranyitasa
Palyazatok figyelése, irdsa, elszamolésa
Technikai dolgozdk koziil a raktaros €s a készenléti takarito irdnyitasa

7.5.5 Alapfoku Miivészeti Iskola

Intézményegység-vezeto

Az intézményegység-vezetd feladatait az SZMSZ 7.4. pontja tartalmazza.

Intézményegységvezeto-helyettes

Szakmai teriiletén segiti az igazgatd vezetdi tevékenységét.

Az éves munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasaért és végrehajtatasaért fele-
16s.

Eldkésziti és megszervezi az alapfokil miivészeti felvételi vizsgakat (meghallgatasokat)
kiilonbdzeti, osztalyozo, javitovizsgakat.

Javaslatot tesz az igazgatd részére a vizsgak rendjének meghatarozasara, a tanuld kérel-
mére egy vagy tobb tantargy kovetelményeinek egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb
1d6 alatt torténd teljesitésének engedélyezésére, valamint egyes tantargyak tanulésa aloli
felmentésre, a tanuldi jogviszony megsziintetésére.

TagozatvezetOk véleményének figyelembevételével beosztja az 1) tanulokat az oktatast
végzd tanarokhoz, kialakitja a kotelezo tantargyak tanulocsoportjait.

Félévenként az igazgatoval vald egyeztetés alapjan elkésziti az intézmény tantargyfelosz-
tasat.

Az oktdberi statisztikat az igazgatdval torténd megbeszElés alapjan elkésziti.
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e Félévenként a kollégakkal valo egyeztetés utan elkésziti az iskola orarendjét.

e Megszervezi a tanari helyettesitéseket.

e Havonta elszamolja a talorékat, helyettesitéseket.

e Havonta lejelenti a munkatigynek a dolgozok tavollétét, nyilvantartja szabadsagukat.
¢ Gondoskodik a sziikséges nyomtatvanyok megrendelésérol.

e Ellendrzi a tanéri adminisztraciot.

e A harom tagozat részére az informéciok eljuttatasat biztositja.
o Egyiittmikddik az iskolatitkarral a tanul6i befizetés nyilvantartasat illetéen.

Munkakozosség-vezetok

Az iskolavezetOség tagjaiként részt vesznek az intézményegység iranyitasaban.

A zenemiivészeti, tdincmiivészeti valamint a képzd- €s iparmiivészeti tagozat szakmai munkajaért
felel6sek. Munkdjukat a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzik.

Vezetoi helyettesités

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igényld tigyek kivételével — teljes
felelosséggel az igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgato tartds tavolléte esetén gyakorolja va-
lamennyi hataskort. Tartds tavollétnek mindsiil a legaldbb kéthetes folyamatos tavollét.

Az igazgat6 valamint az igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén az igazgatd a neveld-
testiilet egy tagjanak ad irasban megbizast.

Az igazgatohelyettes 6t napot meghaladd helyettesitésérdl az igazgatd intézkedik.

7.5.6 Poganyi Altalinos Iskola

Az iskolat az intézményegység -vezetd a munkakari leirasban foglaltak szerint vezeti.

Az igazgatd munkajat a tantestiilet tagjai segitik.

Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az erre irasban kijelolt pedagdgus helyettesiti.

A helyettesitd dontési jogkdre az azonnali megoldast igényld, illetve veszélyhelyzetet megsziintetd

kérdésekre terjed ki.
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8. A helyettesités rendje

Intézményvezetd

Az intézményvezetOt tavollétében az altalanos helyettes vagy a szakmai helyettes helyettesiti.
Mindkettdjiik tavolléte esetén a helyettesitési feladatokat az intézményvezetd altal irdsban megbi-
zott intézményegység-vezetd latja el. Ez utobbi esetben a helyettesito felelossége és intézkedési
jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval 6sszefliggd azon-
nali dontést igénylo tigyekre terjed ki

8.1 A helyettesités rendje az intézményegységekben

8.1.1 Gimnazium

Az intézményvezetot tavollétében az altalanos vagy a szakmai helyettes, mindkettéjiik tavolléte
esetén az intézményvezetd altal megbizott munkakozosség-vezetd helyettesiti. Ez utobbi esetben
a helyettesitd feleldssége €s intézkedési jogkdre az intézmény miikodésével, a gyermekek bizton-
sdganak megovasaval Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

8.1.2 1.Sz. Altalanos Iskola

Az intézményegység-vezetdt akadalyoztatdsa esetén a mindenkori altalanos igazgatohelyettes
képviseli. Az 6 akadalyoztatasakor a mindenkori felsds igazgatohelyettes, és mindannyiuk tavol-
l1éte esetén a mindenkori als6s munkakozosség-vezetd képviseli.

8.1.3 2. Sz. Altalanos Iskola

Az intézményegység vezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az igazgatohelyettes helyet-
tesiti. Az 6 tavollétében az iskola valamelyik dolgozoja egyedi megbizast kap. A helyettesitok
dontési jogkore az azonnali megoldast igényld, illetve veszélyhelyzetet megsziintetd kérdésekre
terjed Ki.

8.14 Kollégium

Az intézményegység-vezetdt tavollétében a intézményegység-vezetOhelyettes helyettesiti. Mind-
kettdjiik tavolléte esetén a helyettesitési feladatkort a munkakdzosség-vezetd latja el. Mindhdrmuk
egyiittes tavolléte esetén a helyettesitést a kollégiumvezetd altal irasban megbizott neveld latja el.

8.1.5 Poganyi Altalanos Iskola

Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az erre irasban kijelolt pedagogus helyettesiti. A helyet-
tesitd dontési jogkore az azonnali megoldast igényld, illetve veszélyhelyzetet megsziintetd kérdé-
sekre terjed Ki.
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9. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgiai munka belsoO ellenOrzésére az intézményben az alabbi személyek jogosultak:
Intézményvezetd és helyettesei

Az intézményegységek vezetoi, helyettesei, munkakozdsség-vezetdi

Az ellen6rzés formai:

e Dbeszamoltatas

e Oralatogatas

e dokumentumelemzés

o ¢rtekezleteken valo részvétel

e taniigyi- és egyéb dokumentumok ellendrzése

A visszacsatolas formai és forumai

o Az intézményegység-vezetés tajékoztatasa
e Munkakdzosségi, nevelOtestiileti értekezletek
e Jgazgatotanacs

Az intézményvezetd €s az altalanos helyettese az intézményegységekben a pedagdgiai ellendrzést
az intézményegység-vezetokkel vald egyeztetés alapjan végzik.
A részletes ellendrzési tervet az éves munkaterv tartalmazza.

9.1 A belsé ellenérzés rendje az intézményegységekben

9.1.1 Gimnazium

Az iskola vezetése az ellendrzést a pedagogiai programba foglaltak alapjan 6sszeallitott éves mun-
katervben rogzitettek szerint végzi.

Az ellendrzésre jogosultak kore: az iskolavezetés, a munkakozdsség-vezetok, az osztalyfonokok,
az intézmény vezetdje, tovabba a kiilsd vagy belsé megbizassal, engedéllyel rendelkezd szemé-
lyek.

A pedagogia munka ellendrzésének formai a tanorak, foglalkozasok latogatasa, dokumentumelem-
zés, a tanulok felmérése.

Az ellendrzések elsdsorban az informacidcserét, az egységes iskolai szemlélet kialakitasat
szolgaljak, a dolgozoi értékelés rendszer elfogadott strukturaja €s szempontjai alapjan.

Az ellendrzést végzok tapasztalataikrol tajékoztatjak az iskolavezetést. Az dralatogatasrol az
érintetteket elore tajékoztatni kell. Az dralatogatas végén megbeszélést kell tartani.

A pedagdgusok kotelessége a tanulok munkdjanak rendszeres ellendrzése, értékelése, az érdemje-
gyek folyamatos vezetése a naploban, az érdemjegyekrdl a sziilok folyamatos tdjékoztatasa. A
tanulok eldmenetelét, érdemjegyeit az iskola vezetése havi rendszerességgel ellendrzi.

Az osztalyfonokok a tanév vége elott legalabb egy honappal kotelesek a sziilok figyelmét felhivni
gyermekiik tanulmanyi munkajara abban az esetben, ha veszélyeztetve 1atjak a tanul6 eredményes
tanévzarasat, tovabb haladasat.
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9.1.2 1. Sz. Altalanos Iskola

Az intézmény vezetése az ellendrzést a pedagdgiai programba foglaltak alapjan 0sszeallitott éves
munkatervben régzitettek szerint végzi.

Az ellendrzésre jogosultak kore: az iskolavezetés, a munkakozosség-vezetok, a szaktanacsadok,
az osztalyfonokok, kiils6 vagy belsé megbizassal, engedéllyel rendelkez6 személyek.

A pedagdgia munka ellenérzésének egyik forméja az dralatogatas.

Az oOralatogatasok elsésorban az egységes iskolai szemlélet kialakitasat

szolgaljak, a megallapodasok betartdsanak feltételeit.

Az oOralatogatasrol az érintetteket elore tajékoztatni kell legalabb honap megjeldléssel.
Az oraldtogatas végén megbeszélést kell tartani.

Az ellendrzést végzok tapasztalataikrol tdjékoztatjak az iskolavezetést.

Az osztalyozonapld, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok rendszeres ellendrzésében kiemelt
szerepet kap a tanuldkkal kapcsolatos problémak megeldzése.

A pedagdgusok kotelessége a tanulok munkdjanak rendszeres ellendrzése, érdemjegyek
folyamatos vezetése a naploban, a gyermek ellendrzéjében az érdemjegyekrdl a folyamatos ta;jé-
koztatas. A testnevelOk esetében sincs tiirelmi 1do.

A belso ellendrzés tertileteit €s rendjét a fentieken tal az éves munkaterv rogziti.

9.1.3 2. Sz. Altalanos Iskola

Az iskola vezetése az ellendrzést az éves munkatervben rogzitettek szerint végzi.

Az ellendrzésre jogosultak kore: az iskolavezetés, a munkakdzosség-vezetok, az osztalyfonokok,
az intézményvezetd, tovabba a kiilsé vagy belsé megbizassal, engedéllyel rendelkezd személyek.

A pedagogial munka ellenérzésének formai a tanorak, foglalkozasok latogatasa, dokumentum-
elemzés, a tanulok felmérése.

Az ellendrzések elsdsorban az informécidcserét, az egységes iskolai szemlélet kialakitasat
szolgaljak, a dolgozoi értékelés rendszer elfogadott strukturaja €s szempontjai alapjan.

Az ellendrzést végzok tapasztalataikrol tajékoztatjak az iskolavezetést.

A pedagogusok kotelessége a tanulok munkajanak rendszeres ellendrzése, értékelése, az érdemje-
gyek folyamatos vezetése a naploban, az érdemjegyekrdl a sziilok folyamatos tdjékoztatasa. A
tanulok elomenetelét, érdemjegyeit az iskola vezetése havi rendszerességgel ellendrzi.

Az osztalyfonokok a tanév vége elott legalabb egy honappal kotelesek a sziilok figyelmét felhivni
gyermekiik tanulményi munkéjara abban az esetben, ha veszélyeztetve latjak a tanul6 eredményes
tanévzarasat, tovabbhaladasat.
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9.14 Kollégium

A kollégium vezetése az ellendrzést az éves Ellendrzési Tervben rogzitettek szerint végzi.
Az ellenOrzésre jogosultak kore: intézményegység-vezetd, intézményegység-vezetdhelyettes,
munkak6zdsség-vezetd, szaktanacsadok, kiilsd vagy belsd megbizassal, engedéllyel rendelkezd
személyek.
Az ellendrzés formai:

- beszamoltatés (szoban, irdsban)

- ora- ¢s foglalkozaslatogatas (megadott szempontok alapjan)

- dokumentumelemzés

- ¢értekezleteken valo részvétel

- taniigyi- és egyéb dokumentumok ellenérzése (adminisztracio)
A foglalkozas-latogatasrol az érintetteket elére tajékoztatjuk. A foglalkozas-latogatas utan meg-
besz¢lést kell tartani. Az ellendrzések tapasztalatairol tajékoztatjuk az érintetteket.
A pedagogusok kotelessége a tanulok munkdjanak, tevékenységének rendszeres ellendrzése, érté-
kelése (értékeld foglalkozasok tartdsa 3 havonta).

9.15 Alapfoki Miivészeti Iskola

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza az ellendrzési tervet.

Ellendrzésre jogosult: igazgatd, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetok, iskolatitkar.
Ellendrzés formai: foglalkozasok, rendezvények latogatdsa, dokumentumelemzés

A pedagdgusok a tanulok munkajanak ellendrzését mindsitéssel és érdemjegyekkel végzik.

9.1.6 Poganyi Altalanos Iskola

e Az intézményegység-vezetd az ellendrzést a pedagogiai programba foglaltak alapjan 6sz-
szeallitott éves munkatervben rogzitettek szerint végzi

Az ellendrzésre jogosultak kore: az intézményegyseég-vezetd, a szaktanacsadok, az osztalyfo-
nokok, kiils6 vagy belsé megbizassal, engedéllyel rendelkezd személyek

e A pedagogiai munka belso ellendrzése kiterjed a teljes nevelési id6re, a munkakorrel kap-
csolatos feladatok elvégzésének mddjara és mindségére, a munkafegyelemre. A pedagogiai
tevékenység, ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miikodéséért az intézményegy-
ség-vezetd felelds.

o Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését az éves munkaterv
tartalmazza.

e Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

e Azigazgatd az iskolaban folyo valamennyi tevékenységet ellendrizheti.

e A pedagdgiai munka ellendrzését, értékelését tanitdo kezdeményezésére is el kell végezni.

Az ellen6rzés modszerel
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e Az iskolaban zajl6 tevékenységi teriiletek latogatasa, oralatogatas, pedagogiai megfigye-
1és, tanuldk felmérése.

e lrasos munka, dokumentéci6 vizsgalata.

e Beszamoltatas irasban, szoban.

Az dralatogatasok elsOsorban az egységes iskolai szemlélet kialakitasat, a megallapodasok betar-
tasanak feltételeit szolgaljak.
Az oralatogatasrol az érintetteket elore tajékoztatni kell.

Az ellendrzés tapasztalatait a tanitokkal egyénileg meg kell beszélni.
Az altalanosithat6 tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatarozasaval — nevelGtestiileti érte-
kezleten 0sszegezni €s értékelni kell.

A pedagdgusok kotelessége a tanulok munkdjanak rendszeres ellendrzése, érdemjegyek
folyamatos vezetése az e- naploban.

Az osztalyfonokok a félév és a tanév vége eldtt legalabb egy honappal kotelesek a sziilok figyelmét
felhivni gyermekiik tanulmanyi munkdjéra abban az esetben, ha az adott tanulé eredményes félév
végzesét, illetve tovabb haladasat veszélyeztetve talélja.
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10. Kapcsolattartas rendje
10.1 Bels6 kapcsolatok

Az intézmény vezetése ¢s az intézményegység-vezetok napi munkakapcsolatban vannak.
Havonta két munkaértekezletet tartanak az operativ feladatok koordinalasara (igazgatoi értekez-
let), ezek idOpontja az éves munkatervben rogzitett.

Az értekezletek utan az intézményegységekben jelen SZMSZ-ben rogzitett vezetoi értekezletet
tartanak az intézményegység-vezetok, ahol tajékoztatjak az érintetteket az igazgatoi értekezleten
elhangzottakrol.

Az intézményegység vezetok €s az intézményegységi képviselok részt vesznek az Igazgatotanacsi
iiléseken. Az iilések utan egy héten beliil az elhangzottakrol tajékoztatni kell az intézményegysé-
gek kibovitett vezetdségét. Errdl irasos emlékeztet6t kiildenek az intézményvezeto helyettesnek.

Az intézményegységek egymas kozotti folyamatos kapcsolattartasa a pedagdgiai program nevelési
programjaban rogzitett k6zos értékek és célok megtartasa érdekében kiterjed a kdzosen végzett
napi feladatokra, igy kiillonosen:
A tantargyfelosztasban meghatdrozott 4ttanitdsok miitkddtetése, az ezzel kapcsolatos feladatok ko-
ordinalasa
A pedagdgiai program alapjan szervezett kozos tovabbképzéseken valo részvétel
A munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése
Az tgyeletek k6zos megszervezése
Az Unnepélyek, megemlékezések koordinalasa
Ko6z0s terek hasznalata (ennek szabdlyait a Hazirend tartalmazza)
Egymas folyamatos tajékoztatasa a miikodést érintd valamennyi kérdésben
Intézményi k6z6s hagyomanyok pl.:
e A k6z0s linnepélyes tanévnyit6 értekezlet
e Az Apéczai Szakmai Napok
e A Pedagdgus Nap
e Az iinnepi konyvhét
e Didkszinjatszo csoportok taladlkozoja
e Az Apéczai Tancfesztival
e A nyugdijba vonul6 kollégak bucsuztatasa
o koz0s értekezletek és megemlékezések.
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10.2 Kiilsé kapcsolatok

Az intézmény kiilonbdz6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, il-
letve tagja szakmai egyesiileteknek.

Az intézményvezetd és helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolat-
ban 4all6 intézményekkel, allami, onkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

Az intézmény miikddése szempontjabol az alabbi kiils6 partnerek a legmeghatarozdbbak:

Intézmények Kapcsolattartas teriilete Formaja, gyakorisaga
Pécsi  Kulturalis | A feladatellatashoz hasznalt terek Napi munkakapcsolat,
Kozpont Apéczai | Tartalmi kapcsolatok a pedagogiai prog- | megbeszelések, belsd tele-

Mivelodési Haza

ramban meghatérozott feladatok elvégzé-
séhez, iskolai rendezvények, tinnepélyek
k6z06s szervezése,

fon, e-mail

Pécsi  Kulturalis
Ko6zpont Petrov
Anatolij uszoda

A feladatellatashoz hasznalt terek
Tartalmi kapcsolatok a pedagdgiai prog-
ramban meghatarozott feladatok elvégzé-
séhez,

a mindennapos testnevelés ¢s az iskolak-
hoz ko6tddd sporttevékenységek

Napi munkakapcsolat,
megbesz¢lések, belso tele-
fon, e-mail

Csorba Gy06z6 | A feladatellatashoz hasznalt terek Napi munkakapcsolat,
Konyvtar Apaczai | Tartalmi kapcsolatok a pedagogiai prog- | megbeszélések, belsé tele-
Fiokkonyvtara ramban meghatarozott feladatok elvégzé- | fon, e-mail
séhez, az iskolai konyvtar miikodtetése,
Hungast A tanuloi és dolgozoi étkeztetéssel kap- | Az elszamolohaz alkalma-
csolatos feladatok ellatasa zottaival az intézmény gaz-
dasagi csoportvezetdje
Baranya Megyei | A sajatos nevelési igényl tanulok szakér- | Gyogypedagogusok, igaz-
Pedagogiai  Szak- | t6i bizottsagi feladatai, a szakszolgalati | gatohelyettesek

szolgalatok  Koz-
pontja

feladatok ellatasa az altalanos iskolakban
¢s a Gimnaziumban, tehetségsegitéssel
Osszefiiggd feladatok valamennyi intéz-
ményegységben

Egyhéazak

Az intézményben folyd hit-és erkdlcstan
oktatasa és a fakultativ hitoktatas,
Karitativ programok

Az altalanos iskolak rend-
szeres, napi kapcsolattarta-
saval, a gimnaziumi kozos-
ségi szolgalat megszervezé-
sének feleldsével
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10.3 Intézményegységi kapcsolattartasok

10.3.1 Gimnazium

Belsé kapcsolataink

Partnerek és formak

A tanulokkal:

A didkdnkormanyzaton keresztiil, rendszeres konzultaciokkal,

A didkdnkormanyzatot segitd tanaron keresztiil - aki tagja a tagabb isko-
lavezetdségnek.

Korozvényekkel, hirdetményekkel, faliijsdgon keresztiil.

Honlapon, iskolai facebookoldalon, elektronikus levelezés utjan.

Egyéni konzultaciokkal.

frasbeli megallapodasokkal.

Tanévenként 3 - 4 iskolagytilésen.

A nevelotestiilettel:

Rendszeres, 4-6 hetenkénti tantestiileti értekezleteken, félévi értekezle-
ten, tanév végi értekezleten, tanévnyitd értekezleten.

Ropgytiléseken.

Az elektromos médian keresztiil.

Szaktargyi igyekben évente legalabb 4 alkalommal iskolavezetdségi ér-
tekezleteken.

Teammegbeszéléseken

Korozveényekkel, hirdetményekkel, faliijsagon keresztiil.

Személyes konzultaciokon.

A sziilokkel:

Tanévenként 2 sziil6i értekezleten.

Tanévenként 2 fogaddoran.

Az elektronikus naplén keresztiil (KRETA rendszer)

Az SZMK évfolyam szintli valasztmanyan keresztiil.
Személyes konzultaciokon.

Lehet6ség biztositasa a pedagogiai programba valo betekintésre
Pedagbdgusokkal egyeztetett egyéni fogadd orakon

Az Pécsi Apdczai Csere Janos Altaldnos Iskola, Gimndzium, Kollégium, Alap-
foku Miivészeti Iskola vezetésével, intézményegységeivel.:

A vezetéssel az SZMSZ 10.1. pontjaban rogzitettek szerint

Napi szakmai kapcsolat — intézményegység-vezetokkel (személyes
megbeszélések)

IT értekezleten

Igazgatoi értekezleten

kor-email

Szakmai napokon

Kézbesiton, iskolatitkaron keresztiil

Szakalkalmazotti, alkalmazotti értekezletek alkalmaval

K06z0s kulturalis rendezvények €s szakmai programok alkalmaval,
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e Rendezvények kolcsonos latogatasa révén

e Kolcsonds oralatogatasok soran

o Kozosségi szolgalat

Kortars segitok

Pedagodgiai dokumentumok ko6zos kidolgozasa, sszehangolasa
Hagyoményos rendezvények alkalmaval

Ko6z0s palyazatok beaddsa soran

Kiilsé kapcsolatok

Partnerek és formak

Az elszamoldhaznak az intézményben épiiletében mitkddo, étkezési téritési di-
jat beszedd munkatarsaival

Az intézmény takaritdsat végzo szerzodott vallalkozo képviseldjével

A tanulok étkeztetését biztositd konyha és étterem mukodtetését ellato vallalat
(HUNGAST) képviseldivel

Egyeb kiilso kapcsolattartas
e Pécsi Tankertileti Kozpont, POK
e Altaldnos iskolakkal felvételi iigyében, az iskolavezetésen és az iskola-
titkdron keresztiil.
e Altalanos iskolakkal szakmai témakban, szaktanarokon, kortars segito-
kon keresztiil.
o (Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal, szocialis segitok kozremiikodésével
e Pedagogiai Szakszolgélat
e A PTE tobb tanszékével a tanarképzés teriiletén a megbizott kapcsolattartokon, mentor
tandrokon keresztiil a Tanarképzé Kozpont koordinadlasaval.
e Az ELTE tobb tanszékével a tanarképzés teriiletén a megbizott kapcsolattartokon, mentor
tanarokon keresztiil a Tanarképz6 Kozpont koordinalasaval.
e Szakmai szervezetekkel oktatasi-nevelési lehetdségek bovitése témaban: Testneveldtana-
rok Pécsi Egyesiilete, American Corner, Francia Intézet.
e Iskolank tobb orszagos haldzat tagja, egy-egy megbizott pedagdgus tartja veliik a kapcso-
latot pl.:
o oOkoiskolai,
o Civil szervezetekkel:
o Okovéros-Okorégié Alapitvany
o Magyar Vordskereszttel az egészségnevelési programunk megvaldsitdsaban
o Lenau Haz

10.3.2 1. Sz. Altalanos Iskola

A kapcsolattartas formai:
-A didkdnkormanyzaton keresztiil, rendszeres konzultaciokkal,
A tanulokkal: - A didkoénkorményzatot segitd tandron keresztiil, aki tagja a tanacsado
testiiletnek,
- Korozvényekkel, hirdetményekkel, dokumentumok atadasaval
- Evfolyam szintii kozgyiilésen,
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- Tanévenként legalabb harom iskolagytilésen.

A tantestiilettel: - Tantestiileti értekezleteken: félévi értekezleten,
tanév végi értekezleten, tanévnyitd értekezleten, nevelési értekezleteken.
- Kéthetenkénti Tanacsado Testiileti értekezleten,
- Evfolyam-testiileti megbeszéléseken,
- Szakmai megbeszéléseken,
- Személyes konzultacidkon,
-Team-megbeszéléseken.

A sziilokkel: - Evenként minden masodik honapban sziil6i értekezleten.
- Evenként minden mésodik hénapban fogadodran.
- A tanulok ellendrzoéje utjan.
- Az SZMK évfolyam szintli valasztmanyan keresztiil.
- Iskolaszék megbeszélésein,
- Személyes konzultaciokon.
- Lehetdség biztositasa a pedagdgiai programba valo betekintésre
- Pedagogusokkal egyeztetett egyéni fogadd érakon

A technikai dolgo- - A gazdasagi ligyintézon keresztiil.
zokkal: - Hirdetmények utjan.
- Személyes beszélgetések soran.

Intézményen ki- - Varosi igazgatoi értekezleteken keresztiil.
viili  kapcsolat- - Személyes konzultaciok soran.
tartas: - Egészségiigyi szolgéltaton keresztiil.
- Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6son keresztiil a Gyermekjoléti Szolgalat-
tal ill. a gyermekvédelmi feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel
és hatosagokkal.

- Pedagogiai szakszolgélattal, vizsgalati kérelemmel vagy kontroll vizsgalati
kérelemmel kapcsolatban a fejleszté pedagdgus, az igazgato, sziild, osztaly-
fonok, szaktanar tart kapcsolatot.

- Gyermekpszichiatriai Szakrendeléssel, Szakértdi bizottsaggal levélben vagy te-

lefonon az osztalyfénok vagy a csaladgondozo tart kapcsolatot.

- Renddrséggel, Gydmhatosaggal irdsban vagy telefonon az igazgatd vagy a csa-

ladgondozo tart kapcsolatot.
- Az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval az is-
kolatitkdron keresztiil
- Az esetek tobbségében az intézmény igazgatdjan keresztiil.
- A tovabbiakat az intézményegys€g partnerazonositasi szabalyzata tartal-
mazza.
Intézményen be- - Igazgatotanacsi értekezletek.
lili kapcsolattar- - Igazgatoi értekezletek és ,,kiscsoportos” értekezletek.
tas: - Hirlevélen, kortelefonon keresztiil.
- Kézbesiton, iskolatitkdron, gazdasagi ligyintézon keresztiil.
- Személyes megbeszéléseken.
- A sziilok képviseldin keresztiil a Sziiléi Szervezet iilésein
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A 2. Sz. Iskoléaval a kozosen hasznalt terek hasznalati rendjében, a beiratkozas rendjében, a szak-
mai programok rendjében évente (legkésdbb szeptember 15-ig) kell megallapodni. A felsos igaz-
gatdhelyettes szervezi a megbeszélést. Errdl emlékeztetdt készit.

A miivel6dési hazzal valo kapcsolatot a munkakori leirdsdban megjelolt személy szervezi.
A kollégiummal évente megallapodunk a hely biztositasa kérdésében, valamint a korrepetalast
segitdé munkat illetden.

Az étteremmel valo kapcsolatot, az ebédeltetést az alsds igazgatohelyettes szervezi.

10.3.3 2. Sz. Altalanos Iskola

Az iskola, az intézmény mas egységei, valamint a tarsadalmi kdrnyezettel valo kapcsolattartasért,
ennek apolasaért, bovitéséért elsddlegesen az iskola vezetése a felelds. Az iskola igazgatoja, he-
lyettese, avagy valamelyik megbizottja rész vesz az intézmény, vagy a varosi szintli vezetoi, re-
szortfeleldsi értekezleteken, megbeszéléseken, sziikség esetén talalkozokat kezdeményez.
A sziilokkel az iskolavezetés mellett els6dlegesen az osztalyfénokok, tovabba az iskola pedago-
gusai tartjak a kapcsolatot.
A sziilokkel: - Evenként harom sziiléi értekezleten.

- Evenként két fogadodran.

- Az elektronikus naplo feliiletén keresztiil (KRETA rendszer)

- Az SZMK megbeszéléseken keresztiil, évenként legalabb 4 alkalommal.

- Személyes konzultacidokon.

- Lehetdség biztositasa a pedagogiai programba valo betekintésre.

A tanulokkal: -A didkdnkorményzaton keresztiil, rendszeres konzultaciokkal,
- A didkonkormaényzatot segitd tanaron keresztiil - aki tagja a tagabb iskolaveze-
tdségnek.
- Korozvenyekkel, hirdetményekkel.
- Tanévenként legalabb egy iskolagyiilésen.

Intézményen kiviili kapcsolattartas konkrét formai:
Tankertileti igazgatoi értekezleteken keresztiil.

- Személyes konzultaciok soran.

- Egészségiigyi szolgaltaton keresztiil.

- Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6son, 0sztalyfonokon keresztiil a Gyermekjoléti
Szolgélattal ill. a gyermekvédelmi feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal.

- Pedagodgiai Szakszolgalattal vizsgélati kérelemmel vagy kontroll vizsgalati kérelemmel

az igazgato, sziilo, osztalyfonok, szaktanar tart kapcsolatot.

- Gyermekpszichiatriai Szakrendeléssel, Szakértdi bizottsdggal levélben vagy telefonon az

osztalyfénok vagy a csaladgondozo tart kapcsolatot.

- Renddrséggel, Gyamhatdsaggal irasban vagy telefonon az igazgatd vagy a csaladgondozo

tart kapcsolatot.

- Az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval az iskolatitkaron
keresztiil
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- Az esetek tobbségében az intézmény igazgatodjan keresztiil.

10.3.4 Kollégium

Belso6 kapcsolatok
A kapcsolattartas formai:

A tanulokkal:

A didkdnkorményzaton keresztiil, rendszeres konzultacioban
A didkdnkormanyzatot segitd tandron keresztiil

Forumok szervezése

Kozgytilések alkalmaval

Hirdetések falitijsagon keresztiil

Aktudlis témékban — tagozat vagy szintgylilések

A nevelotestiilettel:

Neveldtestiileti értekezlet (havonta egyszer)

Tanévnyito, félévi és évvégi értekezleten

Kollégiumi Vezetés Tanacsa (havonta egyszer)

Nevelési értekezleteken, szakmai megbeszéléseken

Team megbeszéléseken

Alkalmazotti értekezlet alkalmaval (IT értekezlet utan 7 napon beliil).

Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoka Miivészeti Iskola
intézményvezetésével, intézményegységeivel

Napi szakmai kapcsolat — intézményegység-vezetokkel (személyes megbeszélések)
IT értekezleten

Igazgatoi értekezleten

kor-email

Szakmai napokon

Kézbesiton, kollégiumi titkaron keresztiil

MIBI megbeszélések alkalmaval

Szakalkalmazotti, alkalmazotti értekezletek alkalmaval

K6z06s rendezvények szervezése soran:

Egészségnevelési programok, versenyek

Kornyezetnevelési programok, Oko-iskola modell

Apaczai vetélkedo

Hagyomanyos rendezvények alkalmaval

Ko6z06s palyazatok beadasa soran

Gimnaziummal — neveldk iskolalatogatdsai soran (osztalyfonokokkel, szaktanarokkal
vald konzultaciok); nyilt napon — tajékoztato tartasa.

Kiils6 kapcsolatok formai

A Pécsi Kulturalis Kézpont Apaczai Miivelodési Hazaval, a Petrov Anatolij Uszodaval €s
a Csorba Gy6z6 Konyvtar Apaczai Fiokkonyvtaraval

o A teriilete és a tartalma az egyiittmiikodési megallapodasok értelmében.
Elszdmolohazzal a tanulok étkeztetésével kapcsolatban
Kapcsolatok iskolakkal

o Varosi vezetdségi értekezletek alkalmaval

o Evnyit6 és évzaro értekezleteken, ballagason
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o O

o O O

O

Munkatervek kolcsonos megkiildése — programok egyeztetése

Iskolai korrepetalasok feltérképezése

Neveldk havi iskolalatogatasai (konzultacio az osztalyfonokokkel, szaktanarok-
kal)

Telefon, levelezés utjan — tajékoztatas a tanulokrol

Osztalyozo6 konferencidkon, fegyelmi targyaldsokon valo részvétel

Egymas rendezvényein kolcsondsen megjeleniink

Ifjusagvédelmi feladatok koordinaldsa — ifjusdgvédelmi felel6son keresztiil

e A varos ¢és a megye kollégiumaival

©)

O

O O O

o

Kollégiumi Szakmai Erdekvédelmi Szovetségen keresztiil (megyei gyiilések al-
kalmaval, szakmai napok alkalmaval)

Megyei, varosi versenyek ¢és vetélkeddk alkalmaval (Pedagogiai programban rész-
letezve)

Baranya Megyei Kollégiumi Mithely (BMKM) facebook csoporton keresztiil
Kor-emailen keresztiil

Megyei didkszovetség tagsagunkon keresztiil

Varosi didkonkormanyzati tagsagunkon keresztiil

o Egyéb szervezetekkel

@)
@)

o

o

o

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal (ifjusagvédelmi feleldson keresztiil)
Nevelési Tandcsadoval (ifjusagvédelmi feleldson €s a kollégiumi pszicholéguson
keresztiil)

Civil szervezetekkel:

Okovaros-Okorégio Alapitvany

Tudatosan a kornyezetiinkért Egyesiilettel a kdrnyezetnevelési programok megva-
16sitasa soran

Magyar Orvostanhallgatok Pécsi Bizottsaga

Magyar Voroskereszttel az egészségnevelési programunk megvaldsitdsaban
Hungast Vital Kft altal izemeltetett étteremmel — a didkok étkeztetésével kapcso-
latban.

T.A.X. TEAM Kft — az épiilet takaritasaval kapcsolatosan.

10.3.5 Alapfoku Miivészeti Iskola

Kapcsolattartas formai:

A tanulokkal:

- A diakonkorményzaton keresztiil, didkonkorményzati gytiléseken,
- didkonkormanyzatot segitd tanaron keresztiil,

- személyes konzultaciokkal,

- faligjsdgon megjelend hirdetéseken keresztiil.

A nevel6kkel:

- Nevel6testiileti értekezleten,

- tanévnyitd, tanévzard, félévi és év végi értekezleten,

- nevelési értekezleten,

- szakmai megbeszéléseken,

- alkalmazotti értekezleten (IT értekezlet utan 8 nappal).

Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfokti Miivészeti Iskola
intézményvezetésével:
- IT értekezleten,
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- igazgatoi értekezleten,

- szakmai napokon,

- szakalkalmazotti, alkalmazotti értekezleten,
- koz0s rendezvényeken

- koz0s palyazatok beadasa okan.

10.3.6 Poganyi Altalanos Iskola

A kapcsolattartas formai:
A tanulokkal: Alkalmankénti iskolagytilés
A tantestiilettel: Tantestiileti értekezletek (tanévnyito értekezlet, nevelési értekezlet, félévi

értekezlet, tanév végi értekezlet, osztalyozd konferenciak)
Havi rendszerességgel tantestiileti megbeszélés

IT iilések utani tajékoztatd megbeszElés

Szakmai megbeszélések

Személyes konzultaciok

Sziilékkel: Eldre tervezett sziildi értekezletek, fogado ordk a tanév soran

A SZMK valasztmanyan keresztiil
Személyes konzultaciok

Ko06z06s rendezvények alkalméaval

E-naplo, E-ellendrzd, hirdetmények utjan.

Intézményegységek kozotti kapcsolatok:

Igazgatdtanacsi értekezletek

Az 1. sz. Alt. Isk. és a 2. sz. Alt. Isk. rendezvényein, eseményein val6 rész-
vétel, szakmai programjaik latogatasa,

Az Alapfoku Miivészeti Iskola rendezvényeinek latogatasaval

Intézményen kiviili kapcsolatok:

Tankertileti, POK értekezletek alkalmaval,

A Sportegység igénybevétele az uszasoktatas megvalositasahoz,

Az Onkorméanyzattal a kdzos falurendezvények alkalmaval,

Szalanta Kdzségi Onkormanyzattal az étkezés ellatasa kapcsan,

Gyermekjoléti Szolgalattal ill. a gyermekvédelmi feladatot ellatd mas személyekkel, in-
tézményekkel €s hatosdgokkal,

Pedagogiai Szakszolgalattal vizsgalati kérelemmel vagy kontroll vizsgalati kérelemmel in-
tézményegység-vezetd, sziild, osztalyfonok tart kapcsolatot,

Gyermekpszichiatriai Szakrendeléssel, Szakértdi bizottsaggal levélben vagy telefonon az
osztalyfonok vagy az intézményegység-vezetd tart kapcsolatot,

Rendérséggel, Gyamhatdsaggal irasban vagy telefonon intézményegység-vezeto tart kap-
csolatot,

Az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval intézményegység-
vezeto tart kapcsolatot,

Poganyi Német Onkormanyzat, Poganyi Német Egyesiilet intézményegység-vezetd tart
kapcsolatot

Poganyért Alapitvannyal intézményegység-vezeto tart kapcsolatot,

Poganyi Hirek szerkesztd bizottsaganak tagja intézményegység-vezeto.

83/156



11. Sziilokkel valo kapcsolattartas formaja és rendje

Az intézményben a sziilokkel valo kapcsolattartas intézményegységi szinten torténik azzal, hogy
a panaszkezelési eljarasunkban meghatarozottak szerint a sziiléi észrevételek masodfoku elbirala-
sanak szintje az intézményvezeto.

11.1 Intézményegységi szabalyozasok
11.1.1 Gimnazium

Az iskola a sziilékkel egyéni és csoportos formakban kapcsolatot tart fenn, a gyermekek iskolai
boldogulasanak érdekében, a sziildi jogok érvényesitése, kotelességek teljesitése érdekében, az
iskola munkajat, miikodését érintd kérdésekben.

Az iskolavezetdk a sziil6i szervezet vezetésével, a sziilok képviseldivel vagy akar egy-egy sziilovel
is megbeszéléseket tartanak a sziilok vagy a vezetés kezdeményezésére egyarant, a tanuldk na-
gyobb csoportjat érint6 ligyekben vagy egy-egy személyes probléma esetén.

A sziilék kéréseiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy a sziil6i munkak6zosség
tagjain keresztiil kozolhetik az intézmény vezetdjével, helyetteseivel.

A sziil6i negativ észrevételek kezelése az intézményi panaszkezelési eljarasrend szerint torténik.
Masodfoku elbiralasat az intézményvezetd latja el.

A kapcsolattartds formdai:
e FEvenként két sziilsi értekezlet.
Evenként két fogaddora.
Heti megjelolt fogaddora
Elektromos levelezés,
E-naplo,
Személyes konzultacio.
Lehetdség biztositdsa a dokumentumainkba betekintésre.
Sziil6i munkako6zosségi értekezlet, évenként legalabb 2 alkalommal (errdl irdsos feljegyzés
késziil).

Sziil6i munkakozosségi értekezlet
Tagjai:
e az iskolavezetés képviseldje;
e osztalyonként két megbizott sziild.

Feladata, jogai:

o figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok érvényesiilését

e apedagdgiai munka eredményességét,

o tajékoztatast kérhet a tanuldk csoportjat érintd barmely kérdésben (az e korbe tartozé iigyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletén).

o Ellatja a sziilok érdekképviseletét.

e Részt vesz az iskolai élet targyi feltételeinek a javitasaban.

e Tajekoztatast kap a kovetkezd tanév tankdnyveirdl, az ingyenességrdl €s a tankonyvhoz
jutas egyéb lehetdségeirdl.
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Dontési jogkore (egyszeri szotobbséggel):
e dont a sajat mikodeési rendjérol;
e atisztségviselokrol.

Véleményezési, egyetértési joga van:
e a gimnazium miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben;
e az iskolai dokumentumokrdl (pedagogiai program, SZMSZ, hazirend);
e atanév helyi rendjérdl, éves feladattervérdl; a tanévrol szolo beszamolorol;
e az iskolai hagyomanyok programjairol, egyéb rendezvényekrol,
e atanuldk fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl sz616 érdemi tajékoz-
tatas rendjérdl, formajarol;
e arendszeres egészségiigyi feliigyeletrdl és ellatasrol;
e asziiloket érintd programok esetén;
e minden olyan iskolai dontés esetén, melybdl a sziilokre fizetési kotelezettség harul.

Osztalyok sziiloi kozosségei
e Ugyanazon tanitasi osztalyba jar6 tanulok sziileinek csoportja.
e Informéciokozvetitd €s tandcskozo szervezet.
e Evente két alkalommal — a tanév kezdetekor, a félévzarast kovetéen kezdeményezi ossze-
hivasat az intézményvezetés.
o Az osztalyfdnok vagy a sziilok kérésére ettdl eltérd idodpontban is 6sszehivhato.
o Kozérdekii kérdéseikrdl, javaslataikrol feljegyzés késziil.

11.1.2 1. Sz. Altalanos Iskola

A sziil6i valasztmany
Az iskolaban kiilon iskolai szintli sziil6i munkak6zosség nem miikddik, mert az iskolaszékben

valamennyi évfolyam sziil61 munkako6zossége képviseletet kapott.

Az 1. Sz. Altalanos Iskola a sziil6k jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében jol
miikodo iskolai sziiléi kozosséget hozott 1étre az 1993. évi LXXIX. térvény 59. §. (1) bekezdése
alapjan.

Az iskolai sziil6i szervezet az éltala elfogadott szabalyok szerint és a jogszabalyokban kapott jog-
korok gyakorlasaval miikodik

Az iskolai sziil6i szervezetbe minden évfolyam egy sziilét delegal, és a sziil6i szervezet munkajat
a kozosséget tamogatd pedagdgusok segitik.

Az iskolai sziiloi szervezet fo feladatai

Figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényességét, érvényesiilését.

T4jékozodik a pedagdgiai munka eredményességérol.

Megallapitasairol tajékoztatja a nevelOtestiiletet, sziikség szerint a fenntartot is.

A tanuldk nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az iskola igazgatoja-
tol.

A sziil6i szervezet képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

A Koznevelési Torvényben €s az egyéb jogszabalyokban biztositott jogok mellett jelen SZMSZ is
felruhdzza a sziil6i szervezetet javaslattételi, véleményezési, egyetértési joggal.
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A sziil6i szervezetnek javaslattételi joga van

Az iskola életével kapcsolatos minden kérdésben.
Az éves iskolai munkaterv programja és feladatai témakdrben.
Nem kotelezo tanorai foglalkozasok szervezésében.

A sziiloi szervezetnek véleményezési joga van

Az 1. Sz. Altalanos Iskola mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az iskolai hagyomanyok programjai, egyéb rendezvények esetén.

A tanév helyi rendjével kapcsolatban.

Az iskolai éves munkaterv témakdrében.

A tanévet értékeld beszamolo kapcsan.

A tanulok fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elomenetelérél vald érdemi tajékoztatas
rendje, formai kérdéseiben.

Az iskola pedagodgiai programjarol, rendjérol, formairdl.

Az iskola SZMSZ-¢érél.

Iskolank Hazirendjérol.

A sziil6i érdekeket érinté dontések esetén.

A sziiloi szervezetnek egyetértési joga van

A tanév helyi rendjének meghatdrozasakor.

A sziiloket érintd programokkal kapcsolatban.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas kérdésében.

Minden olyan iskolai dontésnél, amelybdl a sziilokre fizetési kitelezettség harul.

Kapcsolattartas a sziiloi szervezettel

Az 1. Sz. Altalanos Iskola intézményegység-vezetdje, illetve vezetése a sziil6i szervezet képvise-
16ivel sziikség szerint megbeszéléseket, egyeztetéseket tart.

Az iskola igazgatoja évente két alkalommal a sziiloi szervezet megbeszélésén talalkozik a sziilok-
kel, ahol t4jékoztatast ad az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munkardl, az aktualis feladatokrol.

A megbeszélések litemezése az éves munkatervben keriil feltiintetésre.

Az érintett sziilok a megbeszélések idpontjat és témajat legalabb egy héttel korabban levélben
kapjak meg az igazgatOhelyettesek kdzremiikddésével a sziil6i munkakdzosséget patronald tanar
koordinalasaval.

A sziildi szervezet képviseldjét az intézmény kiemelt rendezvényeire meg kell hivni.

Az ANK 1. Sz. Altaldnos Iskola igazgatéja és az intézmény vezetése kiemelten timogatja azokat
a kezdeményezéseket, amelyek a nevel6-oktatdé munka eredményességét, a Pedagdgiai Progra-
munk szinvonalasabb megvalositasat, a ,,Naprakész Alapitvany” vagyondnak gyarapitasat céloz-
zak.

A sziil81 munkakozosség évfolyam szintli miikodését az évfolyamvezetd tanar, valamint az évfo-
lyam vélasztott iskolaszéki képviseldje segiti.

Az osztalyban miikddd sziiléi munkakozdsség munkdjat a valasztott sziilok és az osztalyfonok

tanar segiti. Az osztalyok sziil6i munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
SZMK-elnok vagy osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola vezetdségéhez. (Irasban: Emlé-
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keztetd sziiloi értekezletrdl; szobeli megbeszElés; tandcsado testlileten évfolyamvezetd képvisel-
heti az iigyeit; az SZMK-vezetd az évfolyam sziiléi képviseldjét kérheti iskolaszéki képviseletre).

Az evfolyam SZMK jogai:
=  Megvalasztja képviseldit.
= Képviseli a gyermekek, sziil6k érdekeit.
=  Véleményezi az évfolyam programjat, a gyermekek hazirendjét, munkatervét.
=  Véleményt nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek a sziilokkel és tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

= A sziiloket tajékoztatni kell a kovetkezd tanév tankonyveirdl, az ingyenességrol és

egyeb lehetdségekrol

A jogszabalyban leirtakon tul az intézményvezetés folyamatosan konzultal a sziil6i szervezetek
(évfolyam szintl sziil6i képviseletek) képviseldvel az iskolaszék megbeszélésein. Az évfolyam-
vezetdk az évfolyam szintli sziiléi kozosségek miikodését segitik.

A sziil6k neveldtestiileti értekezleten valo részvételérdl a vezetés a testiilettel konzultalva alkalmi-
lag egyeztet.

A vezetok, pedagogusok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartds

A kozoktatdsi torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére €s kotelességiik
teljesitésére sziiloi szervezetet (kdzosséget) hozhatnak 1étre. A sziildi szervezet dont sajat szervezeti
¢s miikodési rendjérdl, munkatervének elfogaddsardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és
képviseletérdl.

Egy osztaly tanuldinak sziildi szervezetével a gyermekkdzosséget vezetd osztalyfonok kozvetlen
kapcsolatot tart.

A sziiloi szervezetek tagintézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziildi szervezetek
vezetdi vagy a valasztott elnok juttatja el az intézmény vezetdségéhez. Erre szolgal az Emlékezteto.
Az Iskolaszéket az intézményegység-vezetd javaslatara az elnok a munkatervben rogzitett
idépontokban tanévenként legalabb 2-szer hivja 6ssze, ahol tajékoztatast ad az igazgato az intézmény
munkajarol és feladatairol, valamint meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét, javaslatait.

A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény — a kdzoktatasi torvénynek megfelelden — a tanulokrol a tanév soran rendszeres szobeli
tdjékoztatast tart. A szobeli tdjékoztatds lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos
tajékoztatasdnak modja a sziildi értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogadodrakon torténik.

Az osztalyok sziil6i kdzdssége szamara az osztalyfonok — az intézmény altal évenként dsszedllitott
munkatervben rogzitett idépontokban — sziil6i értekezletet tart.

Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat Ossze az igazgatd, az osztalyfonok és a sziiléi szervezet
képviseldje a gyermekkdzosségben felmeriild problémak megoldéasara.

Az intézmény pedagdgusai a sziiléi fogaddorakon egyéni tdjékoztatast adnak a tanulokrodl a sziilok
szamara.

A tanulmanyaiban jelent6sen visszaesd tanuld sziiljét az osztalyfonok irasban is behivja a
fogadodrara. Ha a gondviseld a munkatervi fogadodran kiviil szeretne taldlkozni a gyermeke
pedagdgusaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal.

A gyermekek irasbeli feleleteit a tanar mindenkor kdteles megmutatni a sziildnek fogaddoran.

A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje
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Kozoktatasi intézményiink a tanulokrol a KRETA rendszer feliiletén ad tajékoztatast
A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkoz6 minden értékeld érdemjegyet €s irdsos bejegyzést
az elektronikus naploban feltiintetni.

A sziil6i valasztméanyokkal (évfolyam szintiiekkel) valé kapcsolattartas az évfolyamvezetdk fel-
adata. Ok vezetik a valasztmanyok rendszeres és alkalmilag osszehivott iiléseit, ahol a tématol
fiiggden az osztalyfonokok is jelen vannak. A megbeszélésrél emlékeztetd késziil.

Az iskolavezetdk a valasztmanyok képviseldivel, a sziilok képviseldivel vagy akar egy-egy sziilo-
vel is megbeszéléseket tartanak a sziildk vagy a vezetés kezdeményezésére egyarant, a tanulok
nagyobb csoportjat érintd ligyekben vagy egy-egy személyes probléma esetén.

11.1.3 2. Sz. Altalanos Iskola

Osztaly sziiloi kozosségek

Ugyanazon tanitasi osztalyba jar6 tanuldk sziileinek csoportja. Informacidokozvetitd és tanacskozo
szervezet. Evente harom alkalommal — a tanév kezdetekor, a félév zarast kovetéen, valamint a
tanév lezarasa elott - kezdeményezi Osszehivasat az intézményvezetés. Az osztalyfonok, vagy a
szlilok kérésére ettdl eltérd iddpontban is 6sszehivhatd. Kozérdekii kérdéseikrdl, javaslataikrol fel-
jegyzés készil.

Sziil6i Munkakozosség
Tagjai:
e az iskolavezetés képviseldje;
e osztalyonként két megbizott sziilo.
Dontési és vélemeényezési jogkore:
e dont a sajat miikodési rendjérol;
e munkatervérol;
e atisztségviselkrol.
Véleményezési, egyetértési joga van
e amiikodés rendjérol;
a nyitva tartas rendjérol;
a vezetdk és a sziiléi szervezet kozotti kapcesolattartds formajarol;
a helyiségek hasznalatarol;
a kiils6 kapcsolatok rendszerérdl, formajarol és modjarol
a tanulo tadvolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozé rendelkezésekrol,
a rendszeres egészségiigyi feliigyeletrdl €s ellatasrol;
a tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formédjarol, rendjérol;
a fegyelmez0 intézkedések formairdl és alkalmazasuk elveirdl;
az iskola dokumentumairoél;
a pedagdgiai munka eredményességérol.

A sziil6i szervezet tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten

11.1.4 Kollégium

A kollégiumban nem miikodik olyan sziil61 szervezet, amely eljarhatna a intézményegység egészét
érintd ligyek intézésében.
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A kollégiumi Sziil6i Munkak6zosség nonformalis, nem valasztas Gtjan, hanem 6nkéntesség alap-
jéan szervezett kozosség.
A koOzosség tagjainak véleményét kikérjiik azokon a teriileteken, amelyeken a térvény a sziil6i
szervezetek szamara biztosit jogokat.
A sziilokkel valo kapcsolattartas formai
e Sziil6i Munkako6zosségi megbeszélés (évente két alkalommal)
Levelezés, telefon utjan
Személyes konzultacio
Iskolai sziil6i értekezletek alkalmaval fogadoora tartasa
Sziil6i Munkakdzosség facebook csoporton keresztiil
e Interneten — dokumentumokba val6 betekintés lehetdsége, dokumentumok véleményezése
e Hagyomanyos rendezvényeink alkalméval
A sziil61 negativ észrevételek kezelése az intézményi panaszkezelési eljarasrend szerint torténik.
Masodfoku elbirdlasat az intézményvezeto latja el.
A sziil6k kéréseiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy a Sziil61 Munkakozosség
tagjain keresztiil kozolhetik az intézményegység vezetdjével.

11.1.5 Alapfoku Miivészeti Iskola

Iskolankban sziil6i munkakozosség miikodik 9 fovel (tagozatonként 3-3 £6). Evente legalabb két-
szer hiv Ossze az igazgat6 résziikre megbeszé€lést, ahol tdjékoztatast ad, véleményt kér az iskola
mitkodésérol.

A sziil61 munkak6zosség dont:

- sajat mikodési rendjérol

- tisztségviseldinek megvalasztasarol

Véleményt mondhat az iskolai miikodéssel kapcsolatos barmely kérdésben.

A sziil6i tdjékoztatas modja: évnyitd értekezlet, rendezvények, SZM értekezlet, évzaro értekezlet,
faligjsag, irasbeli értesités.

11.1.6 Poganyi Altalinos Iskola

A kozoktatési torvény értelmében a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitése és kotelességeik
teljesitése érdekében munkakdzosséget hozhatnak 1étre.

Az iskolai sziil6i szervezet az altala elfogadott szabdlyok szerint és a jogszabalyokban kapott jog-
korok gyakorlasaval miikodik

Az iskolai sziil6i szervezetbe minden osztaly egy sziilot delegdl, és a sziil6i szervezet munkajat a
kozosséget tamogatod pedagdgusok segitik.

Az iskolai sziiloi szervezet fo feladatai

Figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényességét, érvényesiilését.

T4jékozodik a pedagdgiai munka eredményességérol.

Megallapitasairdl tdjékoztatja a neveldtestiiletet, sziikség szerint a fenntartot is.

A tanuldk nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az iskola igazgatoja-
tol.

A sziil6i szervezet képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

A Kozoktatasi Torvényben és az egyéb jogszabalyokban biztositott jogok mellett jelen SZMSZ is
felruhdzza a sziiloi szervezetet javaslattételi, véleményezési, egyetértési joggal.

A sziiloi szervezetnek javaslattételi joga van
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Az iskola életével kapcsolatos minden kérdésben.
Az éves iskolai munkaterv programja ¢€s feladatai témakdrben.
Nem kotelez6 tanorai foglalkozasok szervezésében.

A sziiloi szervezetnek véleményezési joga van

Az iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai hagyomanyok programjai, egyéb rendezvények esetén.
A tanév helyi rendjével kapcsolatban.

Az iskolai éves munkaterv témakorében.

A tanévet értékeld beszamolo kapcsan.

A tanulok fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl vald érdemi tdjékoztatas
rendje, formai kérdéseiben.

Az iskola pedagdgiai programjarol, rendjérdl, formairol.

Az iskola SZMSZ-érél.

Iskolank Hazirendjérdl.

Tankonyvrendelés kapcsan.

A sziil6i érdekeket érinté dontések esetén.

A sziiloi szervezetnek egyetértési joga van

A tanév helyi rendjének meghatdrozasakor.

A sziiloket érint6 programokkal kapcsolatban.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas kérdésében.

Minden olyan iskolai dontésnél, amelybdl a sziilokre fizetési kitelezettség harul.

Kapcsolattartas a sziiloi szervezettel

Az iskola igazgatoja iskolai tinnepélyek, tanévnyito, tanévzaro, sziildi értekezletek alkalmaval ta-
lalkozik a sziiléi szervezet képviseldvel és a sziilokkel, ahol tajékoztatast ad az iskoldban folyo
nevelo-oktatd munkarol, az aktualis feladatokrol.

A megbeszélések litemezése az éves munkatervben keriil feltiintetésre.

Az érintett sziilok a megbeszélések idOpontjat és témajat legalabb egy héttel kordbban levélben
kapjak meg az osztalyfonokok kozremitkodésével.

A sziilok szobeli tajékoztatdsi rendje

Az intézmény — a kozoktatasi torvénynek megfelelden — a tanuldkrol a tanév soran rendszeres szobeli
tajékoztatast tart. A szobeli tdjékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos
tajékoztatasdnak modja a sziildi értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogadoorakon torténik.

Az osztalyok sziil6i kozOssége szamara az osztalyfonok — az intézmény altal évenként dsszeéllitott
munkatervben rogzitett idépontokban — sziildi értekezletet tart.

Rendkiviili sziiléi1 értekezletet hivhat Gssze az igazgatd, az osztalyfonok és a sziiléi szervezet
képviseldje a gyermekkodzosségben felmeriild problémak megoldésara.

Az intézmény pedagdgusai a sziiloi fogadoordkon egyéni tdjékoztatast adnak a tanulokrdl a sziilok
szamara.

A tanulmanyaiban jelentOsen visszaesd tanuld sziil6jét az osztalyfonok irdsban is behivja a
fogadoorara. Ha a gondviseld a munkatervi fogaddoran kiviil szeretne taldlkozni a gyermeke
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pedagdgusaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell egyeztetni az érintett pedagogussal.
A gyermekek irasbeli feleleteit a tanar mindenkor kdteles megmutatni a sziildnek fogaddoran.

A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje

Kozoktatasi intézményiink a tanulokrol rendszeres irasbeli tajékoztatast ad. frisban értesitjiik a tanul6
sziileit gyermekiik magatartasarol, szorgalmardl, tanulmanyi eldmenetelérdl.

A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkoz6 minden értékeld érdemjegyet és irdsos bejegyzést
az e- naploban feltiintetni.

A SZMK jogai:
Megvalasztja a képviseloit
A neveldtestiilettel egyiittmiikodve segiti az intézményi célkitlizések megvalosulasat
Javaslatot tesz a tandran és iskolan kiviili foglalkozasok, programok szervezésére
Személyesen vagy képvisel6 tjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban

A kapcsolattartds formai

o Sziil6i értekezlet (csoportos)
Fogadoora (egyéni)
Nyilt napok
Munkadélutanok
Napi, egyéni megbeszélések
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12. Diakonkormanyzattal valé kapcsolattartas formaja, rendje

Az intézményben a didkdnkorményzatok intézményegységi szinten miikodnek, igy szabalyozasuk
IS intézményegységenként torténik.

Az intézmény intézményvezetdje tanévenként egy alkalommal konzultal az intézményegységi di-
akonkormanyzatok vezetdivel az intézmény egészét érintd kérdésekrdl. A konzultacio ideje az

éves munkatervben tervezett.
12.1 Intézményegységi szabalyozasok

12.1.1 Gimnazium

A didkonkormanyzat és az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas formdai és rendje

A didkdonkormanyzat vezetése legalabb kéthavonta megbeszélést, személyes konzultaciot tart az
intézményegység igazgatojaval a didkonkormanyzat hataskorébe tartozo témakban. A megbeszé-
léseket mindkét fél kezdeményezheti.

A didkdnkormanyzat férumain az intézményvezetd vagy helyettesei tématol fiiggden jelen vannak.
Az énkormanyzat munkajat megbizott nevelé (DOK-segité tanar) segiti.

A didkdnkorményzat részére az iskola allando helyiséget biztosit, gondoskodik szamukra egy sza-
mitogéprdl, miikodésiiket anyagilag a kulturalis alapbol tamogatja.

12.1.2 1. Sz. altalanos Iskola

Az iskola tanuldinak kozossége, mely ellatja a didkok érdekveédelmét. Fejlettségének megteleld
szinten, patronal6 tanarok segitségével iranyitja, szervezi, intézi sajat iigyeit.

e Didkrendezvényeket, programokat kezdeményez €s bonyolit le.

e Szervezi a didkok kozdsségi ¢€letét. (Egy munkanapra programot szervezhet)

e Szerepet véllal az intézményegységi hagyomanyok dpolasaban; hagyomanyok kialakitasat

kezdeményezi.

e Gazdalkodik a rendelkezésére 4ll6 pénzzel.

e Megvitatja és véleményezi az iskolai dokumentumokat.
Részt vesz a tdborozasok eldkészitésében.

A diakonkormanyzat értekezlete
Tagjai:
e osztalyonként egy-két képviselo;
e a DOK-segitd tanarok;
e atématol fliggden tovabbi meghivottak.

Dontési jog:
e asajat miikddésének rendjérdl;
a miikodésiikhoz biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol;
egy tanitas nélkiili munkanap felhasznélasarol;
a didkonkorményzati tajékoztatasi rendszer 1étrehozdsarol, miikodtetésérol, a feleldsokrol,
a tisztségvisel6krol.
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Véleményezési, egyetértési jog: a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével és a tanulokkal kap-
csolatos valamennyi kérdésben:

e atanulok nagyobb kozosségeit érintd kérdések meghozatalakor;

e a helyzetiiket elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz;

e atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;

e az iskolai sportkor miikddési rendjének kialakitasakor;

e atandran kiviili tevékenységformainak meghatarozasahoz;

e akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz;

e az iskola dokumentumairo6l.

Didkkézayiilés

Az iskola tanuléinak tdjékoztato és tajekozodo foruma a didkkozgytilés.

Tagjai: az iskola beirt tanuloi, a tantestiilet tagjai, egyéb meghivottak.

Evente egy alkalommal kell 6sszehivni.

Az évi rendes diakkozgylilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatérozott idében.

Az évi rendes didkkozgytilésen a didkonkormanyzat és az iskola képviseldje beszamol az el6z6
diakkozgytlés ota eltelt idoszak munkéjarol.

Rendkiviili didkkozgytilés a didkonkormanyzat vezetdje vagy az iskola igazgatoja kezdeményez-
heti.

A didkonkormanyzat és az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas formdai és rendje

A kapcsolattartas formai
e személyes megbeszélés,
targyalas,
értekezlet,
gytles,
iskolagytilés,
irasos tajekoztatok,
dokumentumok 4tadasa.

A didkdonkorményzat vezetése részt vesz a Tanacsado Testiilet munkdjaban. Ezen kiviil személyes
konzultacidt tart az intézményegység igazgatdjaval a didkonkormanyzat hataskorébe tartozo té-
makban, ha a sziikség tigy kivanja. A megbeszéléseket mindkét fél kezdeményezheti.

A didkonkormanyzat forumain az igazgato vagy helyettesei tématol fliggden jelen vannak.

Az dnkorményzat munkajat megbizott nevelék (DOK-segitd tandrok) segitik.

Atadjak a diakonkormanyzati szervnek, illetve képvisel6jének a didkonkormanyzat véleménye-
z¢€si, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorlasahoz sziikséges dokumentumokat,

- a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak,

- megjelennek a didkkozgyiilésen, valaszolnak az intézmény mitkddésével kapcsolatban feltett kér-
désekre,

- a didkonkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikddtetése, illetve
a tanulokkal kapcsolatos dontések soran,

- meghivjak a didkonkorményzat elndkét, alelnokét az iskola kiemelt rendezvényeire és a neveld-
testiileti értekezletek véleményezési jogkorrel érintett napirendi pontjainak targyalasara.
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A didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatod vagy az igazga-
tohelyettesekkel valo egyeztetés utdn — a kovetkezok szerint téritésmentesen €s szabadon hasznal-
hatja, amennyiben az a neveld-oktatd munkat nem zavarja:
e atanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi felligyelettel hasznal-
hatjak,
e az iskola termeit, szaktantermeit, szamitastechnikai felszereléseit a diakok els6sorban a
kdotelezo €s a valasztott tanitdsi 6rdkon hasznalhatjak,
e a foglalkozasokat kovetden a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartdo pedagogus fel-
tigyelete mellett lehetdség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara,
e akiilonb6zd szaktantermek hasznalatanak rendjét bels6 szabalyzatok tartalmazzak.
Az iskola a didkonkormanyzat munkajahoz téritésmentesen biztositja a telefon, fax, Internet, is-
kolai honlap, fénymasolds, portai szolgéltatas hasznalatat DOK segitd tanarok, igazgatéi vagy
igazgatohelyettesi egyeztetés utan.
A didkdnkormanyzat rendezvényein az intézményvezetés a sziikséges tanari kdzremiikddést és
feliigyeletet biztositja.

12.1.3 2. Sz. Altalanos Iskola

A 4-8. osztalyok két-két képviseldjébdl allo tanacs gyakorolja a tanulok egészét vagy nagyobb
csoportjat érint6 kérdések véleményezési jogat. Megtervezi, szervezi a diaksag programjait. Infor-
macidt kozvetit a tanulokozosségek és a neveldtestiilet kozt. Munk4jat sajat munkaterv alapjan
szervezi, tevékenységét altaluk felkért és az iskolaigazgato altal megbizott pedagogus segiti.

e Diakrendezvényeket, programokat kezdeményez és bonyolit le.

e Szervezi a didkok kozosségi életét.

e Szerepet vallal az intézményegységi hagyomanyok dpolasaban; hagyomanyok kialakitasat

kezdeményezi.
e Gazdalkodik a rendelkezésére 4ll6 pénzzel.
e Megvitatja és véleményezi az iskolai dokumentumokat.

Dontési jog:
e asajat miikddésének rendjérdl;
e amikodésiikhoz biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol;
e egy tanitas nélkiili munkanap felhasznélasarol;
e a didkonkorményzati tajékoztatasi rendszer 1étrehozéasardl, mikodtetésérol, a feleldsokrol;
e atisztségviselokrol.
Véleményezési, egyetértési jog: a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével €s a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben:
e atanulok nagyobb kozosségeit érintd kérdések meghozatalakor;
a helyzetiiket elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz;
a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;
az iskolai sportkor miikddési rendjének kialakitasakor;
a tanoran kiviili tevékenységformdinak meghatarozasahoz;
a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz;
az iskola dokumentumairol.
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Didkkozegyliilés

Az iskola tanuldinak tdjékoztato és tajékozddo foruma a didkkozgytilés.

Evente egy alkalommal kell 3sszehivni.

Az évi rendes diakkozgyiilés Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatarozott idében.

Az évi rendes didkkozgytilésen a didkonkormanyzat és az iskola képviseldje beszamol az el6z6
diakkozgytilés ota eltelt iddszak munkajarol.

Rendkiviili didkkozgytilés a didkonkorményzat vezetdje vagy az iskola igazgatoja kezdeményez-
heti.

12.1.4 Kollégium

A tanulok érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. Munkéjanak segitésre a
diakonkormanyzat javaslatara a kollégiumvezetd biz meg egy neveldtanart, 5 éves iddtartamra,
aki egyben a kozosségi-kozéleti tevékenység iranyitoja is.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanitva javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miiko-
désével ¢s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Kapcsolattartas formdja és rendje:
o Kozgyllés (évente két alkalommal — Programadoé- €s Valasztdo Kozgytilés)
- A Kozgytlés napirendi pontjait 15 nappal a lebonyolités el6tt kozze kell tenni.
e DT iilés (havonta egy alkalommal)
o A DT-t segitd tanaron keresztiil — beszamoltatas, emlékeztetd
e Forum (évi két alkalommal) — képviseldk utjan (csoportonként 3 {6)
o A DT csoport-képvisel6i a forum eldtt 5 nappal irasban leadjak kéréseiket, javasla-
taikat.
e Képviselok utjan
o A didkonkormanyzat képviseldi részt vehetnek minden olyan nevelGtestiileti €s ve-
zetdségi értekezleten, ahol az dket érintd kérdések is szoba kertilnek.
o Ezen értekezletek tervezett napirendjét eldzetesen meg kell kiildeni a DT szdmara.
e Forras rendelkezésre allasa esetén felkészitd tdbor (évente egy alkalommal, tanév végén)
o Tanév munkéjanak értékelése és a kdvetkezd tanév programjainak, munkatervének
megtervezeése
o DT segitd tanar kozremiikodésével, beszamolo Gtjan
e Dokumentumtervezetek véleményezése
o A véleményezési jogokhoz kapcsolodd dokumentum tervezeteket jogosultak a don-
téshozatal el6tt 15 nappal kézhez kapni.
o A véleménynyilvanitasi megbeszélésrdl emlékeztetd késziil.
e Egyéni érdekképviselet ellatasa
o A DT — irasbeli felkérésre — ellathatja a tanulok egyéni érdekképviseletét, melyrdl
— a felkérést mellékelve — a DT irasban koteles értesiteni a kollégiumvezetot.
A didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket a kollégium vezetése biztositja.
e Helyiség biztositasa
e Berendezések, eszk6zok hasznalatanak biztositasa
e Diadkoknak adhato jutalmak, dijak biztositasa
e Tajekoztatasi rendszer biztositasa (studio, faligjsag, internet)
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o Koltségvetési timogatas — anyagi eszk6zok felhasznalasa a nevel6testiilet véleményének
kikérésével.
e Tanévenként egy tanitas nélkiili munkanap biztositasa programjaik megvalositasahoz.

12.1.5 Alapfoku Miivészeti Iskola

Didkonkorményzat: a tanulok érdekeinek képviseletére alakult, (tagozatonként 3-3 tanulobol all).
Az iskola termet biztosit liléseikre, fénymasolast, szamitogépet és a sziikséges telefon hasznalatot
IS.

Dont:

- sajat mikodésérol

- aziskola altal biztositott anyagiak felhasznalasarol
- tisztségviselok megvalasztasarol

- egy tanitas nélkiili munkanap felhasznalasarol

Véleményt nyilvanithat az iskola miitkddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A sziil6i szervezettel az iskola igazgatoja tartja a kapcsolatot, a didkonkormanyzattal a patronald
tanar. Az eldzetesen egyeztetett rend szerint tartjak megbeszéléseiket.

A tanuldk, a szaktanarnak, igazgatonak, didkonkormanyzat képviseldinek jelezhetik panaszaikat,
véleményliket.

12.1.6 Poganyi Altalinos Iskola

Intézményegységiinkben csak alsosgyerekeket fogadunk. Didkonkorméanyzat nem mitkddik.
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13. Unnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben a nemzeti mualtunk emlékirdl valé megemlékezés, valamint az iskolai ¢lethez
kot6do tinnepségek megszervezése intézményegységi szinten torténik. Az intézményi szintli ha-
gyomanyokat a 10. pont tartalmazza.

13.1 Intézményegységi szabalyozasok

13.1.1 Gimnazium

Az iskola k6zos rendezvényei

tanévnyito €s tanévzaro,
szalagavato, ballags,
nemzeti linnepek és emléknapok

o aradi vértanik emléknapja
a kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak emléknapja
holokauszt 4ldozatainak emléknapja
nemzeti 0sszetartozas napja
marcius 15.
oktober 23.
szakmai- és projektnap,
Apaczai-megemlékezések
mecseki tara,
kilencedikesek avatasa — verébavato,
diakigazgato-valasztas,
végzdsok novényliltetése,
karacsonyi koncert,
didknapok,
az Apaczai-fal koszorizasa,
kerti party,
az idegen nyelvek oktatasahoz kapcsolodo rendezvények (formai évenkénti dontés alap-
jén),
vers- és prozamondo-versenyek,
tanulmanyi €s sportversenyek,
,oregdiakok™ eldadésai.

O O O O O

Egyéb kozosségépito formak:

neveldtestiileti rendezvények, kirdndulédsok,
kiilfoldi tanulméanyutak, cserekapcsolatok,
osztalykirandulasok,

iskolaujsag,

iskolagytilés,

kozosségi szolgalat,

nyilt nap.

Az iskola szimbolumai:

cimer, embléma, nyakkendd/sal
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13.1.2 1. Sz. altalanos Iskola

Az iskola k6zos rendezvényei
e tanévnyitod és tanévzaro,
e nemzeti iinnepek és emléknapok, (Oktdber 6.; Oktober 23., Marcius 15.,Februar 25.)
e szakmai napok,
e Fold napja,
karacsonyra késziilés,
farsang,
koltészet napja, szavaloverseny
Apéczai-vetélkedd
Ballagés,
Enekel az iskola

egyéb kozosségépito formadk:

e neveldtestiileti rendezvények, kirandulasok,
osztalydekoraciok,
iskolagjsag,
iskolagytilés.
gyermekek kirdndulasai,
Luca napi vasar
Karacsonyi lépcs6hdzi hangverseny
Karacsonyi hangverseny a DOM-ban
Tantargyi versenyek
Német népdaléneklési verseny
A Fold Napja
Az olvasas sziiletésnapja
Egészségnevelési nap
havi osztaly szintli szabadidds programok.
Téaborok

13.1.3 2. Sz. Altalanos Iskola

Az iskola apolja és folyamatosan alakitja hagyomanyrendszerét, ezzel segitve neveld-oktatd
munka soran megfogalmazott célkitiizéseinek mind maradéktalanabb megvalosulasat.
Formai:
e tanévnyitod és tanévzaro
e nemzeti linnepek és emléknapok: Marcius 15-e, Oktober 23-a, Aradi vértanuk (okt.6),
Nemzeti Osszetartozas Napja (jun.4)
Holokauszt aldozatai (4pr.16)
szakmai napok
Fold napja
Oszvard
Luca nap
Karacsonyi gala
farsang
koltészet napja, vers- €s prézamondo verseny
Bemutatkozik a 2. Sz. Iskola
Diéknap
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e Ballagas

13.1.4 Kollégium

13.1.5. Unnepélyek, megemlékezések rendje
Kollégiumunkban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti multunk martirja-
inak emlékét, példajat 6rz6 emléknapjaink és nemzeti linnepeink megemlékezéseinek idépontjat,
kereteit, modjat az éves Foglalkozasi tervben rogzitjiik.
Meghatarozzuk a tervezésért €s a szervezésért felelds személyeket.
A megemlékezés kereteit és modjat a kozéleti és kozosségi tevékenységiranyitd ill. a szabadido-
felel6s munkatervei tartalmazzak.
A tervezési folyamatban aktivan bekapcsolodik a didkonkormanyzat is (felkészito).
A tanulok linnepélyen valo megjelenését (61tozet) a Hazirend szabalyozza.
Emléknapjaink:
Aradi vértantik emléknapja (oktdber 6.)
o Kommunista és egyéb diktaturdk aldozatainak emléknapja (februar 25.)
e Holocaust dldozatainak emléknapja (4prilis 16.)
e Nemzeti dsszetartozas napja (junius 4.)
Nemzeti linnepeink:
e Oktober 23.
e Miarcius 15.
Megval6sitas modjai:
e kollégiumi szintli — linnepség, megemlékezés (szinhazterem)
filmvetités
vetélkedd
projektdélutan
iinnepi faliujsag
emlékmiisor a stadion keresztiil
emlékhelyek meglatogatasa, koszoruzas

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézményi és kollégiumi identitdstudat erdsitése érdekében hagyomanyos rendezvényeket
szerveziink.

A rendezvények idOpontjat, megszervezéseeért felelds pedagogus személyét az éves foglalkozasi
tervben rogzitjik.

A lebonyolitds modjat és kereteit a tevékenységiranyitok munkaterve tartalmazza. A rendezvé-
nyekrdl forgatokonyv vagy iitemterv késziil, melyet a program eldtt egy héttel kifliggesztiink a
nevel6dtandri szoba falitjsagara.

A hagyomanyos rendezvények felsorolasa a pedagodgiai programban talalhato.

13.1.5 Alapfoku Miivészeti Iskola

Nemzeti iinnepek és emléknapok

(oktober 1., oktober 6., oktober 23., februar 25., marcius 15., junius 4.)
Csaladi koncert

Tanari koncert

Félévi tanuloi koncert és kiallitas

,,Tavaszvard” tancbemutato

99/156



Apéczai Tancfesztival

Modern-, Kortarstanc Tanulmanyi Verseny
Apéczai Tarsastanc Fesztival

Megyei Gitartalalkozé

Bucsuzo6 novendékek koncertje

Tanéri szakmai tapasztalatcsere

Dobszerda

13.1.6 Poganyi Altalanos Iskola

Az iskolai hagyomanyainknak apoléasa ezek tartalmanak fejlesztése a nevel6kozdsség minden tag-
jénak joga és kotelessége.

A jeles napokhoz kapcsolddo eseményeket a hagyomanyoknak megfelelden, a gyermekek életko-
ranak megfelelden szervezziik.

Az évszaknak megfeleld sétak, kirandulasok, tanulmanyi versenyek a munkatervben megtervezet-
tek szerint torténnek.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatokat és idépontokat, valamint a feleldsoket a neveld-
testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6zo, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét, pél-
dajat 6rz6 emléknapok, tinnepélyek:

Aradi vértanik emléknapja (oktdber 6.)

Az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc iinnepe (oktdber 23.)

A kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)
1848-as forradalom és szabadsagharc iinnepe (marcius 15.)

A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)

Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott {innepnapok, rendezvények:

Eurdpai Didksport Nap

Zene vilagnapja

Oko-iskolaval osszefiiggd programok (Allatok vilagnapja, Autéomentes nap, Viz vilag-
napja, Fold napja, Madarak és fak napja, Egészségnap...)
Marton nap

Télapo

Adventi délutan, kardcsonyvar6 programok

Magyar kultara napja

Farsang

Koltészet napja

Fenntarthatdsagi témahét programja

Anyék napja

Az iskolai élethez kapcsolddo linnepélyek, rendezvények:

Tanévnyito
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e I[skolanyitogat6d programok
e Ballagas, tanévzaro

A felnott dolgozok iinnepei, hagyomanyai:
e A palyakezddk, ill. 4j dolgozok koszontése, munkajuk segitése.
o Kitiintetésben egyéb elismerésben részesiilé dolgozok kdszontése.

e Tavozo, ill. nyugdijba mend dolgozok blcsuztatasa.
e Unnepélyek szervezése (Pedagogusnap, Karacsony stb.) megallapodas szerint.
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14. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézményben a intézményegységek gondoskodnak a tanulok jogszabalyokban eldirt rendsze-
res egészségiigyi feliigyeletérol.

Az iskola egészségiigyi ellatas a Kollégium épiiletében és az ellatod szervezet altal megjel6lt orvosi
rendeldkben biztositott.

Az épliletegyiittes teriiletén a Sportegység portajan ujraélesztd késziilék mukodik. Hasznalatara
valamennyi intézményegységben vannak kiképzett dolgozok, a Gimnaziumban és a Kollégiumban
kiképzett diakok. Az Gjraélesztd késziilék elérhetdsége az intézményegységek Titkarsagi telefonjai
mellett talalhatok.

Az intezmény felnott dolgozoi részére a foglalkozas egeszsegiigyi szolgalatrol szo6lo torvény ke-
retében iigyeletes orvosi ellatast biztosit egy apoloval. Ok végzik a torvényben eldirt rendszeres
szliréseket is.

14.1 Intézményegységi szabalyozasok

14.1.1 Gimnazium

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az iskolaorvossal a rendszeres kapcsolattartas az igazgatd feladata, a kozvetlen segitd
munkat az iskolatitkér végzi.

e A testnevelés 6rarol hosszabb ideig tartd felmentést, szakorvosi irdsos vélemény alapjan
csak az iskolaorvos adhat. A felmentést a tanul6 koteles a testneveld tanarnak atadni. Az
iskolaorvos a majus végéig torténd sziirdvizsgalatok eredményét figyelembe véve szakor-
vosi vizsgalatra, illetve gyogytestnevelés foglalkozasokra utalhatja a tanuldkat. A gyogy-
testnevelési foglalkozasokat az 6rarendben rogzitjiik.

e Aziskolaorvos, a védond vagy meghivott el6add az osztalyfonok kérésére a tanulok egész-
séges ¢letmodra nevelése érdekében felvilagosito eldadéasokat tarthat.

e A kdtelezd orvosi vizsgalatok id6pontjat ugy kell osztdlyonként megszervezni, hogy az a
tanitast a lehet6 legkisebb mértékben zavarja, illetve ha mod van r4, csak tanitas eldtt vagy
utan.

e Az orvosi vizsgalatok iddpontjardl az osztalyfénokot az iskolatitkar tdjékoztatja.

e Az osztalyfénoknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztalyanak tanuldi az orvosi vizsgéla-
ton megjelenjenek.

e Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatdjaval.

e A diakok szlirdvizsgalatdnak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tanéri szobaban.

Az iskolai védono feladatai

e A védondé munkdjanak végzése soran egyiittmiikddik az iskolaorvossal. Eldsegiti az isko-
laorvos munkajat, a sziikséges sziirdvizsgalatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok
egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon vald megjelenésiiket, leleteik
meglétét.

e A véddnd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyetteseivel.

e Végzia didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
orékat, eldadéasokat tart az osztalyfénokkel egyiittmiikodve.
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14.1.2 1. sz. iskola

Az iskolaorvos elérhetdsége az iskolatitkarnal és a tanariban a hirdetétablan jol lathatd helyen

megtalalhato.

Az orvosi halozattal az egylittmiikddést az iskolatitkar koordinalja.

A tanuldk preventiv vizsgalatat (fogaszati sziirés) elore meg kell tervezni, és legalabb egy héttel
elobb az érdekeltek tudomasara kell hozni.

A tanulok gyogyszeres ellatast csak orvostol kaphatnak.
Az iskola titkarsagéan és a védononél talalhatd egy mentddoboz, amelynek segitségével kisebb bal-
esetek ellathatok, ill. 1azmérés végezheto.

Az iskolaban tortént balesetekrdl feljegyzeést, ill. baleseti jegyzokonyvet kell felvenni €s errdl a
szil6t irasban tajékoztatni kell.

Stulyosabb baleset esetén azonnali orvosi segitséget kell igénybe venni, melyrdl a foglalkozast ve-
zetd tanarnak kell gondoskodnia. Ilyen esetben a sziil6t is haladéktalanul értesiteni kell.

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulék veszélyeztetettségének megel6zésével és megsziin-
tetésével kapcsolatos feladatokat.

Az ifjisagvédelem az intézmény 0sszes dolgozdjanak alapveto feladata.

Ennek végzése sordn az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 69. § (2) bekez-
désében meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst biz meg a felada-
tok koordinalasaval.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felels kapcsolatot tart fenn a fenntart6 altal miikodtetett Gyermek-
joléti Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatokat el-
laté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

A tanul6 anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatoja inditson elja-
rast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdAmogatas megallapitasa érdekében.

A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogaddsakor és modositasakor a rendszeres egészségiigyi
feltigyelet és ellatas rendje kérdésében a sziil61 kdzosséget egyetértési jog illeti meg.

14.1.3 2. Sz. Altalanos Iskola

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az iskolaorvossal a rendszeres kapcsolattartas az igazgatd feladata, a kdzvetlen segitd
munkat az iskolatitkar végzi. A testnevelés o6rarol hosszabb ideig tart6 felmentést, szakor-
vosi irasos vélemény alapjan csak az iskolaorvos adhat. A felmentést a tanuld koteles a
testneveld tanarnak atadni. Az iskolaorvos a majus végeéig torténd sziirévizsgalatok ered-
ményét figyelembe véve szakorvosi vizsgdlatra, illetve gyogytestnevelés foglalkozasokra
utalhatja a tanuldkat. A gyogytestnevelési foglalkozasokat az 6rarendben régzitjiik.

e Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges ¢letmodra nevelése érdeké-
ben felvilagositd eléadasokat tarthat. A kdtelezd orvosi vizsgalatokat, véddoltasok ido-
pontjat ugy kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mérték-
ben zavarja, illetve ha mod van rd, csak tanitas el6tt vagy utdn. Az orvosi vizsgalatok idd-
pontjarodl az osztalyfonokot az intézményegység vezetd tajékoztatja.
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Az osztalyfonoknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztalyanak tanuldi az orvosi vizsgala-
ton megjelenjenek.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatojaval. A didkok szlir@vizsgalatdnak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tanari
szobaban.

Az iskolai védono feladatai

A védond munkajanak végzése soran egyiittmiikddik az iskolaorvossal. Eldsegiti az iskolaorvos
munkajat, a sziikséges szlirovizsgalatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi alla-
potanak alakulasat, az el6irt vizsgalatokon vald megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a szl-
révizsgalatokat megel6zd ellendrzé méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, hallasvizsgalat
stb.).

A védono szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgato-helyettesével.

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfénoki ordkat,
eléadasokat tart az osztalyfonokkel egylittmiikodve.

14.1.4 Kollégium

A tanulok egészségiigyi ellatdsat napi 1 draban a kollégium orvosa biztositja

(11%0-12%-jg). Betegség vélelme esetén a didkoknak reggel az iigyeletes nevelénél fel kell irat-
kozni (8%-ig).
Fert6z6 betegség esetén a tanuld hazautazik vagy a betegszobaban elkiilonitve tartdézkodik.
A kollégiumi portan és a neveldtanari szobdban egy-egy mentddoboz talalhatd, amelynek segitsé-
gével kisebb balesetek ellathatoak.

14.1.5 Poganyi Altalinos Iskola

A tanulok rendszeres egészségligyi feliigyelete és ellatasa az iskolaegészség-ligyi szolgalat keret-
¢ében torténik. Ez az iskolaorvos €s a védond egyiittes szolgaltatasabol all.
Az ellatés biztositja:
e Az iskolaorvos €s a védond rendeléseit a jelzett idopontban
e A tanuldk jogszabalyokban eldirt egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését
e Az iskolaorvos és a védono a feladatok elvégzésére és litemezésére, litemtervet készit.
o Az egészségiigyi ellatds rendje az iskolaorvos és a védOnd szervezésében, iranyitasaval
zajlik.
e A védono jelzi az iskola igazgatojanak a vizsgalatok id6pontjat, az ellatas tipusat, az érin-
tettek korét.
e aszlirések, vizsgalatok ideje alatt az igazgato feliigyeletet biztosit.

Rendszeres egészségiigyi vizsgalatok:
A tanuldk fizikai allapotanak mérése
Szemészeti €s hallas vizsgalat
higiéniai, tisztasagi szlirOvizsgalat
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15. Védo-6vo eléirasok, rendkiviili események esetén sziikséges tennivalok

Bombariadé esetén az intézményekben a lehetdségekhez képest azonnal értesiteni kell a renddrsé-
get, ¢s a tovabbiakban a renddrség altal javasolt magatartas valamint utasitasok szerint kell eljarni
(az épiilet kitiritése, lezarasa, a tanulok biztonsagos elhelyezése).

A rendOrségi hivas utan azonnal értesiteni kell a titkarsagot, ahonnan riadélanc indul az érintett
intézményegységekbe. A rendorség tajékoztatojat, és a riaddlancot a titkarsagon €s minden intéz-
ményegységben jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

A felnétt és gyermekbalesetek esetén megteendd intézkedésekrdl folyamatszabalyozas késziilt,
mely minden egységben jol lathatoan megtalalhato.

Az intézményegységekben elhelyezett Tlizvédelmi- és Balesetvédelmi Szabalyzat eldirdsait min-
den dolgozonak ¢és tanulonak be kell tartani.

Az abban ¢s a Tlizriado-tervben foglaltak elsajatitasa érdekében minden tanév elején kotelezd részt
venni az oktatason.
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16. Tanulok egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrend

16.1 Altalanos iskolak, Gimnazium

A tanulo- és gyermekbalesetekkel 6sszefliggd egyes feladatok:

A tanuldk altal nem, vagy csak feliigyelet mellett hasznalhato eszk6zok, gépek:
e A tanulo 4ltal nem hasznalhato gépek, eszk6zok: jogszabalyban, hasznalati utasitasban ve-
sz¢élyesnek mindsitett gépek, eszkdzok.
o Tiz évesnél idésebb tanuld altal pedagogus feliigyelete mellett hasznalhato eszkozok, gé-
pek:
o villamosfurdgép
o barkacsgép a kovetkezo tartozékokkal: korong- és vibracids csiszold, dekopirfii-
rész, polirkorong
o torpefesziiltséggel mikodo forrasztopaka
o 220V fesziiltséggel miikodo, kettdsszigetelésti, igynevezett ,,pillanat”- forraszto-
péka
o projektor
o mozgaskorlatozottak szamara beépitett felvono
o villamos haztartasi gépek (tlizhely, f6z0lap, kavéf6zd, robotgép, kavédaralo gép,
vasalo, varrogép stb.)
O szamitogép

Balesetvédelmi okokbol csoportbontas indokolt azokon a foglalkozasokon, ahol a tanuldk az elébb
felsorolt feliigyelet mellett hasznéalhat6 gépekkel dolgoznak. A csoport maximalis 1étszdma 5-6.
osztalyban nem haladhatja meg a 13 f6t, 7-8. osztalyban a 16 {6t (K6zoktatasi torvény 3. melléklet,
a csoportbontdsokrol).

Baleset esetén a balesetet szenvedd tanul6 ellatasarol a foglalkozast vezetd pedagdgus koteles gon-
doskodni.

Legrovidebb idén beliil jelenti a balesetet az intézményegység vezetdjének vagy helyettesének,
akik orvosi utasitas, javaslat alapjan gondoskodnak a tovabbi ellatasrol majd t4jékoztatja a sziil6t
vagy gondvisel6t a megtett intézkedésekrol.

Amennyiben stlyos baleset all eld, a pedagogus intézkedik, hogy csoportjanak feliigyeletét a ma-
sik csoportot vezetd tanar vegye at. A balesetet szenvedett tanuldt slirgdsséggel orvoshoz juttatjak,
sziikség esetén mentdt hivnak. Ezt kovetden az eseményt jelentik az intézményegység vezetdjé-
nek, aki megteszi a hivatalbdl sziikséges intézkedéseket.

A tanulo- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége

e A tanul6 és gyermekbaleseteket a rendelet 2. szdmu mellékletében az eldirt nyomtat-
vanyon nyilvan kell tartani.

e A 3 napon tul gyogyuld sériilést okozé tanulo- és gyermekbalesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalni.

e Ennek soran fel kell tarni a kivaltéd és kozrehatod személyi, targyi és szervezési okokat.

o JegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor,
de legkésdbb a targy hot kdvetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak, va-
lamint at kell adni a tanuldonak, kiskora esetén a sziilének. A jegyz6konyv egy példa-
nyat az intézmény megorzi.
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e A sulyos balesetet a nevelési oktatasi intézménynek — telefonon, telefaxon vagy sze-
mélyesen — azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével az intéz-
mény fenntartdjanak.

e Sulyos az a tanul6- és gyermekbaleset, amely
o asériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott

90 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a baleset kovetkeztében ¢letét
vesztette),
o valamely érzékszerv elvesztését, illetve jelentés mértékii karosodasat,

orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

o sulyos csonkulést (hiivelykujj, vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

o a beszédképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast illetve elmezavart
okozott.

e A nevelési-oktatasi intézménynek lehetové kell tenni a sziil6i szervezet €s az iskola
didkonkormanyzat képviseldje részvételét a tanuld- és gyermekbalesetek kivizsgalasa-
ban.

O

16.2 Kollégium

Az intézmény minden tanév elején tliz- és balesetvédelmi oktatast tart, melyen minden
tanulonak részt kell vennie, az ott szerzett ismeretek elsajatitasat az oktatési iven alairassal
igazolni kell.

Ha a tanul6 olyan meghibasodast észlel, ami balesetet okozhat, azonnal jelentenie kell
nevelOtanaranak.

A tanulok barmely napszak idején észlelt rendkiviili eseményt (pl. baleset, tliz, rosszullét)
kotelesek az ligyeletes neveldtanarnak azonnal jelenteni.

A tanulo koteles a baleset megeldzését szolgald utasitasokat, és tlizvédelmi szabalyokat
betartani, ill. tarsaikkal betartatni.

Bekoltozéskor a tanuloknak orvosi igazolast kell hozniuk arrol, hogy fert6z6 betegségek-
tol mentesek és kdzosségbe mehetnek.

Bombariado6 esetén az ligyeletes neveld utasitasait kell végrehajtani.

Nyilt lang hasznalata tilos.

A halo- és tanuldszobak ablakaibol kihajolni tilos.

Romlando ételt a kollégiumban tilos tarolni.

Ko6z06sen hasznalt beépitett stabil-mobil berendezéseket, eszkdzdket a tanuloknak rendel-
tetésszertien kell birtokba vennitik.

Mosas, centrifugalas és vasalas kozben a gumiszényeg hasznalata kotelez6. Vizes kézzel
a kapcsolohoz nyulni tilos.

A kollégiumba behozott elektromos eszkdzok gyari készitésiiek, az érintésvédelmi elo-
irasoknak megfeleldek és sériilésmentesek lehetnek; csak az engedélyezett helyen hasz-
nalhatoak.

Vizmelegitot, teaforralot, szendvicssiitot, kenyérpiritot a teakonyhdban, hajsiitdvasat,
hajszaritot a fiirdd eldterében, vasalot a kijelolt vasalohelyiségben hasznalhatnak.

Az elektromos berendezések javitasat csak szakképzett szereld végezheti.

A kollégiumban elektromos eszkdzok (pl. erdsitd) épitése, ,,barkacsolasa” tilos.

Az asztalos mithelyben a barkécs-szakkor tagjai csak az asztalos szakmunkas és a szak-
kor iranyitasat végzo neveldtanar jelenlétében hasznalhatjak a gépeket és a szerszamokat.
Az eldzetesen elsajatitott géphasznalati, balesetvédelmi eldirdsokat kotelesek betartani.
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e A miihelyben talalhato nagyteljesitményii gyalugépet €s korfiirészgépet a tanulok nem
hasznalhatjak.

e A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegti feladat,
illetve foglalkozason vagy kollégiumon kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra,
a kotelezo viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetendd magatartasra.

e A kollégium és a tobbi intézményegység tereit a Hazirend szerint és az adott intézmény-
egység teremhasznalati rendjének megfelelden kell hasznalni.

16.3 Alapfoku Miivészeti Iskola

Tancoran tortént baleset esetén a balesetet szenvedo tanuld ellatasardl a foglalkozast vezetd peda-
gbgus koteles gondoskodni.

Legrovidebb idon beliil jelenti a balesetet az intézményegység vezetdjének vagy helyettesének,
akik orvosi utasitas, javaslat alapjan gondoskodnak a tovabbi ellatasrol majd tajékoztatja a sziil6t
vagy gondvisel6t a megtett intézkedésekrol.

Amennyiben sulyos baleset all eld, a pedagdgus intézkedik, hogy csoportjanak feliigyeletét a ma-
sik csoportot vezetd tanar vegye at. A balesetet szenvedett tanuldt stirgdsséggel orvoshoz juttatjak,
sziikség esetén mentdt hivnak. Ezt kdvetéen az eseményt jelentik az intézmény vezetdjének vagy
ezzel a feladattal megbizott felelosnek, aki megteszi a hivatalbol sziikséges intézkedéseket.

16.4 Poganyi Altalinos Iskola

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyok-
kal a kovetkezo esetekben:
A tanév megkezdésekor az elsd oran. Ennek sordn ismertetni kell:

e az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

e a hazirend balesetvédelmi eloirasait,

e rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariado, természeti katasztrofa, stb.) bekovet-

kezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a menekiilés rendjét,

e A tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

e [skolan kiviili foglalkozasok (kirandulasok, tarak, stb.) elott.

e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezo viselkedés sza-
balyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.

A tanuldk szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az osztaly-
naploba be kell jegyezni.

A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a sziiksé-
ges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rdkat (testnevelés, technika) tartod, nevelok baleset-meg-
elézési feladatait részletesen a munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

Az intézményegység-vezetd az egészséges €s biztonsagos munkavégzes targyi feltételeit munka-
védelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék tan-
évenkénti idpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény mun-
kabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

Minden esetben értesiteni kell a sziil6t a balesetek esetén, amennyiben nem tud részt venni, tajé-
koztatni kell a megtett intézkedésekrol.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:
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A tanulodbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani,

A 3 napon tul gyogyul6 sériilést okoz6 tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni és
e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv egy
példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a tanulonak
(kiskort tanul6 esetén a sziilonek). A jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

16.5 A tanuldval szemben lefolytatasra Keriil6 fegyelmi eljaras részletes szabalyai

16.5.1 Gimnazium, 1. Sz. Altalianos Iskola, 2. Sz. Altalanos Iskola, Poganyi Altalanos
Iskola

A fegyelmi eljaras nélkiili fegyelmez6 intézkedések rendje

Az a tanul6, aki a nevelési torvényben, a hazirendben és szervezeti és mitkkddési szabalyzatban
foglalt kotelességeit megszegi, fegyelmezo vagy fegyelmi intézkedésben részestil.

Az intézkedések alkalmazasanal mérlegelni kell a kotelezettségszegés koriilményeit, sulyossagat,
szandékossagat, ismételt el6forduldsat és a tanulo életkorat.

Az intézkedés kizarolag pedagogiai célokat szolgalhat, lehetdséget adva a problémamegoldésra,
az erkolcsi feleldsségérzet fejlesztésére, a békéltetési €s jovatételi modellek alkalmazésara.

A fegyelmezé intézkedések formai és fokozatai:
a) szaktanari, ligyeletes tanari figyelmeztetés,
b) szdbeli osztalyfonoki figyelmeztetés,
c) irasbeli osztalyfonoki figyelmeztetés,
e) igazgatoi figyelmeztetés

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli ha-
tarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

Az iskola fegyelmi eljarast indit a tanulé ellen az aliabbi esetekben:

a) amennyiben tanulotarsanak vagy az iskola barmely dolgozojanak a testi épségét veszélyez-
teti,

b) amennyiben tanuldtarsat vagy az iskola barmely dolgozdjat emberi méltosagaban, onbe-
csiilésében megsérti (zaklatés, fenyegetés, sértd, durva megjegyzések stb.),

€) amennyiben masok tulajdonat rongalja vagy eltulajdonitja,

d) amennyiben az iskola tulajdonaban (épiilet, butorzat, eszk6zok) szandékosan kart tesz.

A fegyelmi eljaras tényleges lefolytatasat egyeztetd eljaras (mediacid) elézheti meg, amelynek
célja a kotelezettségszegéshez elvezetd események megismerése, értékelése, és ennek alapjan a

két fél kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

Azokban az esetekben, amelyekben oktatdsi jogszabaly konkrét szankcio alkalmazésat irja eld
(mulasztas, osztalyozé vizsga stb.), medidciora nincs lehetdség.
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Az egyezteto eljaras részletes szabalyai:

e Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast megeldzden személyes talalkozo révén ad infor-
maciot a fegyelmi eljards varhatdé menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6zo6 egyez-
tetd eljaras lehetdségérol.

¢ afegyelmi eljarast megindit6 hatarozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziil6t a mediacio
lehetdségérdl, s a tajékoztatdsban meg kell jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megalla-
podas hatéridejét;

e azegyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége;

e a harmadik kotelességszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola medidcioét nem al-
kalmaz, ebben az esetben tehat az elzetes egyeztetd eljards lehetdségérdl nem kell t4jé-
koztatast adni;

e a mediacio helyét és idopontjat — az érdekeltekkel konzultdlva - az intézmény igazgatdja
tlizi ki, s errdl, valamint az eljarast vezetd személyrdl elektronikus tton és irdsban értesiti
az érintett feleket;

e az egyeztetd eljaras lefolytatdsdra az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalés feltételei;

e az intézmény vezetdje a mediacid lefolytatasara irdsbeli megbizasban az iskola barmely
pedagogusat felkérheti, de az eljaras vezetdjének kijeldléséhez mindkét fél (vagy sziil6jé-
nek) egyetértése sziikséges;

o a feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasit-
hatja vissza;

e az egyeztetd személy a mediacio eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a két féllel
kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztazéasa €s a felek allas-
pontjanak kozelitése;

¢ ha mindkét fél beleegyezik mediaci6 alkalmazasaba, az intézmény vezetdje a sziikséges
iddre, de legfeljebb harom honapra a fegyelmi eljarast felfliggeszti;

¢ mind a mediator, mind az iskola vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd eljaras
— lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon;

e az egyeztetd eljaras akkor tekinthetd eredményesnek, ha a sérelem orvoslasara vallalt jo-
vatétel alkalmas arra, hogy a lehetséges szankcidkat kivaltsa; az errdl sz6l6 irdsos megal-
lapodast az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irjak ala;

e azegyezteto eljards iddszakaban, annak folyamatarol az érintett felek osztalykozosségében
kizarolag tajekoztatasi céllal €s ennek megfelel6 mélységben lehet informaciot adni, hogy
elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozésa;

e a mediacio soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzokonyvvezetéshez
egyik fél sem ragaszkodik;

e a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodéasban foglaltakat a kotelességszegd ta-
nul6 osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban megha-
tarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Amennyiben a mediaci6é eredményesen lezarul, a fegyelmi bizottsadg az eljarast tovabbi szankciok
nélkiil megsziinteti. Ellenkez6 esetben a fegyelmi eljaras folytatodik.
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A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas

b) szigora megrovas

€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa (szocialis kedvez-
ményekre €s juttatasokra nem vonatkozhat; a fegyelmi biintetés hatalya legfeljebb hat
honap lehet)

d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol

A hatarozat ellen jogorvoslatnak van helye, amelyet az intézmény vezetdjének kell benyujtani a
hatarozat kézhezvételét kovetd 8 munkanapon beliil.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak elvei:

csak a nevelOtestiilet szabhat ki fegyelmi biintetést,
o csak a koznevelésrol szol6 torvényben meghatarozott fegyelmi biintetés szabhat6
ki, a torvényben meghatarozott moédon
o az eléviilési id6 (3 honap) letelte utan fegyelmi eljaras nem indithato
az eljaras soran a tényeket fel kell tarni, a fegyelmi eljaras soran az enyhitd koriilményeket
(életkor, értelmi fejlettség, elkdvetett cselekmény sulya) mérlegelni kell,
az iskolai diakonkormanyzat véleményének beszerzése kotelezd,
a sziilo részvételét is biztositani kell az eljarasban
a tanul6t megilleti a védekezés joga,
az eljarasban a tanul6t és a sziilot — indokolt esetben — meghatalmazott is képviselheti,
egy jogsértésben egy fegyelmi eljaras indithatd, egy biintetés szabhato ki.

A fegyelmi eljaras részletes szabalyai:

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg; kivételt képez az az eset, amikor a kitelességszegés ténye nem dertil ki
azonnal; ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz016 informacid megszerzését kovetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja;

a fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziil6t személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras meg-
inditasarol €s annak lehetséges kimenetelérdl;

a legalabb haromtagt fegyelmi bizottsagot a nevelétestiilet bizza meg — az ezzel kapcsola-
tost dontést jegyzOkonyvezni kell; a nevelbtestiilet nem jogosult a bizottsdg elndkének
megvalasztasara, de arra javaslatot tehet;

a fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatdrozat meghozatalat napi-
rendre tiz0 neveldtestiileti értekezletet legalabb 2 nappal megel6zden szoban ismertetni
kell a fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel; az ismertetés soran elhangzo kérdésekre,
javaslatokra, észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak €s az észrevételeket,
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik;
a fegyelmi targyalason a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, annak sziilei, a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb sze-
mélyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyités ér-
dekében sziikséges idbtartamig tartdzkodhatnak a targyalasi teremben;

a fegyelmi targyalasrdl, benne a bizonyitasi eljarasrol, irasos jegyzokonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetd 3 munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
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igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak, valamint a fegyelmi eljarasban érintett tanu-
lonak és sziileinek;

a fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni;

a fegyelmi targyalast kdvetden az els6foku hatdrozat meghozatalat célzé nevel6testiileti
értekezlet idépontjat minél korabban ki kell tlizni;

a fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jelolni
az irat ezen beliili sorszamat.

16.5.2 Kollégium

Fegyelmezo intézkedések fokozatai

= szobeli figyelmeztetés (neveldtanari)

» irasbeli figyelmeztetés, intés; lehet nevelGtanari és igazgatoi
* megbizatas visszavonasa

Szobeli figyelmeztetés adhato (neveldtandari)

Nem sulyozott hazirendi szabalyok megsértése esetén (elso alkalommal).

Irdsbeli figyelmeztetés adhaté (nevelStandri)

akkor, ha mar ugyanazon vétségért szobeli figyelmeztetést kapott, vagy éjszakai (22%-
6%°-ig) rendbontast kovetett el

az elmarasztalas 2 nap rendkiviili kimend elvonassal jar

ha a vétség tartalma nem kapcsolodik az el6z6 fegyelmezd intézkedéshez, az irdsbeli fi-
gyelmeztetés megismételhetd (haromszor)

Neveldi inté adhato:

Abban az esetben, ha mar ugyanazért a vétségért irasbeli figyelmeztetésben részesiilt.
Az elmarasztalas 1 hét rendkiviili kimendelvonassal jar.

Irdsbeli figyelmeztetés adhaté (igazgatdi)

Abban az esetben, ha ugyanazért a vétségért mar neveldi intében részesiilt.
Az elmarasztalas 2 hét rendkiviili kimendelvonassal jar.

[eazeatdi intd adhato:

Abban az esetben, ha ugyanazért a hibaért mar igazgatoi figyelmeztetésben részesiilt.
Az elmarasztalas 3 hét rendkiviili kimendelvonassal jar.
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Fegyelmi biintetések

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi (sulyozott hdzirendi pontok), fegyelmi
eljaras alapjan fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi vétségek kivizsgalasat és a dontés jogat a Neveldtestiilet atruhazza a Fegyelmi Bizott-
sagra (kivéve kizaras esetén).

A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanul6t, a kiskort tanuld sziileit (gondviseldjét) irasban érte-
siteni kell (15 nappal a kivizsgalas elott).

A fegyelmi eljaras kezdeményezése esetén a kollégium igazgatodja a fegyelmi bizottsag vezetdjét
tényfeltarassal bizza meg.

A bizottsag tagjai:

* elndk

» nevelGtestiilet képviseldje

= az érintett tanuld nevelGtanara

» DT altal megvalasztott fegyelmi bizottsagi tag

= csoporttitkar

A bizottsag nevel6tanari képviseldjét a tanév elején a kollégium neveldtestiilete valasztja 1 évre.
A tényfeltarasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A feltéart tények alapjan a bizottsdg a kdvetkezd dontéseket hozhatja:

* Bizonyitékok ill. fegyelemsértés hidnyaban a fegyelmi eljarast megsziinteti.
» [gazgat6i hataskorben fegyelmez6 intézkedést javasol.

* Fegyelmi targyalds megtartasat kezdeményezi.

Fegyelmi biintetések formdi
- megrovas
- szigoru megrovas
- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa
- athelyezés masik szobdba, tanuldcsoportba
- kizéras
Fegyelmi biintetés abban az esetben adhato, ha el6zdleg hasonl6d vétségért mar igazgatoi intében
részesiilt, vagy stlyozott hazirendi pontokat sértett meg.
Az elmarasztalas 1 honap rendkiviili kimend elvonéssal jar.

Sulyozott hazirendi pontok

» didktarsak és a kollégiumi dolgozok emberi méltosagdnak megsértése

» szandékos karokozas

= verekedés, rendkiviil durva viselkedés, testi vagy lelki terror alkalmazasa

» személyi tulajdon elleni vétség (lopas)

= szeszes ital és drog fogyasztasa, behozatala

» dohanyzas az épiiletben és a kollégium teriiletétdl szamitott 5 méteren beliil.

» hazardjaték, szerencsejaték, pénzbeli fogadasok

= engedély nélkiili éjszakai kimaradas

» (§nmagara, masokra veszélyes anyagok és targyak behozatala

= jarokelok testi épségének veszélyeztetése (kidobalas), kornyék lakoi nyugalméanak megzava-
rasa (hangoskodas)

* lanyoknak és fiuknak a masik nem szintjén ill. szobajaban valo tartozkodasa
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17. A Pedagogiai Programrdl valé tajékozodas médja

Az intézmény Pedagdgiai programjarol az alabbi informécids csatornakon kérhetnek tajékoztatast
— Folyamatosan az intézmény honlapjan
— Az intézményvezetés Titkarsagan személyesen az intézményvezet6tol vagy helyetteseitdl
munkanapokon 8-16 oraig
— Az intézményegységek Titkarsagan munkanapokon 8-16 oraig.
— Az intézményegységekben a vezetok és helyetteseik adnak felvilagositast.

114/156



18. A pedagégusok munkajahoz nyujtott tankonyvek és informatikai eszk6zok

A 2011. CXC. tv. 63. § (1) i) alapjan a pedagogust megilleti a jog, hogy hasznalatra megkapja a
munkdjahoz sziikséges tankonyveket, tanari segédkonyveket, informatikai eszk6zoket.

A pedagogusok munkajat segitd tankdnyvek, folyoiratok, mddszertani segédletek, szemléltetdesz-
kozok, a szertarakban tarolt oktatast segitd eszk6zok, anyagok, miiszaki berendezések, informa-
cidhordozdk az intézmény tulajdonat képezik.

A pedagdgusoknak ezekkel rendeltetésszeriien kell banniuk.

A fentieket az iskolaban kell tartani és hasznalni, egyedi esetben — irdsos munkaltat6i engedéllyel
— pl. a laptopokat a pedagdgusok otthonukban is hasznalhatjak.

Az audiovizualis eszk6z0ok, oktatasi szemléltetdeszkozok, informatikai eszk6zok, informaciohor-
dozok stb. atvételét a pedagdgus az iskolatitkarnal 1év6 nyilvantarto flizetben alairasaval igazolja.
Az atvételt alairok teljes anyagi feleldsséggel tartoznak elszamolni.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az épiiletbdl kivinni csak a vezetd engedé-
lyével, atvételi elismervény fejében lehet.

Nem sziikséges engedély a tanari laptopok és mas informatikai eszk6zok iskolan kiviili, a pedago-
giai programban szerepld rendezvényen, eseményen, kulturdlis miisorban torténd hasznalatakor.

Dokumentumtipusok
frasos nyomtatott dokumentumok
konyv, segédkonyv, tankonyv
folyoiratok
térképek, atlaszok;

Audiovizudlis ismerethordozok
képes dokumentumok (diafilm, DVD, videokazetta)

hangz6 dokumentumok (magnodkazetta, CD)

Szamitogépprogramok, szamitogéppel olvashatd ismerethordozok (CD-ROM, multimédids
CD-k)

Egyéb dokumentumok.
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19. Elektronikus uton eléallitott (E) papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének és tarolasa-
nak rendje

A Ko6zoktatasi Informacios Rendszerhez (KIR) kapcsolédoan az iskola elektronikusan eldallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz. A rendszerben hasznalt fokozott biztonsagu
elektronikus alairasi jog kizardlag az iskola igazgatojat illeti meg.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran a kovetkezé dokumentumokat kell kotelezéen kinyom-
tatni és irattarba helyezni:

az oktober 1-jei pedagogus- és tanuloi listat;

a tanul6i jogviszonyra vonatkozo bejelentéseket;

az 6raadokra, az alkalmazotti statuszban 1évé pedagogusokra vonatkozé bejegyzéseket;
az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasat tartalmazo iratokat.

A felsorolt nyomtatvanyokat intézményi bélyegzdvel és az igazgatd — vagy meghatalmazottja -
alairasaval hitelesitve kell tarolni.

Egyéb, a fenti felsorolasban nem szereplé dokumentumok nyomtatott formaban torténd hitelesi-
tése ¢és tarolasa csak az intézményvezetd egyedi utasitisa alapjan kotelezo.

A bélyegzd hasznalatara jogosult: az igazgatd, igazgatd-helyettes és az iskolatitkar.
Az elektronikusan eldallitott dokumentumokat a KIR rendszerében, valamint az iskola informati-
kai halozatanak egy 6nallo, védett mappajaban kell tarolni. A mappahoz val6 hozzaférés az igaz-

gato ¢és helyettese(i), valamint az iskolatitkar szamara engedélyezett.

Az iskola egészére vonatkoz6 dokumentumokat az igazgato, a helyettese(i) és az erre az igazgatd
altal kiilon felhatalmazassal rendelkezd személy hitelesiti.
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20. Az iskolai konyvtari feladatok ellatasa

Intézményiinkben az iskolai és kollégiumi konyvtari feladatokat a fenntartok k6zotti megallapo-
dasok alapjan a Csorba Gy6z6 Konyvtar Apaczai Fiokkonyvtara latja el.

A konyvtar nyilvanos kozkonyvtar is.

A konyvtar latja el a neveléshez, oktatashoz sziikséges dokumentumok gytijtését, feltarasat, meg-
Orzését, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését és mindezek haszndlatat, tovabba a konyv-
tarhasznalati ismeretek oktatasat biztosito, az intézmény konyvtar-pedagdgiai tevékenységét ko-
ordinal6 feladatokat.

A konyvtari foglalkozasok tartasat a helyi tantervekben megjeldltek szerint a gyermekkonyvtari
részleg munkatarsai latjak el az iskoldk pedagdgusainak kozremiikodésével.

20.1 Gimnazium

A konyvtar a gimnazium indulasa (1986) o6ta mikodik egy kiilonallo helyiségben, szabadpolcos
elrendezésben.

Hasznaloi az iskola didkjai és dolgozoi.

Statusza: idegen nyelvi kdnyvtar

Személyi feltételek: 1 6 konyvtaros-tanar latja el a konyvtari teendoket

Targyi felszereltsége: 1db szamitogép a konyvtari adminisztracidohoz.

Nyitva tartas minden tanitasi napon, ideje igazodik a diakok igényeihez. A ko6lcsonzési idordl a
tanulok a konyvtar ajtajara kifliggesztett informaciokbol tajékozodhat.

A beiratkozas kiilon eljarast nem igényel. A konyvtaros-tandr az intézmény dokumentumai alapjan
kiilon—kiilon jegyzékbe veszi fel a latogatok adatait (dolgozoknal név, didkoknal név és osztaly).

A kézikonyvtar szolgaltatasai

e angol nyelvil szépirodalmi konyvek és szakkonyvek kolcsonzése

e tankdnyvek, tartos tankonyvek, kiilonb6z0, a tanulményi munkat eldsegité segédesz-
kozok (térképek, példatarak, feladatgyiijtemények, szoveggylijtemények, teszt- €s se-
gédkonyvek) kdlcsonzése

o lexikonok, idegen nyelvi szotarak és kiillonb6z6 alacsony példanyszamu konyvek, do-
kumentumok olvasotermi illetve tanitasi orai hasznalata

e magyar és angol nyelvil Gjsagok, folydiratok olvasotermi hasznalata

e nyelvi hangkazettdk, CD-ROM-ok tanitési orai hasznalata

e konyvekbdl, dokumentumokbdl kivalasztott anyagok fénymasolasa

o tdjékoztatd a didkok szamadra a konyvtar hasznalatarol

A szolgéltatasok igénybevételének feltételei:
A konyvek, a kiilonféle dokumentumok €s ismerethordozok kdlesonzése és olvasotermi hasznélata

téritésmentes. (Ugyancsak ingyenes az olvasoteremben hozzaférhet6 Gjsagok és folyoiratok hasz-
nalata is.)
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A fénymasolasért a mindenkor érvényes arjegyzék szerinti dijat kell megfizetni. (Ez alol kivétel,
ha a kollégaknak az oktato-neveld munkajukhoz sziikséges anyagrol van szo6.)

A konyvtarhasznalat szabalyai

Tanév végén a diakoknak minden konyvet vissza kell vinniiik a konyvtarba. A nyari sziinidére
torténd kolcsonzési szandékot elore kell jelezni. Ezeket a konyveket a kdvetkezo tanév elso tanitasi
hetében kell visszahozni.

Az iskolabdl valo tavozas esetén a tavozast megeldzden kell visszahozni a konyveket. A didkoknak
az iskolabol torténd eltavozasi szandékardl az osztalyfondk tajékoztatja a kdnyvtaros tanart.

Az iskolabol eltavozoé kollégak az altaluk kolcsonzott anyagokat leadjak.
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21. Egyéb szabalyozasok

21.1 A Kkitiintetések, elismerések rendje
21.1.1 Gyermekeknek adhaté kozponti kitiintetések, elismerések

Apaczai Nagydij
Az IT dontése alapjan a Nagydijjal az a gyermek intézményhasznalo tiintethetd ki, aki az in-
tézmény hirnevét az adott tanévben a megyei, orszagos, nemzetkozi versenyek helyezésével
Oregbiti, és ugyanakkor, tanulmanyi kotelezettségeinek is eleget tesz.
Tanévenként legfeljebb kettd tanuld kaphatja meg az intézményegységek felterjesztése alap-
jéan.
A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal a kitiintetés atadasa elott.
Az dtadas ideje, helye: a pedagdgusnapi disziinnepsége,
A kitiintetés formaja: Emlékérem, oklevél, a kitlintetett nevének megordkitése az Apaczai fa-
lon.
A kitiintetest atadja: A intézményvezetd
A kitiintetett nevét kihirdetik a gimnazium, a kollégium ballagasan, valamint az altalanos is-
kolék tanévzarojan.

Apaczai kitilizo
Az IT dontése alapjan a gimnaziumban ballago olyan tanuld elismerése, aki legalabb 12 évig
az intézmény gyermek-intézmény hasznaldja volt.
A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal az elismerés atadéasa eldtt.
Felterjeszto: Az intézményvezetd
A atadas ideje, helye: a gimnazium ballagasi iinnepsége
A kitiintetés formdja: kitlizo
A kitiintetést atadja: Az intézményvezetd

21.1.2 Felnétteknek adhat6 kozponti kitiintetések, elismerések

A kitiintetések odaitélésének altalanos elvei, feltételei
e Tartosan kiemelkedd, eredményes, szinvonalas munkavégzés.
e A Kkiils6 és belso partnerekkel megvalositott jo egylittmiikodés.
e Az intézmény arculatat pozitivan formalo az intézmény hirnevét 6regbité munkavégzés.

Nem részestilhet kitiintetésben az a kozalkalmazott, akivel szemben fegyelmi eljaras folyik, vagy
fegyelmi eljaras soran elmarasztaltak. A kitiintetésbdl valo kizaras ideje a blintetés jogerdre emel-

kedésétol szamitott 3 év.

Az intézmény kozponti Kitiintetései, elismerései
Ev dolgozéja

A Kkitiintetést minden intézményegység alabbi szdmu dolgozdja kaphatja az intézményegység

119/156



alkalmazotti kozosségének dontése alapjan, ha megfelel az altalanos elveknek és munkéba lé-
pésétol a kitlintetés atadasaig szamitott legalabb egy év munkaviszonnyal rendelkezik.
Az intézményegységi dontéseket az IT legitimalja.

1. Sz. Altalanos Iskola

2. Sz. Altalanos Iskola
Alapfoku Miivészeti Iskola
Gimnazium

PR R RN

Kollégium

A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal az elismerés atadasa elott.
Felterjeszto: az intézményegység-vezeto

A atadas ideje, helye: a pedagogusnapi disziinnepség.

A kitiintetés formaja: oklevél

A kitiintetést atadja: a kitiintetett intézményegységének vezetdje

Vezetoi dicséret
A kitlintetést minden intézményegység azon dolgozdja kaphatja,
e aki az intézménybe a munkéba 1épésétdl a kitlintetés atadasaig szamitott 3 év munkavi-
szonnyal rendelkezik, és
e akit az intézményegységek vezet6i vagy az intézmény vezetdjének irasbeli javaslata alap-
jan az Igazgatotanacs nyilt szavazassal elfogad.
A felterjeszt6 az intézményegységi szakmai testiiletek véleményét is figyelembe veszi.
A Vezetdi dicséret keretszama intézményegységenként az alabbi tablazat szerint legfeljebb:
Gimnazium 1
1. Sz. Altalanos Iskola
2. Sz. Altalanos Iskola
Alapfokt Miivészeti Iskola
Kollégium
Poganyi Altalanos Iskola és az
intézményvezetést segitd szervezeti egységek: 1

e L

A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal az elismerés atadasa elott.
Felterjesztd: Az intézményegységek vezetoi

Az atadas ideje, helye: a pedagdgusnapi disziinnepség

A kitiintetés formaja: oklevél

A kitiintetést atadja: az intézményvezeto

Nivadij
A Nivddijat nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel az IT itéli oda évente legfeljebb kettd sze-
mélynek vagy csoportnak. Az odaitélésének feltétele:
e Egyén vagy csoport miivészeti, kulturalis, Sport vagy egyéb tevékenység keretében nyujtott
kiemelkedd teljesitménye

vagy
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e A kitiintetésre felterjesztett a sajat szakteriiletén egyedi munkat végzett, munkéjaban ki-
valo eredményt ért el.

A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal az elismerés atadasa elott.
Felterjesztd: intézményegység-vezetd vagy kiilsé szervezet

Az dtadas ideje, helye: a pedagdgusnapi disziinnepség

A kitiintetés formaja: oklevél

A kitiintetést atadja: az intézményvezeto

Emberért, Gyermekért dij
Az Emberért, Gyermekert dijat nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel az IT itéli oda évente
legfeljebb ketté személynek.
Az odaitélés feltétele: Az intézmény felndtt- és gyermekkozosségei érdekében végzett tartosan
kiemelkedd tevékenység.

A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal az elismerés atadasa elott.

Felterjeszto: Intézményegység-vezetd

Az dtadas ideje, helye: a pedagdgusnapi disziinnepség.

A kitiintetés formaja: oklevél

A kitiintetést atadja: az intézményvezetd

Szilagyi Janos dij

Intézményiink alapit6 igazgatoja emlékére 2018-ban Szilagyi Janos dijat alapitott. A dijat nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel az IT itéli oda évente legfeljebb egy személynek, évtizedeken
at tarto, az intézmény és intézményegysége érdekeit képviseld és értékeit kozvetitd, példaértéki,

innovativ programokkal tlizdelt pedagogusi tevékenységéért.

A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal az elismerés atadasa elott.
Felterjeszto: Az intézményegységek vezetoi

Az atadas ideje, helye: a pedagdgusnapi disziinnepség

A kitiintetés formaja: oklevél és plakett

A kitiintetést atadja: az intézményvezetd

Apaczai emlékérem
Az Apaczai emlékérmet nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel az IT itéli oda évente intézmé-
nylinket népszertsitd legfeljebb kettd kiilsé partnernek vagy partold tagnak, eredményes munkaja
elismeréseként.

A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal az elismerés atadasa elott.

Felterjesztd: intézményegység-vezetd vagy az intézménnyel rendszeresen kapcsolatban allo

szervezet.

Az dtadas ideje, helye: a pedagdgusnapi disziinnepség

A kitiintetés formaja: emlékérem

A kitiintetést atadja: az intézményvezetd
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Apaczai kitizo

AZ Apdaczai kitiizot a 25 éve intézményiinkben dolgozo hiiséges munkatarsaink kapjak.
A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal az elismerés atadasa elott.
Felterjeszto: intézményvezetés
Az dtadas ideje, helye: a pedagdgusnapi disziinnepség
A kitiintetés formdja: kitiizo
A kitiintetést atadjak: Az intézményegység-vezetok.

Az intézményegység-vezetokre vonatkozo jutalmazasi elvek
e A kiemelkedd értékii iranyitas.

A tervezOmunka igényessége.

Az ellendrzé tevékenység gyakorisaga és hatékonysaganak magas szintje.

A gazdalkodas hatékony megszervezése.

A testiilet, a neveldi k6z0sség mddszertani kultarajanak fejlesztésében végzett kiemel-

kedd, eredményes munka.

e Az intézmény intézményegységeivel tartott kapcsolat magas szintje, a kozpont egység-
ének megteremtésében és megvalositasaban folytatott kiemelkedd mindségii tevékeny-
ség

o A teljesitményértékelésének eredményei

21.2 Intézményegységi kitiintetések, elismerések

21.2.1 Gimnazium

Tanuléknak adhato Kkitiintetések

APACZAI-DLJ
A 12. évfolyam tantestiilet altal legeredményesebbnek itélt tanuldja kapja, aki
o Négy éven keresztiil legalabb jeles tanulmanyi eredményt ér el vagy legalabb jot, és ugyan-
akkor egy tantargybodl kimagaslo eredményével 6regbiti az iskola hirnevét.
e Tanulési attitlidje, szellemi ambicidi altal kiemelkedik tarsai koziil, rajuk motivaldan hat,
példanak allithato eléjiik.
e Személyisége, magatartasa is példaértékii, osztaly- és iskolatarsai, valamint a neveldk egy-
arant elfogadjak, elismerik a munkajat.

A dijat tanévenként egy tanuld kapja.

A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal a kitiintetés atadasa elott.

Az atadas helye, ideje: a ballagas.

A kitiintetés formaja: eqQy az Apaczai-dij, datum, név felirattal ellatott toll; oklevél; a dijazott ne-
vének feltiintetése az iskola Apaczai-falan.

A Kkitiintetést az intézményvezet6 adja at.

A dolgozoi jutalmazas elvei

e Az intézményben folyd szakmai munka népszerlsitésért, az intézmény arculatanak pozitiv
alakitasért végzett kiemelkedé munka.
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e A Gimnazium feladataiban valo aktiv részvételt.
o Kiemelkedd szakmai munka.

21.2.2 1. Sz. Altalanos Iskola

Gyermek Kitiintetések
APACZAI-DIJ
A 8. évfolyam-tantestiilet altal felterjesztett, a Tanacsado Testiilet altal legeredményesebbnek itélt
tanul6ja kaphatja;
e aki nyolc éven keresztiil legalabb jeles tanulmanyi eredményt ér el;
e vagy legalabb jot és ugyanakkor egy tantargybol orszdgos eredményével dregbiti az iskola
hirnevét.
e Tanulési attitidje, szellemi ambicidi altal kiemelkedik tarsai koziil, rajuk motivaléan hat,
de legalabb példaul allithato eléjiik.
o Személyisége, magatartasa olyan, hogy osztaly- és iskolatarsai, valamint a neveldk egy-
arant elfogadjak vagy legalabb toleraljak, mert elismerik a munk4;jat.
A dijat tanévenként egy tanul6 kaphatja.
A felterjesztés hatarideje: legalabb egy honappal a kitiintetés atadésa el6tt.
Az atadas helye, ideje: a tanévzaro.
A kitiintetés formaja: egy az Apaczai-dij, daitum, név felirattal ellatott toll; oklevél;

A felnéttek kitlintetésének eljarasrendjét a MIP tartalmazza.

21.2.3 2. Sz. Altalanos Iskola

Gyermek Kkitiintetések

Az év soran kimagaslo eredményt elért tanulokat a neveldtestiilet a tanév végén jutalomban (alta-
laban konyv vagy oklevél) részesitheti. Kitiintetésben részestilhet az a didk, aki tobb éven at kima-
gaslo eredményt ért el, tanulmanyi, kulturélis, vagy sport munkajaval. K6zosségi magatartasaval
Oregbitette az iskola hirnevét.

Formaja: oklevél és konyvjutalom.

A kitiintetések atadasanak helye, idOpontja az iskola tanévzar6 iinnepsége.

Felnott kitiintetések

Az iskolai dolgozok folyamatos kivalé munkajat az intézmény, illetve az intézményegység kitiin-
tetéssel ismerheti el. A kitiintetést a dolgozok javaslatanak figyelembevételével az iskolavezetés
itéli oda.

Az intézményi szintli elismerések mellett évente legfeljebb két kitiintetésre keriilhet sor.

A kitiintetések atadasanak helye, idOpontja az iskola tanévzar6 iinnepsége.
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A dolgozok jutalmazasanak szempontjai

e Intézményi dokumentumok készitésében valo részvétel

e Versenyekre, bemutatokra, palyazatokra, rendezvényekre, stb. felkészités

e Palyazatok irdsa, palyazatokon val6 eredményesség

o Iskolai rendezvények, bemutatok, vetélkedok, miisorok, stb. szervezése, lebonyolitasa

o A kiils6é szakmai és egyéb kapcsolatok kialakitasa és apolasa, szponzorok felkutatasa

e Baratsagos, a gyermek figyelmét felkeltd tantermi kornyezet kialakitasa

e Publikaciok, cikkek készitése

e [skolaval kapcsolatos tajékoztatok, iskola-elokészito foglalkozasok tartasa

o Koz06s programok szervezése didkoknak, sziiloknek, palyavalasztasi programok, neve-
1ési értekezlet, stb.

e Az iskola érdekében torténd tanuloi aktivitas (pl. papirgytijtésben valo segédkezés, di-
akprogramok), amennyiben nem tartozik a munkakori feladatai kozé

e Mindségbiztositassal kapcsolatos munka

e Magas szintli szakmai munka, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti, ta-
nuldsi- és magatartéasi problémaval kiiszkodoé, SNI-s tanulokkal végzett nevel6-oktatd
munka.

E szempontok a tantestiilet dontése alapjan a tanév kezdetekor bovithetoek.

A szempontok kozotti sulyozasrol a nevel6testiilet a tanitasi év megkezdése el6tt donthet. Az ér-
tékelés folyamatat és modszereit a teljesitményértékelési szabalyzata és a tantestiileti megallapo-
das jeloli ki.

21.2.4 Kollégium

Gyermekeknek adhaté intézményegységi kitiintetések, elismerések

APACZAI-DIJ

A kollégium neveldtestiiletének dontése alapjan az Apaczai Dijjal az a végzds gyermek intézmény-
egység-hasznald tiintethetd ki, aki a legjobb tanulmanyi eredményt érte el. Tanévenként legfeljebb
egy tanulo kaphatja meg a csoportvezetd neveldk felterjesztése alapjan.

Felterjesztés hatarideje: legalabb két héttel a kitiintetés atadésa elott.
Az 4tadaés ideje, helye: a kollégium ballagési iinnepségén.

A kitiintetés formdja: emlékplakett, oklevél.

A kitiintetést atadja: a kollégium igazgatoja.
DIAKONKORMANYZATI DIJ

A didkdnkorményzat képvisel6testiiletének kétharmados tobbségének szavazata alapjan adoma-
nyozza a kovetkezokeért:
- akollégistak kozdsségeeért végzett tartdsan kiemelkedd tevékenységért
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- a Diaktanécs altal rendezett programok megszervezésében és lebonyolitdsaban ta-
nusitott aktiv, egész tanéves részvétel
Tanévenként legfeljebb egy tanul6 kaphatja meg a csoportok felterjesztése alapjan. A felterjesztés
hatarideje: legalabb két héttel a kitiintetés atadasa elott.

Az éatadas ideje, helye: a kollégium ballagési iinnepségén.
A kitiintetés forméja: emlékplakett.

A kitiintetést atadja: a Didktanacs elnoke.

EV SPORTOLOJA DIJ

rrrrrr

tozasos rendszer ismertetése) javaslatara a kollégium igazgatdja dont.

Evente két didknak (egy fia és egy lany) adhato.

Felterjesztés hatarideje: legalabb két héttel a kitiintetés atadésa elott.

Az atadas ideje, helye: tanév végén a kollégium éves sportrendezvényeinek értékelése és dijazdsa

alkalméaval.
A kitilintetés formaja: serleg és oklevél
A kitlintetést atadja: a kollégium igazgatdja.

A dolgozoi jutalmazas elvei

= Atmeneti tobbletfeladat ellatasaban valo részvétel
- Pedagdgiai fejlesztd tevékenység
- Tanoéran kiviili foglalkozas terén nyudjtott mindségi munkavégzés
- Versenyek, vetélkeddk szervezése
- Kollégiumi szintli program szervezése, lebonyolitasa
- Aktiv eléremutato részvétel a nevelOtestiilet €s a szakmai munkakozosség tevé-
kenységében
- Intézményi, intézményegységi projektek, programok kidolgozasaban vald részvé-
tel.
* Megfeleld munkafegyelem jellemzi
* Munkakori feladatait jo szinten teljesiti
* Munkajaval kapcsolatban nem meriilt fel partneri elégedetlenségii
» Egyiittmiikodik az intézmény kiildetése és a kdzos célok érdekében

Kizar ok: Az igazgato fegyelemsértés miatt irasbeli elmarasztalasban részesitette a dolgozot.

21.2.5 Alapfoku Miivészeti Iskola

Felnétt kitiintetések
,,» A Miivészeti Iskolaért ”
Kaphatja az a pedagogus, aki legalabb harom tanévet a Miivészeti Iskolaban dolgozott.
- Szakmai és emberi magatartasaval elGsegiti az iskola fejlodését.
- Kozepes és gyenge képességll tanulok felzarkdztatasara programot szervez.
- Szinvonalas, példamutaté munkajaval sikeriil tobb évig megtartani ndvendékeit.
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Felterjeszto: Iskolavezetdség

Felterjesztési hatarido: Legalabb egy honappal az atadas elott
Atadds helye: tanévzaré tinnepélyen a Miivészeti Iskolaban
Atadds ideje: Pedagdgus nap

Atadja: az Alapfoka Miivészeti Iskola igazgatoja

Kitiintetés formaja: Diszoklevél

A dolgozdi jutalmazas elosztasanak elvei
- rendszeres tandrai szinvonalas munkavégzés
- novendékek sikeres felkészitése szakiranya tovabbképzésre
- ndvendékek versenyre valo felkészitése, versenyeken valo inditasa
- versenyeken, bemutatokon elért eredmények (helyezések)
- ndvendékekkel iskolai, intézményi Szintil, varosi- és orszagos rendezvényeken vald sze-
replés
- szereplések mindségi szinvonala kozotti kiilonbség figyelembe vétele
- tovabbképzéseken valo rendszeres részvétel (évente legalabb egy alkalommal)
- ismerje a szakmai kiadvanyokat, legyen tajékozott és olvasott
- latogasson szakmai rendezvényeket (szinhazi eléadasok, tancestek, stb.)
- legyen aktiv a munkaiddn tali feladatok végrehajtasaban
- 1épjen fel nyilvanos eléadasokon (tanari koncert, demonstraciok, stb.)
- legyen kreativ az 6ndllo feladatok végrehajtasdban
- legyen megbizhato, nyilt, 8szinte véleményt alkotd
- legyen kritikus sajat és kollégai munkajaval szemben
- vallaljon feleldsséget az altala felkészitett ndvendékek munkajanak szinvonaléért
- aktiv egyiittmiikddés kollégakkal
- megszerzett tudasat és tapasztalatat legjobb tudasa szerint az iskola szolgalataba allitja
- az atlagos, nem kiemelkedd képességii tanitvanyok szinvonalas felkészitése
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21.2.6 Poganyi Altalanos Iskola

Felnott kitiintetések

Az iskolai dolgozok folyamatos kivalé munkajat az intézmény ismerheti el. A kitiintetést a dolgo-
7Ok javaslatanak figyelembevételével az iskolavezetés itéli oda.

Az intézményi szintli elismerések lasd. eldl.

A dolgozok jutalmazasanak szempontjai

Intézményi dokumentumok készitésében vald részvétel

Versenyekre, bemutatokra, palyazatokra, rendezvényekre, stb. felkészités

Pélyazatok irasa, palyazatokon val6 eredményesség

Iskolai rendezvények, bemutatok, vetélkeddk, miisorok, stb. szervezése, lebonyolitasa
A kiils6é szakmai és egyéb kapcsolatok kialakitasa és dpolasa, szponzorok felkutatdsa
Baratsagos, a gyermek figyelmét felkeltd tantermi kornyezet kialakitasa

Publikaciok, cikkek készitése

Iskolaval kapcsolatos tdjékoztatok, iskola-eldkészitd foglalkozasok tartasa

Ko6z06s programok szervezése didkoknak, sziil6knek.

Az iskola érdekében torténd tanuldi aktivitds (pl. udvartakaritas, didkprogramok),
amennyiben nem tartozik a munkakori feladatai kozé

Magas szintli szakmai munka, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti, ta-
nulési- €s magatartasi problémaval kiiszk6dd, SNI-s tanulokkal végzett neveld-oktatd
munka.

Tehetséggondozas terén végzett kiemelkedd tevékenység

E szempontok a tantestiilet dontése alapjan a tanév kezdetekor bovithetdek.

Gyermek Kkitiintetések
Az év soran kimagaslo eredményt elért tanulokat a nevelGtestiilet a tanév végeén jutalomban (al-

talaban konyv vagy oklevél) részesitheti. Kitilintetésben részesiilhet az a diak, aki tobb éven at
kimagaslo eredményt ért el, tanulmanyi, kulturalis, vagy sport munkajaval. K6zosségi magatar-
tasaval Oregbitette az iskola hirnevét.

Formdja: oklevél és konyvjutalom.

A kitiintetések atadasanak helye, idOpontja az iskola tanévzaro iinnepsége.

21.3 A pedagégusok szamara a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott ré-
szében elrendelt foglalkozasok, feladatok

21.3.1 Gimnazium

e cseti helyettesitések ellatasa

e atanitasi orak elokészitése

e dolgozatjavitas
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e osztalyfénoki munkaval osszefliggd tevékenység

e munkakozosség-vezetdi feladat ellatasa

e gyakornokok és tanarjeloltek mentoraldsa

e ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok ellatasa

o sziildkkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogad6ora megtartisa

e DOK segitd feladatok ellatisa

e részvétel a szakmai munkak6zosség munkajaban

e OKO program szervezése, a kdrnyezeti nevelés dsszefogisa

e dohanyzas elleni program szervezése

e Apéaczai napok szervezése

o koz0Osségi szolgalattal kapcsolatos teendok

e szabadidd szervezése

o versenyekre készités

e tanulmanyi kirdndulas, tanulmanyi versenyek, egyéb iskolai programokra torténd kiséret,
feligyelet

e apedagdgus munkajahoz kapcsolodo tligyviteli, adminisztracids tevékenység

e Kiscsoportos szaktargyi el6késziték angolul (két tanitasi nyelvii oktatas 9. évfolyam)

e a gimnazium weblapjanak folyamatos miikddtetése

e iskolai facebookoldal miikodtetése

e iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa

o testnevelés felmentések kezelése, a védondvel valo kapcsolat tartasa

e aKelet c. folydirat szerkesztésének iranyitasa

e szinhazlatogatdsok koordinalasa (Pécsi Nemzeti Szinh4dz, Harmadik Szinhéaz)

e Disputa program, vitakulttra fejlesztd foglalkozasok

e cgyéni tanrenddel rendelkezd tanuldk felkésziilését segitd szervezo tevékenyseég

e palyazat irasa

e iskolai rendezvényeken valo részvétel

o kisérettségi vizsga, probaérettségi, osztalyozo vizsga szervezése

e Nyilt Nap szervezése, lebonyolitasa

21.3.2 1. Sz. Altalanos Iskola

o foglalkozésok, tanitasi 6rak el6készitése,

e agyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

e az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltoltésének
megszervezese,

e atanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezddésének segitésével osszefiiggd
feladatok végrehajtasa,

e cldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tandrai és
egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 — feliigyelete,

e atanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

e agyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,
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eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartasa,
osztalyfonoki munkaval 6sszefiiggd tevékenység,

pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkajaban torténd részvétel,
munkakdzsség-vezetés,

az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodés,

kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

kiilonbozo feladat ellatasi helyekre torténd alkalmazas esetében a koznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas

tanulmanyi kirdndulds, tanulmanyi versenyek, egyéb kiilso iskolai programokra torténd
kiséret, felligyelet

valamint a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzi-
tett, tandrai vagy egy¢b foglalkozdsnak nem mindsiil6 feladat ellatasa rendelhetd el.

21.3.3 2. Sz. Altalanos Iskola

Foglalkozasok, tanitasi orak elékészitése,

A gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

Az intézmény kulturalis- és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltoltésé-
nek megszervezése,

A tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezddésének segitésével dssze-
fliggd feladatok végrehajtésa,

El6re tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tanorai és
egyéb foglalkozasnak nem mindsiild — feliigyelete,

A tanul6- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

A gyermek- és ifjasagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

Eseti helyettesités,

A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

A sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogaddora megtartasa,
Osztalyfonoki munkaval 0sszefliggd tevékenység,

Pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralas,

A nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,
Munkak6zosség-vezetés,

Az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremiikodés,

Kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

Iskolai szertar fejlesztése, karbantartésa,
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e A pedagbgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tan-
orai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa,
e Tanulmanyi kirandulas

21.3.4 Kollégium

A pedagogusok neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidejiikben (heti 2 6ra), a kovetkezo fel-

adatokat latjak el:

e Foglalkozasok eldkészitése

e A tanuldk teljesitményének értékelése

e Az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésé-
nek megszervezése

e Eseti helyettesités

e A pedagdbgiai tevékenységhez kapcsolddo tigyviteli tevékenység

e Intézményi dokumentumok készitése, vezetése

e  Sziilokkel torténd kapcsolattartas

e Neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken valo részvétel

e Az intézményi Onértékelési feladatokban valo kozremiikodés

e A pedagodgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tan-
orai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa

e Pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel

A pedagogusok nevelés-oktatassal le nem kotott munkaidejiikben a kovetkezd feladatokat l1atjak
el:
e Pedagodgiai feliigyelet
e Felkésziilés
o Kozosségfejlesztod foglalkozas
e Munkak6z0sség vezetés
e Szabadidd szervezés
o Kozosségek szervezésével Osszefliggd foglalkozas (egészségnevelési program szerve-
zése, kornyezetnevelési program szervezése, DT iranyitasa, vetélkeddk, versenyek
szervezése)
e Intézményi dokumentumok készitése
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21.3.1 Alapfoku Miivészeti Iskola

Zenemiivészeti tagozaton:

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, szlilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi érte-
kezlet. A gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa, eseti helyettesités,
foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése. Iskolai rendezvényeken valdé megjelenés, hangszerkar-
bantartas megszervezése. Hospitalas, értekezleteken valo részvétel, tehetséggondozas, egyéni fel-
zarkoztato foglalkozasok, tanszaki hangversenyekre valo felkészités. A tagozat versenyeinek meg-
szervezése. Vizsgakra vald felkészités, a vizsgakon valo részvéte, a megfeleld kottak kivalasztasa,
konyvtarhasznalat. A szakmai versenyekre vald felkészités, a versenyre valo utazas megszervezése
¢s utaztatas. Szakmai kurzusok szervezése.

Tancmiivészeti tagozaton:

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi érte-
kezlet. A gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa, eseti helyettesités,
foglalkozasok, tanitasi orak el6készitése. Iskolai rendezvényeken vald megjelenés. Hospitalas, ér-
tekezleteken valo részvétel, tehetséggondozas, egyéni felzarkdztato foglalkozasok, tanszaki bemu-
tatokra valo felkészités. A tagozat versenyeinek megszervezése. Vizsgakra valo felkészités, a vizs-
gakon val6 részvétel, koreografiakészités, a megfeleld zene kivalasztasa, jelmeztervezés, a meg-
felel6 anyag kivalasztasa és beszerzése €s elkészitésének szervezése. Palyara, szakmai versenyekre
val6 felkészités. A szakmai versenyekre valo felkészités, a versenyre vald utazds megszervezése
¢és utaztatds. Szakmai kurzusok szervezése.

Képzo- és iparmiivészeti tagozaton:

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, sziilékkel torténd kapcsolattartas, sziildi érte-
kezlet. A gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefliggd feladatok végrehajtasa, eseti helyettesités,
foglalkozasok, tanitasi 6rdk elokészitése. Iskolai rendezvényeken valdé megjelenés, a neveldtestii-
let, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel. Hospitalas, dokumentum fotdzas,
kiallitasok szervezése és rendezése. Ertekezleteken valo részvétel, tehetséggondozas, egyéni fel-
zarkoztatd foglalkozasok. A tagozat kiallitdsainak megszervezése. A szakmai versenyekre valo
felkészités, a versenyre valo utazads megszervezése és utaztatas.
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21.3.2 Poganyi Altalanos Iskola

e foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

e a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

e az iskola kulturalis- és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltdltésének
megszervezese,

e tanuldk — tanorai és egyéb foglalkozasnak nem mindsiilé — feliigyelete,

e atanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

e agyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,

e eseti helyettesités,

e apedagodgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

e az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

o asziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogaddora megtartasa,

e osztalyfonoki munkaval dsszefliggd teveékenység,

e aneveldtestiilet munkajaban torténd részvétel,

e kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

e tanulmanyi kirandulas, tanulmanyi versenyek, egyéb kiilso iskolai programokra tor-
ténd kiséret, felligyet,

e apedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,
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22. Zaroé rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a szakalkalmazotti értekezlet hagyja jova, az intézmény-
egységek nevelotestiiletei és az Igazgatotanacs eldzetes véleményezése utan.
A Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzattal kapcsolatban egyetértési joga van a fenntartonak.

A hatalybelépés napja az SZMSZ fenntart6i egyetértésének napja. Az SZMSZ hatalybalépésével
érvényét veszti az intézmény eddig hatdlyos jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni a Pécsi Apaczai Cse-
re Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfokii Miivészeti Iskola azon alkalmazot-
taival is, akik nem tagjai a Szakalkalmazotti értekezletnek, valamint a sziilokkel és mas intéz-
ményhasznalokkal.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglaltak megtartisa az intézmény valamennyi alkal-
mazottjara kdtelezd, megszegése fegyelmi felelosséggel jar.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat feliilvizsgalatat elrendelheti a fenntartd, kezdeményezheti
a Pécsi Apéaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoki Miivészeti Is-
kola intézményvezetéje, az Igazgatotanacs valamint a szakalkalmazotti kozosség 50%-a + 1 f6.

Magasabb szintii jogszabdlyi valtozas atvezetése —az SZMSZ mddositdsa nélkiil-, a intézmény-
vezeto felelossége.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egy-egy nyomtatott példdnya megtalalhaté a Kényvtarban,
a Titkarsagon és minden intézményegység titkdrsagan.

Elektronikus formaban a www.educentrum.hu_honlapon olvashatd.

Az SZMSZ-16l, a PP-r6l munkaiddben a Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazi-
um, Kollégium, Alapfoku Miivészeti Iskola titkdrsagan és valamennyi intézményegység titkdrsa-
gdn kérhetd tdjékoztatas.

A Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoka Miivészeti Is-
kola a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat a hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban feliilvizs-
galta, 2017. szeptember 1-én mddositotta. *

A Szakalkalmazotti Ertekezlet hatirozatképes iilésén a modositasokat elfogadta.

A th Shag ocatg AT

Ulrich Magdolna / B N

mb. intézményvezetd s
&g}
N A

Pécs, 2017. szeptember 1.
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Mellékletek

1. sz. melléklet

Bélyegz6 hasznalat

Az intézményi és intézményegységi bélyegzokrdl (lenyomat mintajuk, hasznalatra jogosult sze-
mély megnevezése ¢és alairasa, a kiadas datuma feltiintetésével) a titkarsag —hitelesitett nyilvan-
tarté konyvben - nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaloja személyében valtozas torténik, vagy a
bélyegzd elvész.

A nyilvantartas vezetésért €¢s annak naprakészségéért a titkarsag vezetdje a felelOs.

Az intézményi és a intézményegységi bélyegzok tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy
ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

Az intézményi €s a intézményegységi bélyegzd jogos hasznalodja feleldsséggel tartozik a jogosu-
latlan hasznalatot lehetévé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

Az intézményegységekben hasznalt specidlis és egyéb bélyegzdket az adott intézményegység
tartja nyilvan, (lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és aldirasa, a ki-
adas datuma feltiintetésével)

Orzésiikrdl gondoskodik, jogosulatlan hasznalatukért az adott intézmény egység vezetdje a felelds.

Ertelmezé rendelkezések:

Intézményi bélyegz6: szabvanyméretli 4 cm atmérdjli, kor alakl bélyegzd

Szovege: Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfokt Muvé-
szeti Iskola Pécs, kozepén a magyar cimer

Intézményegységi bélyegzok: szabvanyméretli 4 vagy 6 cm atmérdjii, kor alaka bélyegzo,
Szovege: A intézményegységek hivatalos elnevezése Pécs, kdzepén a magyar cimer

Specialis bélyegzok: a gimnaziumban az érettségi vizsga soran hasznalt bélyegzd
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10.

2. 5z. melléklet

A Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoku
Miivészeti Iskola Igazgatotanacsanak Ugyrendje

Uléseit az intézmény éves munkatervében rogzitetteknek megfelelden tartja.

Az id6pontrol legalabb harom nappal eldtte értesiteni kell a tagokat, a javasolt napirend és az
egyes pontokban késziilt elOterjesztések kozzétételével egyiitt.

A rendkiviili IT-iilések idOpontjarol a tagokat legalabb két nappal az értekezlet elott tajékoz-
tatni kell a napirend pontos kozlésével, ellenkezd esetben az iilésen valo részvétel nem kote-
lezo.

Az IT iiléseit az intézményvezetd-helyettes, ill. a intézményvezet6 altal megbizott elnok vezeti.

Minden olyan napirendi ponthoz, mely igazgatdtanacsi dontést igényel, eldterjesztés készitése
kotelezd.

Az IT dontéseirdl emlékeztetot kell késziteni, amelyet a intézményvezetd az iilés utan legfel-
jebb egy héttel megkiild valamennyi intézményegység alkalmazotti kozosségének.

A napirendi pont el6terjesztdje az az IT-tag, aki a napirendi javaslatot tette.

Az IT hatérozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Személyi kérdésekben titkos szavazassal
dont. Tobb javaslat eldterjesztése vagy felvetése esetén tobblépcsds szavazast alkalmaz.

Az eléterjesztések feletti vita menete (szabalyai):

e A sz6 jelentkezési sorrendben illeti meg az IT tagjait.

o Az elbterjesztdé max. két alkalommal kaphat szot, melynek egylittes idOtartama
nem haladhatja meg a hozzaszolasok id6tartaménak kétszeresét.

e A vitaban 20 perc utan valtott érvelési technikat kell alkalmazni.

e A vitaban a hozzész6lasok idétartama, témanként €s személyenként nem halad-
hatja meg a kettd percet.

A vita lezardsa utan viszontvalaszra 3 perc all rendelkezésre.

Az elndk feladatai és kotelességei:

A targyaland6 témak felvétele eldterjesztésre

A targyalando témak felvétele a vitahoz az IT iilésen
Az elbterjesztések és témak sorrendjének meghatarozasa
A napirend vitara bocsatasa

A hatarozatképesség megallapitasa

A témak megyvitatdsara szant id6hatar megszavaztatasa
Az iilés vezetése

A sz6 megadasa

A szavazas elrendelése

A szavazas eredményének megallapitasa

A hatarozat kimondésa
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A hozzaszolasok iddtartamanak elrendelése sziikség esetén

Sziinet elrendelése

Az 1ilés berekesztése

Az iilés rendjének fenntartisa

Az IT tagjaként az elnok is szavaz

Dontés el6tt, a dontéshez koteles valamennyi javaslatot szavazasra feltenni.
Ugyrendi kérdésekben soron kiviil ad szot.
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Magasabb vezetd:

Vezeto:

A munkaltatéi jogok atruhazasa

intézményvezetod
intézményvezetd-helyettes
intézményegység-vezetd
Intézményegységvezetd-helyettes

Az intézményvezeto altal kozvetleniil gyakorolt munkaltatoi jogok:

3. sz. melléklet

Munkakor 1.12. /3. |4 |5 |6.|T. 9. 110.|11.
az intézmény alkalmazottai foll I N S S R A - -] -
intézményvezeto-helyettes i I O O e e + | + | +
intézményegység-vezeto LK+ |+ F |+ | * + |+ | +
az intézményvezetés alkalmazottai| * | * | + | + | * | + | * + |+ | +

a* —gal jelolt munkaltatdi jogokkal a fenntartd rendelkezik

Az intézményegység-vezetok altal kdzvetleniil gyakorolt munkaltatoi jogok

Munkakor 9.

10.

11.

az intézményegység +
alkalmazottai

+

+

1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése €s megsziintetése

2. Kozalkalmazotti jogviszony modositasa
3. Atsoroléasok (a tankeriileti igazgato ellenjegyzésével)

4. Jutalmazas
5. Biintetés, fegyelmi
6. Kartéritési kotelezés

7. Vezet6i és egyéb megbizds adasa és visszavonasa

8. Mindsités
9. Szabadsag kiadasa

10. Munkaid6 beosztasa, nyilvantartasa, ellendrzése

11. Napi munkavégzés ellendrzése
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4. sz. melléklet

Az intézmény torvényes miikodését szabalyozé alapdokumentumok

Az intézmény térvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e A Szakmai Alapdokumentum, mely a Pécsi Tankertileti Kozpont Alapitd Okiratanak része — a
fenntart6 adja ki, ebben meghatarozza az intézmény altal kotelezden ellatando feladatok korét,
az intézmény Pedagogiai Programja

Hazirend

az éves munkaterv, mely tartalmazza az éves munka ellenérzésének tervét

Esélyegyenldségi Terv

Az Intézményi Tanacs Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Egyéb kdtelezd belsd szabalyzatok:

e Szamitastechnikai védelmi szabalyzat
e Irat- és adatkezelési szabalyzat

o Koz0s terek hasznalatanak rendje
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Munkahelye:

Munkavégzés helye:
Munkakére:

Munkaltaté neve:

Kinevezési jogkor gyakorloja:
Munkaltatéi jogok gyakorlédja:
Kozvetlen szakmai felettese:
Munkakoréhez sziikséges iskolai
végzettsége:

Egyéb, a besorolasnal figyelembe
vett végzettsége:

Szakvizsgaja:

5. sz. melléklet

Munkakaori leiras mintak

Munkakori leiras

tanar /tanito/kollégiumi neveld részére

Pécsi Apaczai Csere Janos Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium,
Alapfoku Miivészeti Iskola

...intézményegység (intézményen beliil munkahely)

Pécsi Tankeriileti Kézpont
7621 Pécs, Szinhaz tér 2.
Pécsi Tankeriilet vezetdje

az intézmény vezetdje

Intézményegység-vezetd

Gyakorlati idé: (az a szakmai gyakorlat, ami a KIR személyi nyilvantart6 rendszerben szerepel)

Besorolasa:
Kotelezé heti munkaideje:

Heti 0raszama

heti 40 ora

a tantargyfelosztas alapjan : (tandra+ egyéb foglalkozas 6sszesen)

A kotott munkaideje:
Kozvetlen beosztottjai:

Helyettese:

Munkakér célja:

heti 32 ora

Az intézmény alapfeladataival 6sszefliggd szakmai munkéaban val6 részvétel

Munkakori kovetelmények

A munkakor feladatai:

139/156



A nevelés-oktatassal lekotott munkaidoben:
A kotott munkaidé nevelés-oktatassal le nem kotott részében ellatott feladatai:
Egyéb megbizatasai:

Hataskore:

Feleldssége:

Munkakapcsolatai (belsé, kiilsd):

intézményvezetd
Fentieket tudomasul veszem, magamra nézve kotelezének elismerem.
A munkakéri leiras 1 pl-t atvettem.
Pécs, 20

munkavallalo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

6. sz. melléklet
Jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol,

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl,

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol,

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl,

A 2011. évi CXIL torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidsza-
badsagrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
229/2012.(VIIL.28) Korm. rendelet A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehaj-
tasarol

43/2013. (I1. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatod szerveknél alkalmazhat¢ iratke-
zelési szoftverek megfeleldségét tanusitd szervezetek kijelolésének részletes szabalya-
irol

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazésarol

5/2020. (1. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és al-
kalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
modositasarol

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének alta-
lanos kovetelményeirdl

326/2013. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézme-
nyekben torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

16/2013. (11. 28.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, va-
lamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol

4/2013. (1. 11.) EMMI rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelvének kiada-
sarol

17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nem-
zetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiad4sarol

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl

48/2012. (XI1. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedago-
giai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgal-
tatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

36/2012. (XI1. 14.) EMMI rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold
40/2002. (V. 24.) OM rendelet, a pedagdgiai szakszolgalatokrol sz616 4/2010. (1. 19.)
OKM rendelet, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol €s a koznevelési
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intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet médositasarol

23. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelés-
ének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve ki-
addsar
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A véleményezési joggal rendelkezdk nyilatkozatai

1.1 A véleményezési joggal rendelkezik nyilatkozatai

Az 1. Sz. Iskola didkonkormanyzatanak nyilatkozata

Az 1. Sz. Iskola didkonkorményzata képviseletében alairisommal tantisitom, hogy a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat és mellékletei elkészitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Pécs, 2017. szeptember 1.

o, Houunas

Didk képvisel6

Az 1. Sz. Iskola sziilGi szervezetének nyilatkozata

Az 1. Sz. Iskola sziiléi szervezetének képviseletében aldirdsommal tantisitom, hogy a Szervezeti
€s Miikodési Szabélyzat és mellékletei elkészitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Pécs, 2017. szeptember 1.

r
az 1. Sz. Iskola Sziil6i Szervezetének kepviselsje
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A 2. Sz. Iskola sziil6i szervezetének nyilatkozata

A 2. Sz. Iskola sziildi szervezetének képviseletében aldiraisommal tanusitom, hogy a Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzat és mellékletei elkészitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Pécs, 2017. szeptember 1.
—

—

\
a 2. Sz. Iskola sziil6i szervezetének vezetdje

PEPILS, SZENOLLS
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A 2. Sz. Iskola didkénkormanyzatanak nyilatkozata

A 2. Sz. Iskola diakénkorméanyzata képviseletében aldirasommal tandsitom, hogy a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat és mellékletei elkészitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Pécs, 2017. szeptember 1.

K Tona ngna’('/(

a 2. Sz. Iskola DOK képviseldje
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A Gimndzium didkonkormdanyzatdnak nyilatkozata
A Gimnazium Diakénkormanyzatanak képviseletében aléfrasommal tanusitom, hogy a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei elkészitése soran véleményezési jogunkat
gyakoroltuk:

Pécs, 2017. szeptember 1.

We
VoLt JOEL
a DOK nevében

A Gimndzium szilli szervezetének nyilatkozata

A Gimnazium sziiléi szervezetének képviseletében aldirasommal tanusitom, hogy a Szervezeti
és Miikidési Szabalyzat és mellékletei elkészitése sordn véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Pécs, 2017. szeptember 1.

Mo dl

LovAcs ANTRER
a sziil6i munkakdzosség nevében

47
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A Kozépiskolai Kollégium sziilGi szervezetének nyilatkozata

A Kozépiskolai Kollégium sziiloi szervezetének (kozosség) képviseletében alairasommal
tantsitom, hogy a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és mellékletei elkészitése sordn
véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Pécs, 2017. szeptember 1.

Mo T Ypord

sziiloi szervezet (kozosség) képviseldje
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A Kozépiskolai Kollégium diakénkormanyzatanak nyilatkozata
A Kozépiskolai Kollégium didkonkormanyzata képviseletében aldirdssommal tantsitom, hogy
a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat és mellékletei elkészitése sordn véleményezési jogunkat
gyakoroltuk:
Pécs, 2017. szeptember 1.

do~tban ’(//Cﬂ— ozt

a Kozépiskolai Kollégium DOK vezetéje
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Nyilatkozatok

Az Alapfolai Mitvészeti Iskola didkénkormdnyzatanak nyilatknzata

A Alapfoku Miivészeti Iskola didkénkormanyzata képviseletében aldirdasommal tanusitom, hogy a
Szervezeti és Milkodési Szabélyzat és mellékletei elkészitése soran véleményezési jogunkat
gyakoroltuk:

Pécs, 2017. szeptember 1.

A

Kiss Réka
a Alapfoka Miivészeti Iskola DOK képviseldje

A Miivészeti. Iskola szillGi szervezetének nyilatkozata
A Alapfokia Miivészeti Iskola sziiléi szervezetének képviseletében aldirdsommal tanisitom, hogy
a Szervezeti és Mik&dési Szabalyzat és mellékletei elkészitése sordn véleményezési jogunkat
gyakoroltuk:

Pécs, 2017. szeptember 1.

ﬁ:‘w&;“—?ai L,a@%\.\qb
Tiszané Pett Agnes L
a Miivészeti. Iskola sziili szervezetének vezetdje

Pécs, 2017. szeptember 1.
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A Poganyi Altaldnos Iskola sziil6i szervezetének nyilatkozata

A sziildi szervezet képviseletében aldirisommal tantsitom, hogy a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és mellékletei elkészitése sordn véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Pogény, 2017. szeptember 6.

a sziiléi szervezet képviseléje U ak u,ocm\ Fu g
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A Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoki
Miivészeti Iskola Intézményi Tanacsanak nyilatkozata

A Pécsi Apaczai Csere Janos Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoku Miivészeti
Iskola Intézményi Tandcsénak képviseletében alairasommal tantisitom, hogy a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat és mellékletei modositasa soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Pécs, 2017. szeptember 1.

Intézményi Tandcs Elnok

TETS| Sibolcs g

11
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2021. oktober 1-vel torténé modositasok legitimacioi

Pécsi Apdcza Csere Janos Altaldnos Ikola, Gimnadzium, Kollégium, AMI

Gimnizinma

A Diikirkormanyzat véleménynyilvanitasa

A Szervereti és Mikodési Szabadlvzat készitése sordn az intézmény didkdnkormanvzata
véleményezési jogat ajogszabdlvban eldirtaknak megfeld 6en gvakorolta

Kelt: Pécs, 2021, év oktdber hénap 4. nap

A Sziiloi Szervezet véem énynyilvinitasa

A Szervereti és Mukddési Szabalyzat készitése soran a szildi szervezet (kdzdsség)
véemeénvezési jogit ajogszabidlvban elbirtaknak megfelel Gen gvakorolta

Kedt: Pécs, 2021 . év oktober honap 4. nap

Penést Szaholcs

szildl szervezet (kiztsség) képwseldie
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Péesi Apdczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoki Miivészeti Iskola
1.Sz Altalanos Iskola

A Didkénkormanyzat véleménynyilvanitasa

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat készitése soran az intézmény didkénkormanyzata
véleményezési jogat a jogszabalyban eldirtnak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Pées, 2021. év oktober honap L* nap

didkonkormanyzat képviseldje

A Sziiloi Szervezet véleménynyilvanitasa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat készitése soran a sziiléi szervezt (kozosség)
véleményezési jogat a jogszabalyban eléirtnak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Pécs, 2021. év oktdber hénap .. .....nap

‘v{zﬁlé’)i szervezet (kozosség) képviseldje
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Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfokii Miivészeti Iskola

2. sz. Altalénos Iskolaja

A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa

A Szervezeti és Mukodési Szabélyzat készitése soran az intézmény didkOnkorményzata
véleményezési jogat a jogszabalyban el6irtnak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Pécs, 2021. év oktdber honap 1. nap

. Mm , MV\ .................

diakonkormanyzat képviseldje

Pécsi Apaczai Csere Janos Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfokt Miivészeti Iskola

2. sz. Altalénos Iskol4ja

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

A Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat készitése soran a sziildi szervezet (kozosség)
véleményezéEsi jogat a jogszabalyban el6irtnak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Pécs, 2021. év oktdber honap 1. nap

sziil61 szervezet (k6zosség) képviseldje
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Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnézium, Kollégium, Alapfoki Miivészeti Iskola
Kollégiuma

A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat készitése soran az intézmény didkonkormanyzata
véleményezési jogat a jogszabalyban el6irtnak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Pécs, 2021. év oktdber honap 4 nap

digkénkormanyzat képviselje

Pécsi Apdczai Csere Jinos Altalanos [skola, Gimndzium, Kollégium, Alaplokd Miivészeti Iskola

Kollégium

A Sziilgi Szervezet véleménynyilvinitisa

A Szervezeti és Milkddési Szabéalyzat készitése sordn a sziildi szervezt (kdzdsség)
véleményezési jogat a jogszabdlyban eldirtnak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Pécs, 2021. év oktéber hdénap 4 nap

szii16i szervezet (kozdsség) képviseldje
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_PECSI APACZAI CSERE JANOS ALTALANOS ISKOLA,
GIMNAZIUM, KOLLEGIUM, ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

Alapfok( Miivészeti Iskola

BF1601 OM azonositd: 027399
7632 Pécs, Apaczai Csere ], kortér 1/A tel.: (72) 550-615 fax: (72) 550-619
muveszeti@educentrum.hu www.educentrum.hy/muveszeti

Péesi Apaczai Csere Janos Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoki Miivészeti Iskola

A Diakdnkormanyzat véleménynyilvanitasa

A Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzat készitése sordn az intézmény diakonkormanyzata
véleményezési jogat a jogszabalyban eldirtnak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Pécs, 2021. év oktdber hénap A nap

didkdnkorméanyzat képviseldje

A Sziiléi Szervezet véleménynyilvanitasa

A Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzat készitése soran a sz0l61 szervezt (X3zdsség)
véleményezési jogat a jogszabalyban elbirtnak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Pécs, 2021. év oktdber honap .,.4:...,nap

szilldi szervezet (kdzosség) képviseldje
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