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1. Személyi feltételek

1.1. Human erdforras alakulasa: szakos ellatottsag, tartos tavollét, nyugdijazas, megbizasi
szerzodéssel foglalkoztatas stb.

2. Szakmai munka értékelése

2.1. Statisztikai adatok

Létszamadatok

2024. szeptember 10-én: 288 f6 + 3 f6 egyetemista = 291 6

2025. junius 13-an: 238 f6 (végzoésoket is beleszamitva) + 3 f6 egyetemista = 241 {6
Uj bekoltozok a félév soran: 20 6 (lany: 7 £6, fin:13 £6)

Kikoltozok: 70 £6 (lany: 47 f6, fiu: 23 £6) 29%, 5 %o-al nott

Diédkszocialis adatok:

HH tanulok: 7 f6 (2,9 %) csokkent!

HHH tanulok: 17 £6 (7,2 %) csokkent!

Nehezen nevelhet6 tanulok: 19 6 (8 %)

Nevelésbe vett: 10 £6 (4,2 %) nétt 1% -al

SNI tanulok: 22 6 (9,3 %) csokkent

BTMN-es tanulok: 3 {6 (1,2%) valtozatlan

Osszes étkezd: 217 16

50%-os étkezési tamogatasra jogosult: 87 f6 (37%) minimalisan nott
Ingyenes étkezésben részesiil: 10 (nevelésbe vett) +5 (a konyha ajandéka) 6
Nagycsaladban €l: 51 {6 (21,7 %) nott

Tartos beteg: 14 {6 (5,9 %) csokkent

Rgyv. kedv. jog: 11 {6 (4,6 %) 50%-al csokkent!

Fegyelmi helyzet:

Fegyelmi biintetések szama: 54 db (48 £6), a tavalyihoz képest 10 % - al n6tt
20 megrovas,

32 szigorl megrovas,

1 kizaras,

Kikoltozés miatt nem megtartott, szeptemberre halasztott fegyelmi: 2 f6
Visszautalés igazgatoi korbe: 0 £6

F6bb fegyelmi problémak az év soran:

fegyelmi vétség eléfordulasok szama
dohanyzés a szobaban 22
diaktars emberi méltosaganak megsértése 6
a kornyék nyugalmanak megzavarasa (rendérok 5
szandékos provokalasa)




alkohol behozatala, fogyasztasa

dohanyzas a kollégium tertiletén

droghasznalat (fiives cigaretta)

engedé¢ly nélkiili ¢jszakai tavolmaradas

didktars tettleges bantalmazasa

tizveszélyes tevékenység

ablakon val6 kidobalas, kitilés az ablakba

szandékos rongalas

késsel vald fenyegetzés
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pedagdgus személyiségi jogainak és emberi
méltosaganak megsértése

A dohanyzast tilté rendelet kdvetkezetes betartdsanak, sajnos azt a negativ kdvetkezményét
tapasztaltuk, hogy jelentdsen megndtt a szobaban ¢jszaka torténd dohanyzdsok szdma, amit
szigori megrovassal biintettiink. A szigoru biintetésnek viszont meg volt az a pozitiv hatasa,
hogy mésodik alkalommal mar senkit nem kellett megbiintetniink, mert az mar a kizarés lett
volna, ennek komoly visszatarto ereje volt ugy tiinik. Ev kozben utasitasba adtam az éjszakés
iigyeleteseknek, hogy gyakrabban végezzenek ellendrzéseket a szobdkban, az is elképzelhetd,
hogy ennek kovetkeztében tobben buktak le. Végig gondolva ezt az egészet, megfontolando6 a
szobdban torténd dohanyzas esetén a kizards azonnali alkalmazasa, mert sz6 szerint a tlizzel
jatszanak a diakok!

Fegyelmezd biintetések szama:
Neveldtanari figyelmeztetd: 110 6
Neveldtanari intd: 40 {6
Igazgatoi figyelmezteto: 17 6
Igazgatoi int6:16 6

Dicséretek szama:

Neveldtanari: 270 {6
Igazgatoi: 87 {6
Nevel6testiileti: 41 {6

2.2. Tanulmanyi munka
Létszam: 238 {6
Osztalyozott tanulok szama: 235 6
Osztalyozatlan: 3 {6
Bukottak szama: 26 f6 (11 %) valtozatlan
1 targybol:13 {6 (5,5%) felére csokkent!
2 targybol: 6 f6 (2,5%) csokkent
3 v. tobb targybol: 7 £6 (2,9%) nott
Fiuk: 11 16 (10,3 %), 1 % - al csokkent
Lanyok: 15 £6 (11 %), 0,6 % — al nott



Bukasok okai lényegében valtozatlanok, nagyrészt hozott hianyossagok:

képességbeli problémak, nem megfeleld iskolavalasztas

irredlis sziiléi elvarasok, vagyalmok, melyek nincsenek Osszhangban a tanulo
képességeivel, majd ezt erdltetik sokszor éveken keresztiil

,korlatozott nyelvi kod”, ugy jonnek az altalanos iskolabol, hogy nem értik a nyelvet
sem

ugy érkeznek, hogy nincsenek tisztdban a matematikai alapmiiveletekkel

ugy érkeznek, hogy nemcsak az érté olvasas okoz nehézséget, hanem egyre
tobbeknek mar maga az olvasas is

tanulasi modszerek alacsony hatékonysaga

a csaladok egyre nehezebb anyagi helyzete

egyre tobb a részképesség zavar

érzelmi, pszichés problémak, sziilok tdmogatasdnak hidnya

motivalatlansag, iskolaval, tanulassal kapcsolatos negativ attitid

iskolai hianyzasok

az iskolai szaktandrok kiszamithatatlan kovetelmény tadmasztasa, osztilyzasa, a
pedagogusainkkal vald egylittmtikodés elutasitasa (SZESZI — matematika)
rendszer-problémak (tankonyvek hianya, jegyek rendszertelen, sok esetben az
elégtelenek utdlagos nagy mennyiségili beirasa)

a korrepetalasok nem megfelel6 kihasznalasa (ezen még mindig tudunk javitani!)
nincs matematika szakos tanarunk

a szilenciumi keretek szigortibb betartasa, a tanulmanyi munka szigorubb ellendrzése, a
tanulds modszertan tovabbi fejlesztése

Bukasok alakulasa a 9. évfolyamon:
Létszam: 67 16

Bukott: 8 f6 (11,9 %) 5 % -al csokkent
Bukasok alakuldsa a végzosok korében:
Létszam: 38 6

Bukott: 2 6, (5,2 %) nétt a 0-rol
Buktato targyak:

Kozismereti targyak:

Matematika: 14 6

Angol: 6 6
Torténelem: 5 {6
Magyar: 4 16
Német: 3 16
Fizika: 3 fo

Biologia: 116
Dig. kultara: 1 {6

Szakmai targyak: 11 bukés 11 tantargybol (csokkent)



Bukasok alakuldsa csoportonként

Csop. | Csoportvezeté nevelé Létszam (f6) | Bukott (f6) Bukott (%)
1. Nagy Szilvia 15 2 13,3
2. Schneiker Adrienn 19 0 0
3. Romvaryné Horvath Gyongyi | 20 5 25
4, Gerencsér Judit 19 5 26,3
5. dr. Pordan Ildik6 24 2 8,3
6. Daranyiné Knipl Méria 14 0 0
7. Balazsi Beata 21 1 4,7
8. Vukman Tibor 23 2 8,6
9. Padar Maté 21 4 19
10. betoltetlen (helyettesitések) 21 2 9,5
11. Pantya Jozsef (méjusban érk.) | 21 1 4,7
12. Végh Csaba 20 1 5
Bukasok alakuldsa iskolatipusonként
Iskolatipus Létszam (f0) Bukott (f6) Bukas (%)
gimnazista 22 4 18,1
szakgimnazista 0 0 0
szakképzo 60 5 8,3
technikum 150 16 10,6
szakiskola 7 0 0
altalanos iskola 2 0 0
Bukasok alakuldsa iskolanként
Iskola Létszam (f6) Bukott (f6) Bukas (%)
ANK Gimnazium 15 2 13,3
Simonyi 102 14 13,7
Zsolnay 38 2 5,2
Angster 12 2 16,6
Jozsef Nador 9 2 22,2
SZESZI 55 4 7,2
Pollack 2 0 0
Arpad Gimnazium 5 0 0
Zippernowsky 1 0 0
Radnoti 1 0 0
Ilyés Alt. Isk. 1 0 0

Kivalo tanulmanyi eredményt elértek szama (a kollégiumi értékelési rendszer szerint, 4,0 és

feletti 4tlag): 96 f6 (40,3%) 14 % -al nétt!

Kitlin6 tanulok szama: 4 {6 (1,7 %) 0,8 % -al csokkent




2.3. A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmédot igénylé (SNI, BTMN, HH, HHH,
tehetséges tanulok) tanulék ellatasaval kapcsolatos tapasztalatok (utazo ellatas).

A HH, HHH, SNI és BTMN - es tanulok nyilvantartasaval 6sszefiiggd dokumentumokat év
elején begyljtottiik, folyamatosan vezettiik, aktualizaltuk. A HH-s, a HHH-s tanulok szdma
csokkent (mi a mindennapokban nem azt érzékeljiik, hogy a csaladok helyzete javult volna). A
nevelésbe vett tanulok szama enyhén idén is novekedett. Ezeknek a fiataloknak a legtobb
esetben nagyon alacsony szinten all az egyéni- és tarsas kompetenciaszintjiik, a szabaly- és
normakovetd magatartasuk. Az SNI-s, tanuldk szama az el6zé évihez képest minimalisan
csokkent, a BTMN-es tanulok szama valtozatlan maradt. Az a tendencia, hogy a mindennapok
soran egyre tobb és nehezebb esettel, szituacidval taladljuk magunkat szembe, az az idén sem
valtozott. A hatarozatokat, szakvéleményeket a nevel6tanarok attanulményoztak, és a tanulok
képességeihez, tudasszintjéhez, ¢letkorahoz igazodo €s a mérésekre alapozott egyéni fejlesztést
valositanak meg, a raszoruld tanuldknak felzarkoztatd és egyéni torddést biztositd
foglalkozasokat tartottunk.

Tanulas modszertani ismeretek, technikak atadasa, szilenciumokon, tematikus foglalkozasokon
¢s korrepetalasokon torténik. A tdmogatasra, fejlesztésre szoruld didkok gondozasdban a
legnagyobb szerepet Gerencsér Judit és Csuka Csanad kollégak vallaltak, Judit
mentalhigiénés szakember, Csanad az intézmény pszicholégusa, de minden csoportvezetd
kolléga, minden tdle telhet6t megtesz annak érdekében, hogy a lemorzsoldodassal
veszélyeztetett tanuloknak segitsen (akik nem, azok mar nem dolgoznak a kollégiumban). A
belsd és kiilsd egyiittmiikodés ndvelésével igyeksziink hatékonyabba tenni a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldk segitését. Fontosnak tarjuk, hogy ezen tanulok megismerését, fejlesztését ne
csak sajat nevelOtandra végezze, hanem mads terlileten, a diakkal kapcsolatban 1évo
(szakkorvezetdk, korrepetalast végzok, tematikus foglalkozast tartok, versenyre felkészitd
kollégak, pszichologus, osztalyfonokok, csaladsegitd szakemberek) kollégdk is. Szoros
egylttmiikodést, folyamatos konzultacidt, informacidatadast feltételez mindez. A csaladok
koziil nagyon sokan élnek nehéz anyagi koriilmények kozott, gyakran elvarjak, hogy
kozépiskolas gyermekeik tdmogassak (otthoni munka, kisebb testvér felligyelete) a csaladot. Ez
gyakran hianyzasokhoz vezet, de eléfordul az is, hogy a nem tankdteles tanulonal a munkaba
allast preferaljak. A nevelGtestiilet kozos dontése alapjan, a nevelésbe vett tanuldkat
meghaladéan, az Ot legraszorultabb tanuld ingyenes meleg vacsordban részesiilt egész
tanévben. Koszonjiilk a Hungast Zrt. helyi vezetdjének! Egyesiiletiink sziikség esetén
tdmogatast biztositott a raszoruld didkok szamara.

Manna Alapitvany

Az el6z6 tanévben, a tankeriilet (a kollégium részére) egyiittmitkddési szerzodést kotott a
Manna Alapitvannyal, amely varhatéan 2027 decemberében zarul majd. A komplett program
csokkentése. Tul vagyunk két év kozds munkan, melynek soran a Manna szakmai itmutatasa
alapjan, az elsd évben 4 egyéni mentoralast végzett, 4 kollégank, az idei évben minden
csoportvezetd vallalt menotréltat, azaz 12 egyéni mentoralast végezetiink. A tapasztalatok
vegyesek, abban mindenki egyetértet, hogy hasznos és jo a program, azok a tanulok, akik végig
jelen voltak, azok rengeteget valtoztak, fejlédtek. A programnak olyan adminisztracios
kotelezettségei is vannak, amelyek jelent6s plusz terhet raktak, a mar amugy is tulterhelt
kollégéak vallara, melynek teljesitése nem minden esetben volt kielégito.

A Manna vezetdivel megbeszéltiik a tapasztalatokat az év végén, és kijeldltik a tovabbi
egylittmikodés kereteit. A 12 mentoralas soknak bizonyult, az alapitvany javaslatat elfogadva,



a kovetkezo tanévben csak 5 csoportvezeto kolléga fog egyéni mentoralast végezni. Terveziink
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos eldadasokat, tovabbképzéseket tartani, amelyeket a Manna
tamogatasaval tudnank lebonyolitani, de ez még targyalas alatt all.

A csoportvezetdink eddig is végeztek egyéni fejlesztést, eddig Is irtak egyéni fejlesztési
terveket, melynek az alapja az az egyéni- és tarsas kompetenciamérés volt, melyet hossza évek
oOta sikeresen végziink. Megjegyzem a kollégiumokban nincs ilyen kotelezettség, és nincs meg
hozza a képesitésiink sem, de az élet viszont megkdvetelte hogy foglalkozzunk vele. A Manna
program Kkeretében végzett egyéni mentoralas nagyon komoly szakmai segitséget és utmutatast
jelent a szamunkra. A kollégiumnak az az érdeke, hogy az egyéni torodés, az egyéni fejlesztés
keretében eddig is végzett munkankat minél eredményesebben, szakmailag minél tudatosabban
végezzék a csoportvezetok. Ha ezt a tudatossagot, a Manna Alapitvannyal torténd
egylttmiikodés emelni képes - az eddigiek alapjan igen - akkor szdmunkra gyiimdlcs6zo ez a
kooperacid. Az idei évben minden kolléga betekintést nyert a szakmai munkéaban, a megszerzett
tudast alkalmazni tudjuk a tovabbiakban a raszorul6 didkok esetében. Az 6t megmaradd mentor
pedig innovatorként tovabb halad a megkezdett uton, reményeink szerint elmélyitve, a
késobbiek soran tobbiekkel iS megosztva a témaban megszerzett tudasukat. Az Alapitvany
munkatarsaival véltozatlanul nagyon j6 a kapcsolatunk, példaértékii a hozzaallasuk, a szakmai
tudasuk.

Az idei tanévben 70 f6 koltozott ki a kollégiumbol, ez a szam a tavalyi, 59 f6hoz képest 5%0-0s
novekedést mutat.

A kikoltozések okai sokfélék:
- sokasodo csaladi problémak
- egyre tobb és egyre sulyosabb lelki-mentalis zavar a tanulok korében
- nevelésbe, gyamsagba vett, stlyosan traumatizalt tanulok szdmanak ndvekedése,
legtobb esetben nem tudjuk dket megtartani
- albérletbe koltozés (a tanuld sajat fizetése teszi ezt lehetdvé), pécsi lakasvasarlas
- masik kollégiumba koltdzés
- atiratkozéas masik iskolédba
- iskolai problémak, hianyzasok
- kollégiumi problémak
- egeészseégligyl problémak
- anem kelléen atgondolt, a sziild altal jovahagyott, hirtelen dontést kovetd kikoltdozés

Az elmult 3,5 évben nagyon sokat foglalkoztunk a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokkal,
¢és csaladjaikkal. A tavalyi adatok kozelitettek a covid el6tti iddszak adataihoz, idén sajnos egy
5%-os ndvekedés tortént a kikoltozok szamaban, az eddig mar ismert okokon kiviil nem sikertilt
egyéb okot beazonositanunk. Tavaly ezt irtam: ,,Miutan a problémak, a nehézségek szama
valtozatlanul nagyon magas, ezért dvatosan bannék még a szamokkal”. A kovetkezd tanévben
nagyon oda kell figyelniink, hogy ne ndvekedjen tovabb ez a szam, fontos lenne tartani a 60 {6
alatti lemorzsolodast! Azoknak az eseteknek a szama valtozatlanul magas, amelyeknek a
kezeléséhez egyszerlien nincs meg a végzettségiink, szaktudasunk. A pszichologus aktiv
jelenléte nagymértékben segiti a helyzetlinket. A megtartoerd novelésében, a megoldas
véltozatlanul a csoportkdzosségek hatékony fejlesztése, az inkluziv kdrnyezet erdsitése.
Rendszeresen lehetdséget biztositunk arra, hogy a csoportvezetOk megosszak egymassal a jo
gyakorlataikat, tapasztalataikat.



A tehetséges tanulok részére lehetdséget biztositunk, a rengeteg kollégiumunk altal szerevezett
héazi, vérosi és megyei program, rendezvény, vetélkedd, verseny és bajnoksag keretében a
tehetségiik kibontakoztatasara és fejlesztésére, illetve kihasznalunk minden olyan lehetdséget,
amit a tarskollégiumok hirdetnek meg.

2.4. A 2023/2024-es tanévi kompetenciamérés (véglegesitett eredmények alapjan)
eredményessége ¢s az ebbdl kdvetkezo feladatok dsszefoglaldsa.

Nem relevéns a kollégiumban.

2.5. Versenyeredmények (teriileti, orszagos, nemzetkozi sportverseny, Didkolimpia,
teriileti, orszagos, nemzetkozi tanulmanyi verseny, OKTYV).

Megyei kollégiumok kozotti fekvenyomo verseny, a megye legerésebb kollégistaja
(sajat szervezés) 1. helyezés

Megyei kollégiumok kodzotti huzodzkodo verseny, fiuk (sajat szervezés) 1. helyezés
Megyei kollégiumok kodzotti ugrald kotél verseny, fiuk (sajat szervezés) 1. helyezés
Megyei fekviotamasz verseny, fiuk (sajat szervezés) 1. helyezés
Megyei I1épcséfutd verseny, fiuk (sajat szervezés) megyei csucs! 1. helyezés
Kodaly ,ketrecharc”, varosi foci kupa 1. helyezés
Megyei kollégiumok kozotti atlétika verseny, fiticsapat (sajat szervezés) 2. helyezés
Virosi kollégiumok kozotti focibajnoksag (sajat szervezés) 3. helyezés
Virosi kollégiumok kozotti roplabda bajnoksag 3. helyezés
Kodaly strandropi 4. helyezés
Koch Valéria vérosi foci kupa 4. helyezés
Megyei kollégiumok kozotti helytorténeti vetélkeddsorozat (sajat szervezés) 6. helyezés

2.6. A TER - pedagégus értékelés tapasztalatai.

A 2024/2025-6s tanévt6l, orszagosan, kotelezOen bevezetésre keriilt a pedagdgusok
teljesitményértékelése. A rendelet és a témaban tartott online eldéadas segitségével, az értekelési
rendszer egyértelmil és hatékony miikddtetése érdekében, elkészitettem egy intézményegységi
szabalyzatot, melyet évkezdéskor részletesen egyeztettem a kollégakkal.

Megtortént az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasa, kitliztiik, a személyre
szabott éves teljesitménycélokat. Eldontottiik hogy kozremiikodoként, ki vegyen részt az
értékelésben, a munkakozosség vezetd nem kivant, igy az igazgatd-helyettessel, Béackerné
Tassy Ildikoval végeztiik az ellendrzéseket és az értékeléseket. Elére egyeztetiink a kollégakkal
a latogatasok idépontjat, a kiilonbozd ellendrzések forméjat, modszerét, idejét. Az
ellendrzéseket rogton meg is beszEltiik, értékeltilk, melyek alapjat képezték az éves
értékelésnek. Ezek a visszajelzések problémamentesen, konstruktiv hangulatban zajlottak.
Junius elején minden érintett kollégaval megtartottuk az értékeld beszélgetést, amelyek
konstruktiv hangulatban zajlottak, mindenkinek meghallgattuk az oOnértékelését, melynek
figyelembevételével tortént meg a teljesitményértékelések véglegesitése.



2.7.Intézményi/komplex tanfeliigyelettel (amennyiben volt) kapcsolatos tapasztalatok, az
ebbdl adodo feladatok.

2023 decemberében zajlott intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés a kollégiumban, amelynek
értékelése alapjan intézkedési tervet készitettiink, amelynek pontjait 5 tanév alatt, elosztva kell
megvalositanunk.

Az egyik fejlesztésre javasolt teriilet, egy rovid és hosszu tava intézkedési terv elkészitése a
targyi kornyezet fejlesztésére. A beszdmoloimban rendszeresen felsorolom a fejlesztésre
szoruld targyi eszkozoket, amelyek kielégitése, beszerzése pusztan az anyagi forrasok
biztositasan mulik. Maradnék az eddigi gyakorlat mellett, a beszamoldban, az egyebek részben
térek ki a fejlesztési, beszerzési igényeinkre, ahogy ezt ebben a beszamoldmban is megtettem
(lasd alabb).

A tanfeliigyeleti ellenérzés alapjan, az intézkedési terviink javasolja a sziilok hatékonyabb
bevonasat a kollégium ¢életébe. Ez egy nagyon fontos €s jogos szempont, de az az igazsag, hogy
a kollégiumokra altaldban és egyre inkabb az a jellemzd, hogy a sziilok egyre nehezebben
vonhatok be, egyre kevésbé érdeklodnek az ott torténtek irant, egyre nagyobb mértékben
haritjak at azt a felelésséget és feladatokat is, amelyeket nekik kellene viselni, megoldani. Mi
évek ota sziil6i munkakdzosséget mikodtetiink, de a részvétel évrél-évre csokken. A kovetkezo
évben megprobalkozunk az online moédszerrel, hatha nagyobb lesz a hajlandosag. Evek ota
mikddtetjiik a sziil6i facebook csoportot is, ahol részletesen, képekkel illusztralva tajékoztatjuk
a sziiloket a kollégiumban torténtekrél. Parhuzamosan ez megtorténik a honlapunkon is. Az
augusztus végén szerevezett golyatabor kezdetekor sziil6i tajékoztatast fogunk tartani az oda
érkezd sziildk részére.

Hatékonyabb tanuloi ,,utankdvetési” rendszert javasol a tanfelligyelet, ami a kollégiumnak
egyébként nem feladata. A csoportvezetdk a kozosségi média segitségével tartjak a kapcsolatot
a volt kollégistainkkal, illetve miikodtetiink egy zart facebook csoportot is a résziikre. Miutan
a didkjaink dontd része nem tanul tovabb felsdfokon, ezért ez az elvaras ebbdl a szempontbol
sem igazan relevans a kollégiumunk esetében.

A nevel6testiilet modszertani kultirajanak folyamatos fejlesztése, jo gyakorlatok elsajatitasa és
alkalmazasa, a sajat jo gyakorlatok megosztasa, egy masik teriilet, ami szerepel az intézkedési
tervben. Ide tartozik a Manna Alapitvannyal torténd egylittmiikodés, majusra terveztiink egy
konfliktuskezeléssel foglalkozé egy napos képzést a POK szervezésében, ami az el6add
elfoglaltsdga miatt novemberre halasztodott, de sikeriilt helyette egy a tanuldsmodszertannal
foglalkozo, 3x1,5 oras képzést megszervezniink, amelyen részt vett az egész neveldtestiilet.

Tovabbi egyiittmiikodési megallapodasok kotése a kiilsd partnereinkkel, egy masik fejlesztésre
javasolt teriilet. Azt tapasztalom, hogy mindenki el van foglalva a sajat problémadival,
nehézségeivel, kevésbé érzem nyitottnak mind az embereket, mind a szervezeteket,
intézményeket, ezért idonként azt is eredményként élem meg, ha egy régebbi kapcsolatunk
kielégitéen miikddik. Sokszor elegendének érezziik az eddig kialakitott kiilsd kapcsolataink
eredményes miikodtetését, de 6rommel szdmolok be, az eldzéekben mar emlitett Manna
Alapitvannyal tortént egyiittmiikodésiinkrél, amit az intézmény szempontjabol kiemelten
fontosnak, innovativnak tartok!

Az intézkedési terv tartalmaz még egyéb észrevételeket, amelyeknek igyeksziink megfelelni a

hatralévo 3,5 esztenddben.



2.8.Erettségi vizsgaval kapcsolatos tapasztalatok.
Nem relevans.
2.9.. Esélyteremtési program megvaldsitasanak tapasztalatai (érintett iskolakban).

Nem relevans.

3. Egyebek

3.1. Miikodtetés

3.2. Beszerzések

3.3 Feladatok a kovetkez6 tanévre.

- A tanfeliigyeleti értékelést, és az intézményi teljeskori onértékelést kovetd intézkedési tervek
feladatainak idéaranyos megvalositésa.

- Bukasok csokkentése, szinten tartasa
- Felkésziilés hatékonysaganak ndvelése, ellendrzése
- Tanulds médszertani nehézségek kezelése, modszertani fejlesztés
- A tanulashoz fiiz6d6 viszony javitasa
- A korrepetalasok a hatékonyabb miikodtetése (kiemelten a matematika)
- A szilenciumi szabalyok kovetkezetes betartasa

- Lemorzsolddas visszaszoritasa a tavalyi szintre
- prevenciods tevékenység
- tanulmanyi helyzet javitasa
- partneri viszony erdsitése
- a Manna Alapitvany programjanak folytatasa
- a mentalhigiénés (,,terapias”, segitd) szemlélet tovabbi erdsitése

- Az egyéni ¢és tarsas kompetencidkat fejleszté mesterpalyazat kézelfoghatobb, hatékonyabb
megvalodsitasa €s kollégium szintli hasznosulasa: dr. Pordan Ildiko.

- Az 10j csoportvezetd kollégak, Pantya Jozsef és Resz Daniel sikeres integralasa a
nevelétestiiletbe, munkajuk tAmogatasa, segitése.

- A fenntarthatosagra nevelés tevékenységi teriilet céljainak és feladatainak, az egységesebb és
kovetkezetesebb képviselet, betartatdsa

- A tulterheltség lehetdségek szerinti csokkentése

- A stratégiai dokumentumok, kiemelten a Pedagdgiai Program tjragondolasa, aktualizalasa
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- A lany és fiu szintek éjszakai elkiilonitésének biztonsagos megoldasa (kamerarendszer
vagy egyéb mas megoldas?)

- A targyi kdrnyezet romlasanak a megakadalyozasa, szinten tartasa, lehetdségeknek megfeleld
fejlesztése

Pécs, 2025.07.03.

Szilagyi Zoltan
igazgaté
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