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1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmeny stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A kollégium intézményegységi statuszanak megfeleloen, a kollégium stratégiai dokumentumai
részei az intézményi dokumentumoknak, melyekkel teljes 6sszhangban vannak. Mind a
stratégiai, mind az operativ dokumentumok kialakitasat az intézményegység vezetése
iranyitja, de ugy, hogy abba a lehetd legnagyobb mértékben bevonja a tantestiilet tagjait. A
dokumentumok megfelelnek a torvényi eloirasoknak (Koznevelési torvény, Nat, KNOAP,
20/2012 EMMI rendelet), koherensen egymasra epllnek, a jogszabaly valtozasoknak, illetve a
valtozo sziikségleteknek megfeleléen modositasra keriilnek.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és
mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytjtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jOvobeni helyzetének megitélését.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, 6nertékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményegység dokumentumai az intézmeény mitkodését befolyasolo tényezok, lehetoségek
és feltetelek figyelembevételével késziilnek, errol kornyezeti elemzés késziilt. Meghatdarozo pl.
a targyi, infrastrukturalis feltételrendszer (PI. uszoda, szinhdazterem, uj sajat konditerem stb...
), vagy a telepiilési kérnyezet. Kiilonbozo tanuloi, csaladi hattér méréseket végziink (pl.
szocio-kulturalis mérés), melyek eredményét figyelembe vesszik a dokumentumaink
megalkotasanal. Figyelembe vessziik a demografiai és beiskolazasi mutatokat, adatokat.
1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A jogszabadlyok alapjan, a vezetdk altal megadott szempontok szerint, és a feladatokat elosztva
allitjuk dssze a dokumentumainkat. A tevékenységiranytok vezetésével, tovabbi team munka
keretében zajlik az operativ tervezés, amit a vezetd dsszegez és szintetizal az éves
munkatervben. Az elkésziilt dokumentumokat a neveldtestiilet fogadja el, a tanulok és a sziilok
legitimaljak.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Folyamatos és zokkendmentes a fenntartoval valo egyiittmiikédés, a beszamolokat és a
statisztikakat minden félévben és év végén pontosan megkuildjuk.



1.1.5.

Az intézmenyi Onértékelési ciklust lezaro intézkedeési terv és a stratégiai s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az elsd intézményi onértékelési ciklus 2018 végén zarult, az intézkedési terv 2019 januarjaban
indult

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek
terveivel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az éves munkaterv minden évben a stratégiai dokumentumok (PP, SZMSZ), alapelvei, értékei,
kitiizott célja és feladatai alapjan késziil, azokkal osszhangban all. Az operativ tervezés a
stratégiai célok megvalosulasat szolgalja, ami jol nyomon kévetheto a dokumentumokban. Az
éves tervezésben egységesen megjelenik a stratégiai tervek konkrét célokra vald lebontasa. Az
éves munkaterv és a munkakdzossegi munkaterv tudatosan megtervezve, egysegesen egymasra
éplilnek. Az éves munkatervben az feladatok részletes havi bontasban jelennek meg, koztiik a
szakmai munkat tdmogaté munkaktzosségi foglalkozasok is.

1.2. Milyen az intezmenyi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési celok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai celok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban keszulnek.

Intézményi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A stratégiai dokumentumok altal megfogalmazott célok a Koznevelési térvény, a Nemzeti
alaptanterv, a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, és a 20/2012. (VI11.31.) EMMI
rendelet altal megfogalmazott alapelvek, nevelési célok és fejlesztési teriiletek alapjan lettek
kijelolve, azokra épilnek és teljes mértékben 6sszhangban allnak veliik.

1.2.8.

Az operativ tervezes a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, es a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az operativ tervezés a stratégiai celok effektiv megvalosulasat szolgalja, és az jol nyomon
kovethetd a dokumentumokban. A stratégiai tervek, konkrét célokra torténd lebontasa,
egységesen megjelenik az éves tervezomunkdaban.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, a munkatervekben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei.



1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megval6sitasa a
pedagogusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvaréssal.

Az éves tervek gyakorlati megval6suldsa természetesen a pedagogusok bevonasaval torténik,
ez masképpen nem is lenne lehetséges. A felelosok és a hataridok nagyon pontosan ki vannak
jelolve az éves tervekben, amelyek minimalis eltérésekkel mindig meg is valosulnak. Az
intézményegységben egy szakmai munkakozosség miikodik, az intézményi munkaterv és a
munkakdzOsségi munkaterv tudatosan megtervezve, egységesen éplilnek egymasra. A
munkatervben az éves feladatok részletes havi bontasban jelennek meg, koztlik a havi egy
alkalommal megvaldsul6, szakmai munkat tAmogaté munkakdzosségi foglalkozasok. A
diakdnkorményzat, a tamogatd pedagdgus hatékony segitségével, nagyon aktivan részt vesz az
éves tervek megvaldsitasaban.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A nevelési-oktatasi céljaink kitiizése, megfogalmazdsa soran a teljes koriiségre torekedtiink,
ezért azok szerteagazoak és sokrétiiek. A célok minél eredményesebb megvalositasara valo
torekvés hatarozza meg a kivalasztott modszereket, eljarasokat (kompetencia alapu oktatas,
kooperativ modszerek, projektoktatas, team munka, egyéni banasmaod, differencidlas...). A
kollegak nyitottak és kezdeményezoek, nincs ellenallas az uj modszerek alkalmazasat illetoen.
1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett egymasra
épulod tevékenységek) a személyiség- €s kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok €s munkatarsak elégedettségét €és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgéljak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A sziil6i, a tanuloi, és a nevelotestiileti onértékelési kérdoivek és a fenntarto visszajelzései
alapjan, elmondhato, hogy a pedagdgiai folyamatok, a személyiseg- es kozdssegfejlesztést, az
elvart tanulasi eredmények elérését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito eves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az éves munkatervek és a beszamolok, fenntarté altal meghatarozott szempontjai nem teljesen
fedik egymast, de az egymasra épulés megvaldsul.

1.4.14.

A tanév végi beszamolod megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanév tervezése soran, minden esetben az elozo év beszamolojanak a tapasztalatai,
tanulsagai és a megallapitasai jelentik a kiindulépontot. Az egymasra épilés az év végi
beszamoldban is megjelenik, Pl. a 2018/2019-es beszamol6ban megjelennek a munkatervben



meghatarozott f6 célok és feladatok, melyek sikerességére, megvalosulasara,
eredményességere, tanulsagaira, tovabbi javaslataira egy koherens és konzisztens reflexid
olvashato.

1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.
A beszamoldk fenntartd altal meghatérozott szempontjai, részben 6sszehangoltak az
onertékelési dokumentum szempontjaival.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi €s az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A csoportmunkatervek egységes szempont rendszer alapjan késziilnek, melyekben kilon
megjelennek a KNOAP nevelési teriletei, a Pedagogiai Program céljai feladatai, elvarasai. A
csoportvezeto pedagogusok év elején széleskorii bemeneti mérést végeznek, az éves tervezo
munkajuk soran, figyelembe veszik a nevelt, oktatott egyenek és csoportok fejlesztési céljait.
1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltéresek
indokoltak.

Intézményi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A pedagdgiai munka, néhany eltéréstdl eltekintve, teljes mértékben megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak. A pedagogusok éves tervezése realis, a tervek nagyreszt
megvalosultak, az eltérések indokoltak.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanmenetek a KNOAP eldirasai szerint késziilnek, melyekben évfolyamonkeént és
csoportonként nyomon kovethetok a tematikus csoportfoglalkozasok tervezése, az elektronikus
naploban pedig a megvalosulas. Az e-napld, a kollégiumi napld, és a csoportnaplok
adminisztralasa szigoruan az eldirasok szerint torténik, melyekben tisztdan és egyértelmiien
nyomon kovethetok a pedagogiai folyamatok. A vezetdség rendszeresen, havi szinten ellendrzi
ezt és visszajelzést ad tobb csatornan keresztil.

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az intézményegyséqg SZMSZ-ben rogzitett ellendrzési terve részletesen szabdlyozza a
pedagogiai munka iranyitdisanak és ellendrzésének menetét. Az SZMSZ-ben és az éves
munkatervben is meg van hatarozva, hogy melyik honapban, melyik teriilet keriil ellendrzés



ala az onértékelésnél, a latogatasnal, a gyakornokokndl. Az ellendrzéseket a két vezetd végzi,
amelyben a munkakézosség vezetd is segitségiikre van.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.

Az ellendrzés, értékelés folyamata a fentiek szerint teljes mértékben dokumentalt

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szlikséges mutatokat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményegység azonositja a feladatok eredményességének méréséhez, értékeléséhez
szlikséges sikerkritériumokat, mutatokat, amelyek egzakt mddon megjelennek az SZMSZ-ben,
a Pedagogiai programban, az éves munkatervekben, beszamol6kban, intézkedési tervekben, és
az onfejlesztesi tervekben.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanulok elsésorban az iskolai tanulmanyaik sikeres elvégezése miatt koltoznek be a
kollégiumba, ezért a tanulas a kollégiumi munkank kiemelt jelentoségii teriilete. Ennek
megfeleloen a tanulmanyi eredményeket folyamatosan nyomon kévetjiik, melynek alapja a
szilenciumi munka, a korrepetalasok és a felzarkoztatasok rendszere. Adminisztrativ
dokumentalésa a szilencium fiizetben, a csoportnaplékban, a csoport és kollégiumi
beszamolokban torténik. A fél éves és év vegi értekezletek soran elso helyen elemezziik a
terlletet és sziikség esetén akar egyéni, akar csoport, akar kollégiumi szinten korrekciot
hajtunk végre.

1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben €s a pedagodgusok
Onértekelése soran is.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Természetesen, az ellendrzések eredményei megjelennek az onértékelések sordn. Pl. a
pedagogusok onértékelése, csak az eldirt ellendrzések elvégzésével, azok felhasznalasaval
végezheto el

1.7. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az értékelés tényeken, mérési adatokon alapul. A pedagdgusok értékelésének alapja az
intézmeényi onértékelési rendszer, a tanulok esetében a neveldtestiilet dltal kidolgozott
minositesi rendszer szabalyozza az értékelést.



1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer mitkddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmeényi onértékelési rendszer mitkodtetésének koordinaldja az onértékelési csoport,
mely a neveldtestiilet 6t tagjabol all. Az onértékelési folyamat megvalositasaban a
neveldtestiilet tagjai is aktivan feladatot vallalnak, az éves onértékelési tervnek megfelelen.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intezményben kidolgozott mérési rendszer hatékonyan szolgalja a tanulok adottsagainak,
kepességeinek megismeréséet. A mérések rendjet az éves MIBI-munkaterv tartalmazza. A
meérések idoszakosak, tervezettek, eredményeik tobb dokumentumban is felhasznalhatoak. Az
igy tervezett meérések soran nyert adatok lehetoveé teszik a tanulok személyiségének széles korii
feltérképezeését.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Intézményi elvarads:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban (Pedagogiai Program, SZMSZ,
Hazirend) elfogadott alapelvekkel osszhangban torténik. A tanulok mindsitési rendszerében
megfogalmazott kovetelmények objektiv értékelést tesznek lehetove.

1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értékelési rendszert és mddszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanuldkkal és a sziilokkel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A pedagogusok az alkalmazott ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket a nevelési-
oktatési folyamat kezdetén, részben a beiratkozas és a bekoltdzés soran, részben a
szeptemberi foglalkozdasok folyaman megismertetik a tanulokkal, illetve a sziilokkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A tanuldi teljesitmények dokumentalasa és elemzése folyamatos. A tanév eleji mérések alapjan
a csoportvezeto nevelotandrok, amelyik tanulo esetében sziikséges, egyeéni fejlesztési tervet
készitenek, az érintett didk komplex személyiség-fejlesztésére torekedve. A tanulok fejlédését
idoaranyosan nyomon kovetjiik és folyamatosan értékeljiik.



1.8.30.

A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseléjének.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

A pedagogusok az elert eredményekrol fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak az
érintett tanulonak és sziilének. Fontos figyelmet forditani arra, hogy az értékelést a tanuld is
objektivnak és redlisnak érezze, és az értheto, vilagos visszajelzések tudatosuljanak is
szamara.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések sordn feltart informéciok felhasznalasa.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Félévkor és tanév végeén az irasos beszamolokban megtorténik az ellenorzések (éves
ellenorzési terv szerint) tapasztalatainak osszegzése, elemzése, a tapasztalatok levonasa.
Ennek ismeretében torténik a kovetkezo tanév tervezése, a feladatok kijelolése, a folyamatok
esetleges korrekcioja. A foglalkozasok latogatasa és annak a tapasztalatainak a lesziirése, a
szakmai munka értekelése és az onfejlesztési tervek megéallapitasai pedig meghatarozzak a
kovetkezd iddszak toviabbképzési tervet.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmeny a mérési-értékelési eredmények
fuggvényében korrekcidt vegez sziikség esetén.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Eves dnértékelési tervet készitettiink. Ebben rogzitettik, hogy mely pedagégusok, milyen
reszfeladatok ellatasaval és milyen litemezés szerint végzik az egyes értékelési feladatokat. Az
adatok 0sszegzése és értékelése utan megtortént a fejlesztési tervek megbeszélése,
véglegesitése. Tanév elején es végén keril sor a személyes és a tarsas kompetencidk mérésére
a 9. és 10. évfolyamos tanuldk korében. A mérési eredményeket tablazatos formaban
rendszereztlk, kollégiumi és csoportszinten, évfolyamokra lebontva. A félévi és év végi
beszamolokban értékeljik az eredményeket (csoport és kollégiumi szinten is). Az
ellendrzéseket és a méréseket éves terv és mérési naptar alapjan végeztiik. A mérésekral,
ellendrzésekrol az év végi beszamoloban sszegzés késziil. Az intézmény csoportvezetoi
tanulasi stilust, pszichologusa pedig neveltségi szintet (képességek és nehézségek) méro tesztet
vett fel a tanév elején a 9.-es tanulokkal, melyek eredményérdl tajékoztatta a csoportvezetd
neveldket és megbeszélést folytatott az érdekelt diakokkal. A mérési eredmények alapjan
készitették el a csoportvezetd nevelok a didkokra vonatkozo egyéni fejlesztési terveiket. A
fejlesztés sikerérdl és az esetleges korrekciokrol a csoportbeszamolokban adnak szamot a
kollégak.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szo16 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.



A nevelési és tanulmadnyi eredményességrél az intézményegységi, a csoport, - €S a
tevékenységiranyitoi beszamolok is részletes képet, elemzést adnak. Az intézményegységi
beszdmol6 0sszességében, a csoportbeszamolok egyénileg is elemzik a kiemelt figyelmet
igenylo tanulokat. Az év végi kompetenciamérés eredmények is fontos informdaciokat
biztositanak, melyek adatokat szolgaltatnak az esetleges korrekcios tevékenységhez. A
beszamolok megdllapitasait felhasznaljuk a kévetkezé tanév tervezése sordn, kiilon fejezetben
kitérve a tehetséggondozast és az esélyegyenloséget biztosito feladatok iitemezése soran.
1.9.34.

A problémak megoldéasara alkalmas méddszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsé (Otletek,
egyéni erdsségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az esetlegesen felmeriilo problémdk (lemorzsolodas, konfliktuskezelés, tanulasmodszertan,
kommunikéacid) kezelésére felhasznaljuk a tovabbképzéseket (tudatos tervezés a beiskolazasi
tervben, onfejlesztési tervekhez is igazododan, egyénileg és csoportosan), a belsé képzéseket
(nevelési értekezletek, belso tudastar miikodtetése), sziikség esetén szaktandacsado
igenybevételét és a szakmai kapcsolatainkat, egyiittmiikédéseinket (konferencidak,
mithelymunkdba valé bekapcsolodas, kollégiumi szakmai faceb0ooK-csoport tagsag). Tobb
terlileten (kdrnyezetnevelés, egeszségnevelés, kozossegepités-egyiittmiikodés) a palydzati
lehetoségeket is kihasznaljuk.

1. Pedagdgiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

-Nevelési céljaink megvalositasa érdekében a modszerek tudatosabb megvéalasztasa es
kovetkezetesebb alkalmazasa sziikséges. (1.3.11.) -Az éves munkatervek és a beszamoldk,
fenntarto altal meghatarozott szempontjai nem teljesen fedik egymast, de az egymasra épuilés
megvalosul. A beszamoldk szempontjai mellett az éves munkatervek megvalosulasanak
értékelése dominansabban jelenjen meg. (1.4.13.) -A foglalkozaslatogatasok soran a
munkak6z6sség vezetd szerepének erdsitése. (1.6.19.) -Fontos figyelmet forditani arra, hogy
az értékelést a tanulo is objektivnak és redlisnak érezze, €s az érthetd, vilagos visszajelzések
tudatosuljanak is szamara. A visszajelzések egyseges rendszerének kialakitasa.

Kiemelkedo teriiletek:

-A jogszabalyok alapjan, a vezetOk altal megadott szempontok szerint, és a feladatokat
elosztva allitjuk dssze a dokumentumainkat. A tevékenységiranytok vezetésével, tovabbi team
munka keretében zajlik az operativ tervezés, amit a vezetd 0sszegez és szintetizal az éves
munkatervben. Az elkészllt dokumentumokat a nevel6testiilet fogadja el, a tanuldk és a
sziilok legitimaljak. (1.1.3.) -Az éves munkaterv minden évben a stratégiai dokumentumok
(PP, SZMSZ), alapelvei, értékei, kitlizott célja és feladatai alapjan késziil, azokkal
dsszhangban all. Az operativ tervezés a stratégiai célok megvaldsulasat szolgalja, ami jol
nyomon kovethetd a dokumentumokban. Az éves tervezésben egységesen megjelenik a
stratégiai tervek konkrét célokra vald lebontasa. Az éves munkaterv és a munkak6zdsségi
munkaterv tudatosan megtervezve, egységesen egymasra epllnek. Az éves munkatervben az
feladatok részletes havi bontasban jelennek meg, koztiik a szakmai munkat tamogatd
munkak6zdsségi foglalkozasok is. -Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai
sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkak6zdsségek és a diakonkormanyzat



bevonasaval torténik. -Az intézményben kidolgozott mérési rendszer hatékonyan szolgélja a
tanulok adottsagainak, képességeinek megismerését. A mérések rendjét az éves MIBI-
munkaterv tartalmazza. A mérések idészakosak, tervezettek, eredményeik tobb
dokumentumban is felhasznalhatoak. Az igy tervezett mérések soran nyert adatok lehetévé
teszik a tanulok személyiségének széles korii feltérképezését. -Evente megtorténik az
oneértékelés keretében a mérési eredmények elemzeése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatéarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot
végez szilkseg esetén.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszdmoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (kiilonds
tekintettel a csoportvezetok tevékenységére, a diak-Onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az éves beszamolokban jol nyomon kévethetéek az eredmények — részletesen, minden fontos
terlleten kilon-kilon bemutatva. Az éves kollégiumi beszamolo alapja a csoportvezetdk és a
tevékenységiranyito nevelotanarok beszamoloja. A diakonkormdnyzat éves tevékenységerol
sz016 beszamold az éves kollégiumi beszamolo egyik melléklete, legfontosabb megallapitésai
pedig beépiilnek abba.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Intézményi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi a kollégiumot. A szakmai munka alapvetd
célja a tanulok iskolai felkésziilésének segitése, sokszinii modszerek alkalmazasaval (pl.
szaktanari seqitséq, IKT-eszkozok haszndlatanak lehetdsége, iskolai tandrokkal és sziil6kkel
valo kapcsolattartas, tanulasi stilus kérdoives felmérése, tanulast segito kornyezet kialakitasa,
mentdalhigiénés szakember, szocialis segito bevonasa, tehetséggondozo és felzarkoztato
foglalkozasok tartdsa, sokszinti kollégiumi programok szervezése, felmérésekre alapozott
egyéni és csoportos fejlesztések megvalositasa).

2.1.3.

A tanulok személyes és szocialis képessegeik felmérésere alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikékat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanuldk személyes és szocialis képességei felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket és
technikékat hatékonyan alkalmazzak a kollégium pedagdgusai (pl. kiilonféle mérések:
személyes és tarsas kompetenciak, tanulasi stilus, képességek és nehézségek, beilleszkedés).

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok mddszertani kultaraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez irdnyl madszertani tudasukat megosztjak egymassal.



Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

A csoportvezetd nevelok modszertani kulturdja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére (pl. kooperativ technikék, projekt modszer, szituacids jatékok,
medidcio alkalmazadsa egyéni, csoportos és kollégiumi szintii rendezvényeken,
foglalkozasokon), hiszen méréseken alapul6 egyéni fejlesztési tervet készitenek, és az alapjan
foglalkoznak a kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal. Ez irdnyu modszertani tudasukat
rendszeresen megosztjak egymdssal (napi beszélgetések, havi nevelotestiileti megbeszélések,
munkakozosségi foglalkozdasok, esetmegbeszélések, tovabbképzésen részt vevo pedagogus
beszamoloja, kozds tovabbképzések, elektronikus tudastar). Az igy megszerzett tudast a
pedagogusok alkalmazzak egyéni és csoportos foglalkozasok soran.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szilkséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak véegre.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanulokra iranyuld fejlesztés eredmenyét a pedagogusok folyamatosan nyomon kovetik. Ha
sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak vegre, pl. szaktanari korrepetalasra vagy
pszichologushoz iranyitjak a tanuldt, esetleg tobb egyeni beszélgetést kezdemenyeznek. A
csoportvezeto nevelok és a tevékenység iranyitok beszamolojukban elemzik az egyéni
fejlesztési tervek megvalosulasat.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Intézményi elvarads:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban (pl.
elektronikus naplo, szilencium flizet) és a mindennapi gyakorlatban (pl. szilenciumi és egyéb
kollégiumi programok soran). A fejlesztés eredményeit meg is osztjuk egymassal a havi
nevelotestiileti értekezleten, amelyrol jegyzokonyv is kesziil. A nyomon kovetést segitik a
tanuldi produktumok és azok dokumentalasa (pl. fényképek a honlapon, facebook oldalon).

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkdjukban.
Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A kiemelt figyelmet igénylo tanulok szocialis hatranyairol a csoportvezeto nevelok megfelelo
informécioval rendelkeznek, és kezdeményezik hatranyaik enyhitését a kollégium
rendelkezésére allo eszkozokkel (pl. szocidlis segité bevondsa, étkezési dijhoz egyesleti
tamogatds, bongészde szervezése, szocidlis hattért felméré kérdéiv, HH-rol és HHH-rol sz016
Jjegyzoi hatarozatok).

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérdl.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Bekdltozéskor minden érintett tanuld beadja a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetét, valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagat igazold
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hatarozatokat csoportvezets neveldjének. Ezeket a dokumentumokat csoportonként,
irattarazva tarolja a vezetoség. A neveld felméri a harom vagy tobb gyermeket nevelo
csaladban élo diakokat is. A tanulokkal és a sziilokkel folytatott beszélgetések soran még
pontosabb képet alakit ki csaladi hatteriikrdl. Mindezek alapjan késziti el helyzetelemzését
tanév eleji csoportmunkatervében.

2.3.9.

Az intézmény, tdmogato rendszert mikddtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikkodteti is ezeket, célzott programokat tar
fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté haldzattal, stb.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményben rendszeresek a felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozasok. Integracios
oktatasi modszereket alakit ki (pl. szakkdrok, tematikus csoportfoglalkozasok évfolyamonkeénti
bontasban, egyéni fejleszté foglalkozasok, 8 tantargybol szaktargyi korrepetalas),
madszertani kultarajuk fejlesztésére a pedagdgusok tovabbképzéseken vesznek részt. A 7
szokas modszer bevezetésének elokészitésekent részt vett a nevelotestiiletiink a kaposvari
Klebelsberg Kollégium szakmai napjan. Integracios folyamatokat alkalmazzuk, de lehetne
tobb integracios modszert adaptalni.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo tanulds tamogatasa érdekében az intézmeény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
tortenik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezese.

Intézményi elvarads:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A Pedagdgiai Programmal 6sszhangban tértenik a nevelési-oktatasi modszerek es eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése. Az abban szereplo
pedagogiai alapelvek, nevelési célok, a tanulas és felkészités elvei, valamint a
tehetséggondozas és felzarkoztatas elvei alapjan kerl sor a fentiek megvaldsitasara.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési igényli tanulok
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizdé és SNI-s tanuloknak megkulonbozetett
figyelemre van sziikséguk, és ezt a kollégiumban meg is kapjak. Ezt a celt szolgalja a
pedagogiai szakszolgalat altal kiadott szakvéleményik attanulmanyozasa, az iskolai
tanaraikkal és szlileikkel val6 rendszeres konzultacid, az egyéni fejlesztési terv készitése
szamukra, valamint a pedagogusok hatranykompenzdciot segité mindennapi tevékenysége.
2.4.12.

A pedagdgusok az 6nalld tanulashoz szakszerli Gtmutatést és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

A pedagogusok az onallo tanulashoz szakszerii titmutatast és megfeleld tanuldsi eszk9zoket
biztositanak. Hatékonyan alkalmazzak a tanulas tanitdsa mddszertanat 1ényegkiemelés,
vdzlatiras, kutatomunka, modalitas kérdoiv és annak eredményéhez igazodo felkészités). Ezt
tikrozik az alacsony év végi bukéasi aranyok is.
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2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos eletmodra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.
Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az egészséges es kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata az éves
munkatervben és az éves beszamoldban is kiemelt helyen szerepel. Az e terlileteken tervezett
tevékenységek és azok megvalosuldasa egyarant nyomon kovethetd. Mindkét teriilethez éves
munkaterv és beszamold kapcsolddik. Tobb projektet bonyolitunk le ezen a két tertileten Eddig
3 alkalommal elnyertiik az Okokollégiumi cimet.

2.5.14.

A tanorén kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanuloknak modjuk van az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elemeit a
mindennapi élet, valamint a kollégium sokszinii programjai soran sportszakkorok,
projektnapok, szelektiv hulladékgyiijtés, diaknap, reggeli és heti nagytakaritas, kertbarat és
gasztronomia szakkor) a gyakorlatban is rendszeresen alkalmazni.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

Intézményi elvarads:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben kiemelt szerepet kap a k6zsség-
fejlesztés. Ezek megvalositasa soran a kollégiumban kiemelkedben sok kozosségépito
programra keriil sor. Mindez az éves beszamolokban nyomon kovetheto.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozossegek fejlesztését.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A pedagdgusok a szocialis (tarsas) kompetenciak mérésén, a szociometriai mérésen és a
beilleszkedés mérésen, valamint a tanuldk sokoldali megismerésén alapul6
kozosségfejlesztési tevékenységet valdsitanak meg.

2.6.17.

A beszamolokbol kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei,
kiilonos tekintettel a csoportvezetdk, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kultarara.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Az éves kollégiumi beszamolokbol vilagosan kovethetoek az alapelvek, valamint a célok és
feladatok megvalositasanak eredményei. A beszamolo a csoportvezetok és
tevékenységiranyitok elemzo értékelésén alapul. Hangsulyosan jelenik meg a
diakdnkormanyzati és a hagyomanyapolé tevékenység, valamint a timogato szervezeti kultira
bemutatasa.
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2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kdzotti
folyamatos informacidcserét és egylittmiikddést.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A kollégium gondoskodik, és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos, tobb csatornan (pl. honlap, facebook, stadié, falijsagok, személyes
kommunikéacid, DT gyiilések, forumok) keresztiil megvalosulo informdciocserét, illetve
egyiittmiikodest.

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak
meg?

2.7.19.

Kdz0sségi programokat szervez az intézmény.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A kollégium szamos kozosségépito programot szervez, melyek célja a kozosség fejlesztése, a
tanulok egyiittmiikodesi, empatikus és kommunikdcios készségeinek erdsitése, valamint az
esetleges konfliktushelyzetek megeldzése. Ezek a kézosségi programok szamos tevékenységi
teriileten megvalosulnak, pl. hagyomdanyos, egészségnevelési, kornyezetnevelési, szabadidos
és sportprogramok.

2.7.20.

Koz0sségi programokat szervez a diakénkormanyzat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A diakonkormanyzat szamos kéz0sségi programot szervez. Ezek részben kdzéleti, részben
szabadidds rendezvények. Céljuk szintén a kozdsségépités és a szocidlis (tarsas) kompetencidk
fejlesztése.

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségtejlesztésben.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. A tanév eleji
Sziil6i Munkakézosségi megbeszélésen és az azt kdvetd bszi termény- €s gyumaolcsnapon
bepillantast nyerhetnek a kollégiumi kozosség életébe. A kollégiumi szintii rendezvényekre
meghivast kapnak a SZM tagjai. Egyre tobb csoportvezets neveld kiilon sziildi facebook
csoportot mitkédtet, segitve a sziilok bekapcsolodasat a csoportkozosség erdsitésébe.

2.7.22.

Bevonjdk a tanulokat, a sziildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti €s tanulasi kultrat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A Didkénkormanyzat és a Sziiloi Munkakozosség is véleményezi a stratégiai és operativ
dokumentumokat. Az intézmeényi onértékelés keretében a didkok és a sziilok kérdoivet toltenek
ki, melyet figyelembe vesziink a fejleszto intézkedések meghozatala soran. A sziilok tagabb
korii és hatékonyabb bevondsa sziikséges a kollégium életébe a sziil6i munkakézosség
facebook csoport létrehozésaval.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonddassal és a didkok onszervezodésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.
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A kollégium hangsulyt fektet a Didkdnkormanyzat akiv tevékenységére. Lehetdséget biztosit
az intézmény miikédésébe valo bevonddasra a didkok szamara, ami szamukra is tudatosul, és
megelégedésiikre van.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

-Az intézményben rendszeresek a felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozasok. Integréacios
oktatasi modszereket alakit ki (pl. szakkorok, tematikus csoportfoglalkozasok
¢vfolyamonkénti bontasban, egyéni fejlesztd foglalkozasok, 8 tantargybol szaktargyi
korrepetalas), modszertani kulturajuk fejlesztésére a pedagégusok tovabbképzéseken vesznek
részt. A 7 szokas modszer bevezetésének elokészitéseként részt vett a nevelbtestiiletiink a
kaposvari Klebelsberg Kollégium szakmai napjan. Integracios folyamatokat alkalmazzuk, de
lehetne t6bb integraciés mddszert adaptalni. (2.3.9.) -A Didkonkormanyzat és a Sziil6i
Munkak6zdsség is véleményezi a stratégiai és operativ dokumentumokat. Az intézményi
onértékelés keretében a didkok és a sziilok kérddivet toltenek ki, melyet figyelembe vesziink a
fejlesztd intézkedések meghozatala sordn. A sziilok tagabb korti és hatékonyabb bevonasa
sziikséges a kollégium életébe a sziil61 munkak6zosség facebook csoport Iétrehozasaval.
(2.7.22.)

Kiemelkedo teriiletek:

-Tamogato szervezeti és tanulasi kultlra jellemzi a kollégiumot. A szakmai munka alapvet6
célja a tanulok iskolai felkésziilésének segitése, sokszinii médszerek alkalmazasaval (pl.
szaktanari segitseg, IKT-eszk6zok hasznalatanak lehetésége, iskolai tanarokkal és sziilokkel
valo kapcsolattartas, tanulasi stilus kérdéives felmérése, tanulast segité kornyezet kialakitasa,
mentalhigiénés szakember, szocialis segitd bevonasa, tehetséggondozo és felzarkoztato
foglalkozasok tartasa, sokszinli kollégiumi programok szervezése, felmérésekre alapozott
egyeéni es csoportos fejlesztések megvalositasa). -Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 és SNI-s tanuloknak megkilonbozetett figyelemre van sziikségik, és ezt a
kollégiumban meg is kapjak. Ezt a célt szolgalja a pedagdgiai szakszolgalat altal kiadott
szakvéleményuk attanulmanyozasa, az iskolai tanaraikkal és szlleikkel valo rendszeres
konzultéacio, az egyéni fejlesztési terv készitése szdmukra, valamint a pedagogusok
hatranykompenzaciot segité mindennapi tevékenysége. -A tanuldknak médjuk van az
egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elemeit a mindennapi élet, valamint a
kollégium sokszinili programjai soran sportszakkordk, projektnapok, szelektiv
hulladékgytijtés, didknap, reggeli €s heti nagytakaritas, kertbarat és gasztronomia szakkor) a
gyakorlatban is rendszeresen alkalmazni. -A kollégium szamos kdzosségépit6 programot
szervez, melyek célja a kozosség fejlesztése, a tanulok egyiittmiikodési, empatikus és
kommunikacids készségeinek erdsitése, valamint az esetleges konfliktushelyzetek
megelézése. Ezek a koz0sségi programok szamos tevékenységi teriileten megvalosulnak, pl.
hagyomanyos, egészségnevelési, kdrnyezetnevelési, szabadidds és sportprogramok. -A
didkonkormanyzat szamos k6z0sségi programot szervez. Ezek részben kozéleti, részben
szabadid6s rendezvények. Céljuk szintén a koz0sségépités és a szocialis (tarsas)
kompetenciak fejlesztése.
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1

Az intézmeny pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.
Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.

A tanulés-tanitas eredményességével a pedagdgiai programunk részletesen foglalkozik, tébb
fejezete (elvek, célok, feltételek, feladatok, tevékenységi formak, felzarkoztatas,
tehetséggondozas, iskolai kapcsolatrendszer, ellendrzés, értékelés formdi, a kollégiumi
nevelés eredményessége) ezen terlilet eredményességének biztositasat, ndvelését célozza meg.
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonaséaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmenyegységiink munkatervében tobb tertleten, tevékenységi formakban (tablazatos
formaban) hatarozunk meg sikertényezo indikatorokat. Ezekre a partnerektol szerzett
informaciokbol (elégedettség mérés, sziildi munkakdzosségi értekezletek, napi
kapcsolattartas) kovetkeztetiink. A sikertényezo indikatorokat elsosorban a nevelotestiilet
hatarozza meg a didkdnkormanyzat bevonasaval, de a tébbi partner ebben aktivan nem vesz
részt, ugyanakkor véleménynyilvanitasukkal tamogatjak.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmenyek: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint,
telepiilesi szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények, elismeresek, lemorzsolodasi
mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei
(sziilo, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, 6nertékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

Az idei tanévben is folyamatosan (havi nevelotestiileti értekezleten — jegyzokonyvben is) és
félévkor, évvégeén (értékeld értekezlet) szamba vessziik és értékeljiik eredményeinket. Ezek a
kovetkezdk: « havonta — neveldtestiileti értekezleten - rendezvények megvalosulasa,
eredmeényessege, korrekcio - versenyek, vetélkedok eredményei, szinvonala - mérési
eredmények dsszegzd értékelése (felelés pedagogus) - jutalmak, dicséretek kiosztasa
(rendezvényt kdvetien) « Félévi és évvégi értekezlet alkalmaval - Tanulmanyi eredmények
részletes ertékelése (csoportonként és kollégiumi szinten a bukési arany — tendencia
kimutatasa (elmult tanévekben 10-12% nétt, lanyoknal jobb eredmény), buktato tantargyak
szambavétele (foleg matematika és szakmai targy), bukdsok okainak feltérképezése, teendok
szambavétele), 9. évfolyamosok és a végzosok eredményeinek kimutatasa, végzosok
palyaorientacidja (tovabbtanulasi irany) - Az egész évben zajlé varosi, megyei versenyek,
vetélkedok eredményeinek felsoroldsa (beszamoloban). - Lemorzsolodasi mutato (bekéltozok
és kikoltozok aranya) szambavétele (még mindig magas), okainak feltarasa (beszamoloba,
Jjegyzékonyvbe). - A tanévben egy alkalommal tinnepélyes keretek kozott Oko- és sportdijak
dtadasara keriilt sor (minden helyi, varosi és megyei versenyt, bajnoksagot, vetélkedot
értekeltiink). - 4 végzdsok eredményeit (sport, tanulmdanyi, kézosségi, kulturalis) ballagdson, a
tobbi évfolyamos tanuloé eredményeit Programado Kozgyiilésen értékeljuk. - Az Apaczai dijat
és a Diakonkormanyzati dijat ballagaskor adjuk at, amelyet az SZMSZ szerint nevelotestiileti
és DT dontés eloz meg. A tanulok teljesitmeényének értékelését (kidolgozott értékelési
szempont alapjan — nevelési terlletek szerint) negyedévenkeént, mindsitését félévente végezziik
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és ertékelolapon rogzitjiik, melynek eredményérol a sziiloket is tajékoztatjdak a nevelGink (nott
a kivalo kollégista cimet elérck szama). A tanévben tobb teriileten végziink méréseket a
tanuldk korében: « Kompetenciamérés (tarsas és szemelyes kompetenciak) 9. és 10.
évfolyamon (szeptember, majus). Az eredményeket tablazatokba foglalva személyes, csoport
és kollégiumi szinten is kimutatjuk. szemléltetésképpen grafikonokon is dbrazoljuk. Az
eredményeket felhasznalva, elemezve készitik el a nevelok a munkaterviiket, egyéni fejlesztési
terveiket és a beszamolokat is. * Ebben a tanévben is a 9. évfolyamosok kérében elvégeztiik a
neveltségi szint méréseket (pszicholdgus - képessegek, nehézséget) és a tanulasi stilus
méréseket (csoportvezetdk). A didkok és a csoportvezetdik visszajelzést kaptak a mérés
eredményeirdl. « Novemberben az uj diakok beilleszkedési szintjét vizsgaljuk meg. A
kollégand értekezleten szamolt be az eredményekrol. December és januar honapban
elvégeztiik a csoportok szociometriai felmérését. Az eredmények kiértékelésérdl a kollégak a
félévi értekezleten adtak szamot. Az 6ko-tudatossag szintjét tanévenkent két alkalommal
mérjuk, kiértékelése nem mindig torténik meg.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmeny?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoldédd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intezményegyseg kiemelt nevelési céljai operativ jelleggel lebontésra kertilnek az éves
munkatervekben. A tanuloi osszetételhez, a csaladi hattértényezokhoz és a képességekhez
viszonyitva a céljaink jo szinten teljeslilnek, az eredmények tobb teruleten az elvartaknal
jobbak (tanulmanyi helyzet, kozésségi élet, sport-életvitel, viselkedéskultura). A
lemorzsolodas csokkentése érdekében tett intézkedések (tovabbképzések, mithelymunkdk,
mentdlhigiénés tevékenység, szocialis segité) meg nem hoztak meg a vart eredményeket, és a
kornyezetnevelés tertiletén sem tudtuk kialakitani az egységes szemléletet a diaksag koreben.
3.2.5,

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Intézményegységiink széles korii tevékenységrendszert valosit meg (egészségnevelés,
kornyezetnevelés, sokrétii sportoldsi tevékenység, kulturalis programok, 7-8 varosi, illetve
megyei verseny, vetélkedd). Didakjaink kiemelkedd eredményeket érnek el a sportversenyeken,
szamtalan megyei-varosi elsé harom helyezéseket érnek el, de a kulturdlis és tanulmanyi
versenyeken is szépen szerepelnek. Az eredményeket a beszamoldkban részletesen bemutatjuk,
nyomon kdvethetdek.

3.2.6.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.

Tevekenységiranyitdi rendszert miikodtetiink, mindenkinek van az alapfeladatan kiviil
valamilyen kollégiumi szintii feladata is, ezért, és egymas segitésének is koszonheto, hogy az
eredmények eléréséhez mindenki hozzajarul.

3.2.7.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.
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Intézményegységként mi is hozzajarultunk az akkreditalt kivalo Tehetségpont cim
elnyeréséhez (Szinjatszé Miihely, Sport szakkoréok). Haromszor nyertiik el az Okoiskolai cimet,
jelenleg az 6rokos Okoiskolai cimre palyazunk. A Pécsi Tudomanyegyetem Partnerintézménye
vagyunk, melynek keretében tanérszakos hallgatok gyakorlati ideje alatti mentoralasat
végezhetjuk.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.8.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési €s a tanulasi eredményességrol szo16
informacidk belsé nyilvanossagarol.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A havi neveldtestiileti értekezletek alkalméval részletes megbeszélés és elemzés torténik a
honapban lezajlott eseményekrol, eredményekrol (egyéni beszamolok is). A félévi és az év végi
tevékenységiranyitoi-és intézményegységi beszamolok részletesen tartalmazzak a nevelési és a
tanulasi eredményességrol szolo informaciokat, amelyeket a honlapunkra is feltesziink, igy
ezek nyilvanosak. A mérési eredmények 6sszegzése és megosztasa is megtortenik.

3.3.9.

Az eredmenyek elemzése és a szilkséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdagok levondsa a csoportvezetdi-€s a
tevékenységiranyitoi beszamolokban megtérténnek. Az intézményegysegi beszamoldk ezekre
alapozva késziilnek el. Ezen beszamolok és a havonta megtartott nevelotestiileti értekezletek
biztositjak és feltételezik, hogy ez nevelotestiileti feladat, mindenki részt vesz benne.

3.3.10.

A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézmeényi 6nértékelés
eljarasaban.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanuloi, a sziiloi és a munkatarsi kérdoives felmérések osszesitett eredményei fontos
szempontjai az intézményi dnertékelés megallapitasainak.

3.4. Hogyan kiseérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulési utjat?

3.4.11.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tanulokovetést elsosorban a neveldk végzik (Facebook), kialakult rendje nincs. A
kollégiumunknak nincs ilyen feladata, eldirdsa.

3.4.12.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztéseére.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Nem relevans intézménytipusunkra nézve.
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3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

-Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddeés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa. A véleményezo szerep mellett a sziilok
aktiv bevonésa szlkséges. (3.1.2.)

Kiemelkedo teriiletek:

-Intézményegységlink széles korii tevékenységrendszert valosit meg (egészségnevelés,
kornyezetnevelés, sokrétli sportolasi tevékenység, kulturalis programok, 7-8 varosi, illetve
megyei verseny, vetélkedd). Didkjaink kiemelked6 eredményeket érnek el a
sportversenyeken, szdmtalan megyei-varosi els6 harom helyezéseket érnek el, de a kulturalis
és tanulmanyi versenyeken is szépen szerepelnek. Az eredményeket a beszdmolokban
részletesen bemutatjuk, nyomon kovethetdek. -Teveékenységiranyitoi rendszert miitkodtetiink,
mindenkinek van az alapfeladatan kiviil valamilyen kollégiumi szintii feladata is, ezért, és
egymas segitésének is koszonhetd, hogy az eredmények eléréséhez mindenki hozzajarul.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd
(szakmai munkak®zdsségek, projekt csoportok).

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A kollégiumban egy munkakozosség miikodik. A tevékenységi korok alapjan jellemzoek a
szakmai egyiittmiikodések, amelyek lehetnek projekt szintiiek, de van tartos team-munka is.
4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A munkakdzosség éves szakmai programot allit 6ssze, amely az intézményi nevelési célok
megvalositdasat szolgdlja. A munkakozosség vezetoje, az éves terv elkészitésébe bevonja a
kollégakat. A pedagdgusok maguk alakitjak ki a csoportmunkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével. A tevékenység iranyitok az éves programok megszervezését,
lebonyolitasat tervezik meg.

4.1.3.

A szakmai k6zosségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményben a kollégiumi munkakdzosség feladata a szakmai munka segitése. A

tevekenységiranyitas és felelosi rendszer kidolgozott, dokumentalt, hataskoriik tisztazott.
SZMSZ, munkakozdsségi tervek rogzitik a kereteket.
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4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett forméaban zajlik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

A pedagogusok egyiittmiikodnek, amely spontan és tervezett modon is zajlik. Az intézményben
a pedagogusok, fil-lany tagozat egyiittmiikodése jellemzé. A neveldtestiilet egy-egy feladathoz
vagy programhoz szervezett team-eket alakit ki. Pl. OKO team, MIBI csoport, dnértékelési
csoport, vezetdségi tagok egyiittmiikodése, hagyomanyos programok szervezése fid-lany
csoportok egyiittmiikodésével.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egylittmitkodéseket, €s az
intézmény céljainak elérése érdekében tAmaszkodik a munkajukra.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A vezetés elosegiti a szakmai egyiittmiikodést, hangsulyt fektet a kooperaciora, hatékony
informacioaramlasra.

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellenorzése, értékelése.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A vezetés a munkakozosség és a pedagogusok bevonasaval ellenorzi, értékeli a pedagogiai
folyamatok megvalositasat. A havi nevelétestiileti értekezleteken az adott teriilet feleldse
ertekeli az adott pedagogiai folyamatot, programot, majd a nevelotestiilet tobbi tagja is
elmondja a véleményét.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevekenységén tul a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymassal és a pedagodgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A kollégistdkat érinté problémdakkal kapcsolatban a kollégium pedagdgusai rendszeresen
tartanak esetmegbeszéléseket, amelyekbe sziikség esetén bevonjak a sziiloket, az iskolai
szaktanadrokat, az iskolaorvost, védondt, pszichologust, szocialis segitot.

4.2. Hogyan torténik a belsoé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A pedagdgusok nyitottak az innovaciora, gyakoriak az altaluk inditott fejlesztések. Pedagdgiali
munkakozosség miikodik, az egyes nevelési teriileteket tevékenységiranyitok koordinaljak,
teameket szervezlink feladatok elvégzésére, rendszeresen munkakdzossegi foglalkozasokat
tartunk, melynek keretében mithelymunka és tudas atadas zajlik.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.
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A vezetés és a munkak0zdsseq szervez rendszeresen belsd toviabbképzéseket. Jellemzd a tudds
megosztasa szobeli beszamoldkkal, dokumentumok kdzzétételével, hospitalassal, gyakorlati
feladatok atadaséaval.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.
A bels6 tudasmegosztas miikkodtetése a pedagogiai-szakmai munka eredményességeét
szolgalja, amelyben a munkakdzdsség komoly feladatot vallal. Kiilso tovabbképzésekrol
egymasnak beszdmolnak a kollégak. A tantestulet tovabbi modszertani megujitd képzéseket is
vallalna, de anyagi forrds hianyaban ez a jovo feladata.

4.3. Hogyan torténik az informécidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
Ki.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az informacioaramlasnak jol kialakitott gyakorlata van, a kommunikacids csatornak
eredményesen miikodnek (havi értekezletek, heti munkamegbeszélések, falitjsag, studio,
elektronikus levelezés, kollégiumi naplok, éjszakas flizetek).

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlas és a
kommunikacio.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A szervezeten bellli informacidéaramlas rendszeres és hatékony.

4.3.13.

Az intézmény el az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Mindhdrom maodon jellemzé. A sziilGket telefonon, elektronikus Uton és személyesen is
tdajékoztatjak az eredményekrol, esetleges problémakrol. Rendszeresek a kozgyiilések,
diakforumok ahol a kollégistak kapnak informacidkat a kollégiumi élettel kapcsolatban.
4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Intézmeényi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Havonta vannak nevelotestiileti és kollégium vezetdségi értekezleteket, melyeken az igazgato
és a munkakozosség vezetd ismertetik az aktualis tudnivaldkat, az igazgato tandcson,
igazgatdi értekezleten elhangzottakat. A havi értekezletek kdzott hetente tobbszor vannak
megbeszélések, ahol az informacié-atadas megtorténik. Az informéaciokat kikuldik
koremailben mindenkinek, ill. csak az érintetteknek. A honlapon megtalalhatdak a kollégiumi
dokumentumok, a programokrol feltoltiink képeket, ismertetdket, videdkat.

4.3.15.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.
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Rendszeresek a neveldtestiileti értekezletek. Tanévindito tervezé-szervezo, félévi és év végi
ertékelo, elemzo értekezletek, tevékenységi korokhoz kapcesolhato team megbeszélések az
érintett pedagdgusokkal.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok sz6ban vagy irashan
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A sz6beli értékelés mindennapos. Irdsbeli értékelés a pedagdgiai programnak megfeleléen
tortenik, jegyzokonyvek hozzaférhetoek. A foglalkozaslatogatasok utan megbeszélés, és igy
értékelés is torténik. Az dnértékelés eredményei irasban is megjelennek. A munka elismerését
évente ket dijjal jutalmazzuk, melyet széles kérben megvitatunk.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

-A bels6 tudasmegosztas mitkodtetése a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét
szolgalja, amelyben a munkak6zdsség komoly feladatot vallal. Kiils6 tovabbképzésekrol
egymasnak beszamolnak a kollégak. A tantestiilet tovabbi mddszertani megujito képzeseket is
vallalna, de anyagi forras hidnyaban ez a jovo feladata. Ingyenes vagy alacsony diju képzések
felkutatasa sziikséges.

Kiemelkedo teriiletek:

-A munkakdz0sség éves szakmai programot allit 6ssze, amely az intézményi nevelési célok
megvalositasat szolgalja. A munkakozosség vezetdje, az éves terv elkészitésébe bevonja a
kollégakat. A pedagogusok maguk alakitjak ki a csoportmunkatervilket az intézményi célok
figyelembevételével. A tevekenység iranyitok az éves programok megszervezeset,
lebonyolitasat tervezik meg. -Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a
szakmai mithelymunka. A pedagdgusok nyitottak az innovaciora, gyakoriak az altaluk inditott
fejlesztések. Pedagogiai munkak6zosség miikodik, az egyes nevelési teriileteket
tevékenysegiranyitok koordinaljak, teameket szerveziink feladatok elvégzésére, rendszeresen
munkak6zosségi foglalkozasokat tartunk, melynek keretében mithelymunka és tudas atadas
zajlik. -A vezetés és a munkak6z0sség szervez rendszeresen belsé tovabbképzéseket.
Jellemz6 a tudas megosztasa szobeli beszamolokkal, dokumentumok kozzétételével,
hospitalassal, gyakorlati feladatok atadasaval. -A munka értekelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. A
szobeli értékelés mindennapos. Irasbeli értékelés a pedagogiai programnak megfelelden
torténik, jegyzOkonyvek hozzaférhetdek. A foglalkozaslatogatasok utdn megbeszElés, és igy
értékelés is torténik. Az onértékelés eredményei irasban is megjelennek. A munka elismerését
évente ket dijjal jutalmazzuk, melyet széles kdrben megvitatunk.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagt partnerek kijelolése.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.
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Minden évben megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, melyet az éves munkaterv

., Intézmeényegység kapcsolatrendszere” fejezetben rogzitiink a kapcsolattarto felelos
megjelolésével.
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A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szadmara.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tevékenységiranyitoi munkatervek is tartalmazzak a partnereinket és a vellik kapcsolatos
egyiittmiikodéstinket. A munkaterveink nyilvanosak (Honlap-dokumentumok), ezért
munkavallalbink eldtt ismertek.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvaréssal.

A tevekenységiranyitdi munkatervek, és részben az intézményegységi munkaterv is
tartalmazzak a partnerekkel torténo egyiittmiikodés formdit, tartalmat. Tobb partnerrel
egyiittmiikodési megdllapodast kotottiink, melyek részletesen taglaljak a tevékenysegek
tartalmat, de ez nem minden partner esetében valosul meg.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo
egyeztetes.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, 6nertékelési kézikonyvekben szereplo elvarassal.

A partnerekkel torténo egyeztetés tanév elejéen megtorténik, melynek f6 elemei a program
tartalma, idopontja és a résztvevok kéore. Nem tervezett, tanév kézben adodo partnerek altal
nyujtott lehetéségeket is kihaszndlja az intézmény. A munkatervek elkészitése soran a tertlet
felelosei egyeztetnek az adott program lebonyolitasaban résztvevo partnerekkel.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismereése.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

Kidolgozott formdja nincs a kiilsé partnerek igényeinek, elégedettségének megismerésére. A
programok utani megbeszélés, vélemenyalkotas az altalanos.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intezmeény panaszkezelése.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézménynek kilon panaszkezelési eljarasrendje van, amely a Pedagogiai Program
mellékletekent jelenik meg. A dokumentum részletesen szabdlyozza a felmeriilé panaszok
eljarasrendjét. Négy panasszal élot hataroz meg: 1. iskolds 2. sziil6 3. szolgaltato 4. dolgozo.
Az eljarasrend pontosan és részletesen leirja a panaszkezelés lépéseit, a hatdridoket az
érintetteket, felelosoket, és a dokumentumokat.
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5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményegység dokumentumait az arra jogosultak véleményezik, képviseloik legitimaljak.
Igazgatoi iroddaban, a nevelotanari szobaban és a honlapon megtekinthetok. A kotelezo
kozzéteteli lista teljes. A felvételi eljarassal kapcsolatos 6sszes dokumentécié a honlapon
elérheto, a dokumentumok letolthetok.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokésos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralap).

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A fenntarto (Pécsi Tankeriileti Kozpont) a tanévben két alkalommal kért toliink adatokat a
tanuldkkal kapcsolatos eredményekrél. Ezt digitdlis viton juttattuk el hozzdjuk. Evente két
alkalommal (félévkor, évvégén) részletes beszamolot adunk intézményegységiink teljeskort
munkajarol, eredményeirdl (elektronikus uton tortént). A kapcsolatos iskoldk szaktanaraival,
osztalyfénokeivel a neveldtandrok napi kapcsolatban vannak (telefon, e-mail, havonta egyszer
személyes talalkozas is). A varos tobbi kollégiumaival (vezetokkel, szervezo tanarokkal)
telefonon, e-mailen, kdre-mailen, csoportos megbeszéléseken (pl. a tavalyi tanévben a kdzos
flashmob kapcsan, varosi igazgatoi ertekezleten), szakmai taldlkozékon, mithelymunkak
alkalmaval tartjuk a kapcsolatot. Két éve a munkakozosség vezetovel egyetemben részt
vettlink a Koch Valéria Kollégium Bazisintézményi Orszagos Konferenciajan (05.10.),
amelyen egy-egy eléadassal szamoltunk be tapasztalatainkrol, eljarasainkrol,
eredményeinkrol.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, 6nertékelési kézikonyvekben szereplo elvarassal.

Minden partneriink a folyamatosan frissitett honlapunkrol és facebook oldalunkrol is
ertesiilhet eredményeinkrol, k6zos eredményeinkrol, programjainkrol. A rendezvények,
versenyek befejezése utan az abban érdekelt személyek véleményt nyilvanitanak, melyet
neveldtestiileti értekezleten figyelembe vesziink és a kovetkezé évi programok szervezésénél
beépitjuk. A kor-emailek alkalmaval is kapunk visszajelzéseket, véleményeket a dontések
meghozatalat, a lebonyolitds eredményességét illetGen. Személyes beszélgetésre is teremtlink
alkalmat (pl. idei flashmob értékelése, otletelés a kovetkezo rendezvényre). Kovetkezo
tanévben tervezziik a programok utani elégedettségi kérdoiv kitoltését is (ez ebben a tanévben
elmaradt).

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepilési szint, jarasi/tankeruleti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
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Intézményegységiink tagja a KSZESZ-nek, megyei, orszagos konferencian képviseltetjiik
magunkat. Az intézményegységvezeti-helyettes a Pedagogus Kar Kollégiumi Tagozatanak
teriileti képviseldje, ezaltal a fontos informaciokat elsé kézbdl kapjuk és van alkalmunk a
dokumentumtervezetek véleményezésére. O az orszaggyiilési-és dnkormanyzati valasztasok
alkalmaval helyi bizottsdgokban is tevékenykedik. Két 16 évek ota szakértdi tevékenységet
folytat. Pécs varosa tobb izben bevette éves programjaba az altalunk tébb éve elinditott és
szervezett varosi kollégiumi flashmobot.

5.4.11.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményegység pedagogusai rendszeresen reszt vesznek a helyi és regiondlis szakmai
rendezvényeken, konferencidkon, miihelyfoglalkozasokon (OH szervezése, Pécsi POK
szervezeése, Tankeriilet szervezése, PTE szervezése). Didkjaink és a diakokat irdanyito, segito
pedagdgusaink részt vesznek a tobbi varosi kollégium altal szervezett 6sszes versenyen,
vetélkeddkon és sportprogramon. Kollégiumunk is évente 7-8 varosi, illetve megyei versenyt,
vetélkedot, programot szervez, melyen jelentos szamu diakunk, pedagogusunk vesz részt.
5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zo helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténo jelolésekkel.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményegységbdl tanévente ket fot terjesztiink fel belso (intézményi) kitiintetésre (év
dolgozdja, intézményvezetdi dicséret), melyet évtizedek Gta meg is kapnak. Evente a
Tankeriileti Kozpont egy kollégankat kiemelkedoé munkajat elismero oklevéllel és
diszvacsoraval jutalmaz. Az intézményegység vezeto munkajat ,, Kardos Laszlo Emlékérem ™
orszagos kitlintetéssel ismerték el. A varosi kérnyezetnevelési flashmobunkat, mint jo
gyakorlatot érdemesnek tartottak bemutatasra orszagos kollégiumi szakmai konferencian.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

-A tevékenységiranyitoi munkatervek, és részben az intézményegységi munkaterv is
tartalmazzak a partnerekkel torténd egyiittmiikodés formait, tartalmat. Tobb partnerrel
egylittmiikodési megallapodast kotottiink, melyek részletesen taglaljak a tevékenységek
tartalmat, de ez nem minden partner esetében valdsul meg. -Kidolgozott formaja nincs a kiils6
partnerek igényeinek, elégedettsegének megismerésére. A programok utani megbeszélés,
véleményalkotas az altalanos.

Kiemelkedo teriiletek:

-Minden partneriink a folyamatosan frissitett honlapunkrol és facebook oldalunkroél is
értesiilhet eredményeinkrdl, kozos eredményeinkrdl, programjainkrél. A rendezvények,
versenyek befejezése utan az abban érdekelt személyek véleményt nyilvanitanak, melyet
nevelOtestiileti értekezleten figyelembe vesziink és a kdvetkezd évi programok szervezésénél
beépitjik. A kor-emailek alkalmaval is kapunk visszajelzéseket, véleményeket a dontések
meghozatalat, a lebonyolitds eredményességét illetden. Személyes beszélgetésre is teremtiink
alkalmat (pl. idei flashmob értékelése, otletelés a kovetkezd rendezvényre). -Az
intézményegység pedagdgusai rendszeresen részt vesznek a helyi és regionalis szakmai
rendezvényeken, konferencidkon, miihelyfoglalkozasokon (OH szervezése, Pécsi POK
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szervezése, Tankerllet szervezése, PTE szervezése). Diakjaink és a didkokat iranyito, segité
pedagogusaink részt vesznek a tobbi varosi kollégium altal szervezett 6sszes versenyen,
vetélked6kon és sportprogramon. Kollégiumunk is évente 7-8 varosi, illetve megyei versenyt,
vetélkeddt, programot szervez, melyen jelentds szamu didkunk, pedagégusunk vesz részt.

6. A pedagdgiai munka feltetelei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktlra az intézmény képzési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktura meglétét.A hianyokat jelzi a fenntarté felé. A munkatervekben, beszamolokban
éves viszonylatban megjelenik mit terveztiink és mi valosult meg.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésere vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit €s
pedagdgiai céljait.

Intézményi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény rendelkezik redszeres igényfelméresen alapuld intézkedesi tervvel. Torekszik
arra, hogy az intézkedesi tervnek megfelelo fejlesztés megtorténjen. Ehhez rendelkezésre
dlljanak a megfeleld targyi eszkozok. A kotelezd eszkozjegyzékben szerepld eszkdz0k
beszerzese forras esetén megtorténik Az egészségnevelési programunkban kiemelt szerepet
kap a tanulok mozgasigényének kielégitése. Ennek érdekében a kollégium sokszinii sportéletet
valdsit meg. Ezt a nevelési célt tamogatja az intézmenyben kialakitott sajat konditerem.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylo
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igenyfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Intézmeényi elvaras:Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény targyi kérnyezete megfeleld hdtteret nyujt az esélyegyenléséget biztosito
feladatok ellatasdhoz. Tamogatja és elosegiti a tanuldk képességeihez, életkorahoz igazodo
felkészités, fejlesztés megvalositasat. A szocialis és kulturalis hatranyok kompenzalasa
erdekében szakkori és egyéb fejleszto, felzarkoztato foglalkozasokat biztosit a problémas
tanuldknak, melyhez a targyi eszkdzoket is biztositja. A igényeket felmérjik, a hianyzé
eszkdzoket az éves munkatervben megjelenitjik A tehetséges tanuldk szamara a bemutatkozasi
lehetdséghez biztositiuk a terem- €s eszkdzigényt (szinhaztermi tnnepségek, megemlékezések,
vetélkedok szervezése, kulturalis bemutato).

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.
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A kollégium a Sportcsarnok, az uszoda, valamint a kis tornaterem tereit sdvosan
hasznélhatja. A tanévben az épileten bellil sajat konditerem kialakitasara kerilt sor palyazati
forrasbol, a neveldtestiilet és a diakok 6sszefogasaval. A szakmai munkdahoz elengedhetetlen
eszk0zok, szakkori alapanyagok beszerzése folyamatos. A haloszobakban az agyak és a
butorzat cseréje hozzajarult az esztétikus és egészséges kornyezet kialakitasahoz.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmeny az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszk6zOk kihasznaltsadga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmény az IKT-eszkOzeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktatd munkajaban. Az
eszkozok kihasznaltsaga, foglalkozasokon valo alkalmazasuk nyomon kovetheto. A
munkatervben konkrétan megvannak az esélyegyenloséget biztosito feladatok. A
tanulészobdkban felzarkoztato és egyéni torédést biztosito foglalkozasokat tartunk a
raszorulo tanuloknak. A szilenciumi, szakkori foglalkozasok alkalméaval a tanuloszobakat
vehetik igénybe. A fil és a lanytagozat killon szamitastechnika teremmel rendelkezik.
Folyamatosan csereéljik a szamitastechnikai termek gépparkjat . A tanulészobakban 5
projektor van felszerelve, az intézmény rendelkezik egy mobil interaktiv panellel, sor kerlt a
Wifi haldzat kiépitesere. A targyi felszereltség jol tAmogatja a kertbarat, a barkacs és a
gasztro szakkor miikodését.

6.4. Hogyan felel meg a humaneroforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerdforras-sziikségletérol.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A pedagogusok megfelelo végzettséggel rendelkeznek. Az intézmeény felméri és az
elvarasoknak megfelelo realis képpel rendelkezik a személyi feltételek sziikségleteit illetoen.
6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az alacsony létszam miatt komoly kihivasnak bizonyult a sziilés illetve nyugdij eldtt allo
kollégadk szakszerti helyettesitésének megszervezése. A zokkenomentes atallast gondos tervezés
elozte meg. Mind az éves munkaterv, mind a vezetdi palydzat részletesen foglalkozik a
nyugdijba vonul6 kollégak szakmai munkéjanak folyamatos €s szervezett atadasarol-
atvetelerol.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A feladatmegosztas a régi dolgozoknal a végzettségnek, képességeknek és az érdeklodési

kornek megfelelden tortént. Az elmult tanévekben nyugdijba mend kollégak helyére, ennek
szellemében vettek fel uj, palyakezdo kollégakat. Miikodik az intézményi onértékelési
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csoportot is, bevonva tovabbi kollégakat az értékelési feladatok elvégzésébe. A szakkorvezetok
kivalasztasa is — a tanuldi igények mellett — a sajat érdekiédési kornek és a leterheltség
figyelembevételével tortént. Minden pedagigus a kitelezé alapfeladatan til is villal egyéb
feladatot, ennek egyenletes elosztasara torekszink.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A pedagogusok vegzettsege, képzettsége megfelel a neveld, oktato munka feltételeinek, a
jogszabalyoknak és az intézmény deklaralt céljainak is.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbkepzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak Ki.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézmenyegység rendelkezik tovabbképzési programmal, az intézmény tovabbképzési
programja tartalmazza a kollégiumi intézményegységben dolgoz6 pedagdgusokra vonatkozd
terveket, mely kidolgozasanal meghatarozoak az intézményi celok es sziikségletek, valamint az
egyeni életpalyak is.

6.4.11.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.
Intézményi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az kollégium vezetdi elkotelezett és elhivatott szakemberek. Aktivan szerepet vallalnak megyei
szinten is a kollégiumi pedagogiai munka fejlesztésében. Az intézményegység vezeto és a
munkakézosség vezeto szakteriiletiiket érintoen mesterpedagogus fokozatot szereztek,
koznevelési szakértdi tevékenységet latnak el. Az intézményegység vezetd-helyettes
mentorpedagogusi szakvizsgaval rendelkezik, melyet a gyakorlatban rendszeresen alkalmaz.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése szemelyesen és aktivan részt vesz a szervezeti es tanulasi kultara
fejlesztésében.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A kollégiumvezetd és helyettese a szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében aktiv szerepet
jatszik, személyes példamutatasuk egyértelmii. A munkakozosség munkdjaban aktivan részt
vesznek, tovabbképzésekbe, mithelymunkaba bekapcsolodnak. A szakmai elomenetelt
tamogatjak. Az intézményben a mindenki altal elfogadott szabalyok mellett hangsulyos a
szokéas- és hagyomanyrendszer. A rendezvények, a versenyek, a kollégiumi tinnepek
rendezettsége, szervezettsége, értékkozvetito szerepe az erdsségiink.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozésen meghozott, elfogadott es betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.
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A pedagogiai feladatok meghatarozasa és annak szabalyai egyértelmiiek, a
dokumentumokban lefektetettek. A neveldtestiilet tagjai a k6z6sen kidolgozott és elfogadott
normak alapjan végzik a munkajukat.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmitkddésére a magas szintli belsé
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, dnértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Hatékony nevelotestiileti egyiittmiikodés valosul meg a rendezvények, kézosségi programok, a
versenyek, vetélkedok szervezésében, lebonyolitisaban, a tanulok felzarkoztatasaban,
mentalis segitésében. Az innovacios kezdeményezések sordan a neveldi testiilet kreativitdsa
megmutatkozik. Az 6koszemlélet egységes kialakitasaban és a megtartoero névelésében meg
nem értlk el a kivant hatékonysagot.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gytjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belil és Kivil.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Ertekezletek alkalmaval beszamolas torténik az elvégzett képzések tartalmarol, hasznosithatd
J6 gyakorlatokrdl. A neveldtestiilet tagjai aktiv résztvevéi a megyei miihelyfoglalkozasoknak
is, és az ott szerzett dokumentumokat a munkakozosség vezeto a ,, Tudastarban”gyiijti. A jo
gyakorlatok megosztasa a munkakdzosségi foglalkozasokon is gyakorlata az
intézményegységunknek.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetOk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Az intézményegyseg nagy hangsulyt fektet a hagyomanyai apolasara és ebbe rendszeresen
bevonja partnereit is. A dokumentumok (PP, munkatervek, beszamolok) részletesen
bemutatjak ezeket tartalmi, formai tekintetben egyarant, kitérve a hataridokre, felelosokre és
a résztvevok kérére. A hagyomanyos programjaink meghatarozo szerepet téltenek be a
kozOsségi neveléslinkben, a tehetségek kibontakoztatasaban.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Régi, évtizedes hagyomanyokkal rendelkezd intézmény vagyunk. Kiilsé partnereink
tamogatjak a kollégiumunkat, rendezvényeinket latogatjak, szervezésben, megvaldsitasban
részt vesznek, k6zds hagyomanyos, varosi programot is szerveziink. A varosi flashmobunk
tobb alkalommal dnkormanyzati, illetve fenntart6i tAmogatassal valosult meg.

28



6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelosségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.

A feleldsség- €s hatdskdrmegosztas az SZMSZ-ben, a munkakdri leirdsokban fogalmazddik
meg. A vezeto torekszik a feladatok pontos delegaldsara, az elvarasok egyértelmii
meghatarozasara. Az aktudlis feladatokat, a pedagdgusok éves megbizatasait a kollégium
éves munkatervei tisztan és egyértelmiien tartalmazzak. Az elozetes értekezletek,
megbeszélések és tervezési folyamatok altal minden érintett tudja, hogy mely feladatért,
tevekenységért Ki-kik a felelosok. Az eredményekkel kapcsolatos konzultaciok (félévi, év végi
beszamoldk, értekezletek, megbeszélések) megvaldsulnak

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A feladatmegosztas a régi dolgozoknal a végzettségnek, képességeknek és az érdeklodési
kornek megfeleléen tortént. A megosztott vezetési mechanizmust kvetve tevekenysegiranyitoi
rendszert alkalmazunk. Minden nevelési teriiletnek van kozépszintii vezetdje, akik viszonylag
nagy onallosaggal, munkaterv szerint végzik munkdjukat. Miikodtetjiik az intézményi
onértékelési csoportot is, akik tovabbi kollégakat vonnak be az ertékelési feladatok
elvégzésébe. A szakkorvezetdk kivilasztdasa is — a tanuloi igények mellett — a sajat érdekiddési
kornek és a leterheltség figyelembeveételével tértént. Minden pedagogusnak van valamilyen
feladata a neveldtestiileten beliil. A tavozd kollégak helyett Uj tagokat valasztott a
nevelotestiilet a Kollégiumi Vezetés Tandcsdaba és a MIBI csoportba.

6.7.20.

A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A felelsség- és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban rogzitetteknek, a
szabalyozas és a szakmai munkaban nagyfoku dnall6sag biztositasa tamogatjak az adott
feladat jo szintii megvalosulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonésa a dontés-elékészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének €s csoportok dontés elokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

A jogszabalyi eléirdsoknak és az SZMSZ-nek megfeleléen folyamatosan megtorténik az
egyének (tevékenységiranyitok, munkakozosség vezeto, onértékelési csoport tagjai) és a
csoportok (Kollégiumi Vezetok Tandcsa, Nevelotestiilet, MIBI csoport, DT, Sziiloi
Munkakézosség) dontés elokészitésbe torténd bevondsa.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.
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A dontés elokeszitésbe torténd bevondsnak meghatarozott rendje van (Vezetok Tandcsa iilés,
Neveldtestiileti értekezletek, évnyito, félévi és év végi értekezletek, tevékenységiranyitoi
egyezteto megbeszélések, DT iilések). Az értekezletekrol hiteles jegyzokonyvek, emlékeztetok
készlilnek, melyeket iktatunk.

6.9. Milyen az intézmény innovécios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdonyvekben szerepld elvarassal.

A tevékenységiranyitoi-és csoportvezetsi munkatervek, beszamolok, és az értekezletek
Jjegyzokonyvei tanuskodnak arrol, hogy a kollégak javaslatai tamogatjak és segitik a
fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Intézmeényi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A rendszeres nevelotestiileti értekezleteken, munkakozosségi foglalkozasokon, értékelo
értekezleteken és a neveldtestiileti szintii tovabbképzéseken alkalom nyilik a kreativ
gondolkodast bemutaté megnyilvanulasokra. Rendszeresen részt vesziink mas kollégiumok
altal szervezett szakmai mithelyfoglalkozdasokon, mely az innovdcios torekvéseket dsztonzi.
6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testilet és az intézményvezetés.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A tovabbképzéseken, konferencidkon, megyei miithelyfoglalkozdsokon megismert jo
gyakorlatok ismertetése, atadasa rendszeresen megtorténik munkakdzossegi foglalkozasok,
nevelési értekezletek alkalmaval. A kollégak fogékonyak a jo mddszerek, eljarasok
alkalmazéséra.

6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

-Az intézmény targyi kornyezete megfeleld hatteret nyujt az esélyegyenldséget biztosito
feladatok ellatdsdhoz. Tamogatja €s eldsegiti a tanulok képességeihez, életkordhoz igazodo
felkészités, fejlesztés megvaldsitasat. A szocialis és kulturalis hatranyok kompenzalasa
érdekében szakkori és egyéb fejlesztd, felzarkoztato foglalkozasokat biztosit a problémas
tanuldéknak, melyhez a targyi eszkdzoket is biztositja. A igényeket felmérjiik, a hianyzé
eszkdzoket az éves munkatervben megjelenitjik, de rovid és hosszu tavu intézkedesi terv nem
késziil hozza. -Az 6koszemlélet egységes kialakitasaban és a megtartoerd novelésében még
nem értik el a kivant hatékonysagot.

Kiemelkedo teriiletek:

-Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét. A hianyokat jelzi a fenntart6 felé. A munkatervekben, beszamolokban
éves viszonylatban megjelenik mit terveztiink és mi valosult meg. A kotelezd
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eszkozjegyzékben szerepld eszkdzok beszerzése forras esetén megtorténik. -A
feladatmegosztas a régi dolgozoknal a végzettségnek, képességeknek és az érdekl6dési kornek
megfelelden tortént. Az elmult tanévekben nyugdijba mend kollégédk helyére, ennek
szellemében vettek fel uj, palyakezdd kollégakat. Miikodik az intézményi onértékelési
csoportot is, bevonva tovabbi kollégéakat az értékelési feladatok elvégzésébe. A
szakkorvezet6k kivalasztasa is — a tanuldi igények mellett — a sajat érdeklédési kornek és a
leterheltség figyelembevételével tortént. Minden pedagdgus a kotelezo alapfeladatan tal is
véllal egyéb feladatot, ennek egyenletes elosztasara torekszink. -A kollégiumvezetd és
helyettese a szervezeti és tanulasi kultara fejlesztésében aktiv szerepet jatszik, személyes
példamutatasuk egyértelmii. A munkakdzosség munkajaban aktivan részt vesznek,
tovabbképzésekbe, mithelymunkaba bekapcsolodnak. A szakmai elémenetelt timogatjak. Az
intézményben a mindenki altal elfogadott szabalyok mellett hangsulyos a szokas- €s
hagyomanyrendszer. A rendezvények, a versenyek, a kollégiumi tinnepek rendezettsége,
szervezettsége, értékkozvetitd szerepe az erésségiink. -Ertekezletek alkalmaval beszamolas
torténik az elvégzett képzések tartalmardl, hasznosithato jo gyakorlatokrol. A neveldtestiilet
tagjai aktiv résztvevoi a megyei mithelyfoglalkozasoknak is, és az ott szerzett
dokumentumokat a munkak6zosség vezetd a ,,Tudastarban”gytjti. A jo gyakorlatok
megosztasa a munkakozosségi foglalkozasokon is gyakorlata az intézményegységiinknek. -Az
intézményegység nagy hangsulyt fektet a hagyomanyai apolasara és ebbe rendszeresen
bevonja partnereit is. A dokumentumok (PP, munkatervek, beszamoldk) részletesen
bemutatjak ezeket tartalmi, formai tekintetben egyarant, kitérve a hataridokre, feleldsokre és a
résztvevok korére. A hagyomanyos programjaink meghatdrozé szerepet toltenek be a
kozosségi neveléslinkben, a tehetsegek kibontakoztatasaban. -A jogszabalyi eléirasoknak és
az SZMSZ-nek megfelelden folyamatosan megtorténik az egyének (tevékenységiranyitok,
munkak6zosség vezetd, onértékelési csoport tagjai) €s a csoportok (Kollégiumi Vezetdk
Tanacsa, Neveldtestiilet, MIBI csoport, DT, Sziil6i Munkakdzosség) dontés elokészitésbe
torténd bevonasa. -A rendszeres neveldtestiileti értekezleteken, munkak6zosségi
foglalkozasokon, értékeld értekezleteken és a neveldtestiileti szintli tovabbképzéseken
alkalom nyilik a kreativ gondolkodast bemutatd megnyilvanulasokra. Rendszeresen részt
vesziink mas kollégiumok altal szervezett szakmai mithelyfoglalkozdsokon, mely az
iNnovacios torekvéseket 9sztonzi.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?
7.1.1,

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Intézmeényi elvards:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A kollégium pedagogiai programja a jogszabalyi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazta meg
feladatait, céljait, alapelveit, mely tartalmi felépitésében is megfelel az elirdsoknak. A PP
bevezetd részében a jogszabdlyokat megjeleniti.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
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Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

A PP a szabalyozé dokumentumokban foglaltakhoz szorosan kapcsolddik, valamint hivatkozik
a figyelembe vett jogszabalyokra is. Az intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljait, feladatit
(felzarkoztatas — BTM, HH, HHH, SNI) a jogszabalyi elvarasokkal ésszhangban fogalmazta
meg. Ezen fellll az oktatd-nevelé munka sordn a prioritasokkal (sajatos nevelési-oktatasi
feladat és cél, fenntartoi, tarsadalmi, targyi kornyezet, human erdforras, kapcsolat)
dsszhangban valdsulnak meg a tanari tevékenységek és a jo gyakorlatok.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulésat.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A PP programban foglaltakat folyamatosan nyomon koveti, valamint ciklikusan ertékeli a
celok megvalosulasat — is. Szabalyzok valtozasa esetén fellilvizsgalja az adott
dokumentumokat, melyet irasban rogzit. Folyamatos tajékozodas és tajekoztatas napi
gyakorlatként jelenik meg a tantestilet tevékenységei kdzott, mely visszacsatolassal egészul ki.
7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenysegeinek terveinek titemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertl.
Intézményi elvards:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

Tanévkezdések alkalmaval tevekenysegtervezet temezése torténik, mely hdnapokra,
felelosokre és hataridokre bontva részletesen rogzitésre keriil az intézményegysegi
munkatervekben. A tevekenységiranyitoi- és csoport munkatervek is hasonld felépitéssel
késziilnek.

7.2.5,

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

A tervek — SZMSZ, Pedagdgiai program, Eves munkaterv, Tovabbképzési terv, Intézményi
onertékelési terv — eldirt nyilvanossagra hozatala biztositott az elektronikus oldalon
(intézményi honlap), a neveldtandri szobdaban és az iroddban (nyomtatott formaban).

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.

Az éves munkatervben és a tovabbképzési tervben a PP kiemelt céljai nyomon kovethetoek,
melyekben a megval6sulasi eredménymutatdk mellett megjelennek a célok, feladatok, a
felelosok valamint a részcélok is.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikdnyvekben szerepld elvarassal.
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Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a tarsadalmi (csaladi)- és a tanuloi kor
kihivasainak valo megfelelés. A szélesebb korii tovabbképzések hozzaférhetoségére torekves a
tantestulet igényeivel megegyezik, a kollégiumi pedagogia legtjabb eredményeinek
elsajatitasa mellett. A szakmai megujulas igényét mutatja, hogy a képzési- és fejlesztési tervek
elkészitésénél az eredményekre éplilve (egyetemi végzettség megszerzése) a kollégak szakmai
tuddasa megfeleljen az intezmény jelenlegi és jovobeli elvarasainak, igényeinek.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tAmogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
dsszhangban torténik.

Intézményi elvaras:Megegyezik az eredeti, Onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

A mddszertani megujulas és az eredményesség ndvelése a megvaltozott tanuldi dsszetétel
(gimndzium, szakgimndzium, szakkozépiskola, szakképzd iskola -Hid-program) igényeivel
adekvétan és folyamatosan alakul-valosul meg, mely a PP-ben és az éves munkatervben, mint
Jjo gyakorlat is megjelenik. A modszertani szabadsadg eldtérbe keriil intézményegységiinkben.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értekelése:

Fejlesztheto teriiletek:

-A Tovabbképzési program célkitlizéseinek markans megjelenitése, és 6sszehangolasa a
Pedagogiai program céljaival, intézményegységi igényekkel, elvarasokkal.

Kiemelkedo teriiletek:

-A kollégium pedagdgiai programja a jogszabalyi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazta meg
feladatait, céljait, alapelveit, mely tartalmi felépitésében is megfelel az elirasoknak. A PP
bevezetd részében a jogszabalyokat megjeleniti. -A PP programban foglaltakat folyamatosan
nyomon koveti, valamint ciklikusan értékeli a célok megvalosulasat — is. Szabalyzok
valtozasa esetén felllvizsgalja az adott dokumentumokat, melyet irasban rogzit. Folyamatos
tajékozddas és tajékoztatas napi gyakorlatként jelenik meg a tantestilet tevékenyseégei kdzott,
mely visszacsatolassal egészil ki. -A modszertani megujulas és az eredményesseg novelése a
megvaltozott tanuloi 6sszetétel (gimnazium, szakgimnazium, szakkdzépiskola, szakképzo
iskola -Hid-program) igényeivel adekvatan és folyamatosan alakul-valésul meg, mely a PP-
ben és az éves munkatervben, mint jo gyakorlat is megjelenik. A modszertani szabadsag
elétérbe keriil intézményegységiinkben.
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