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AZ ANK TEHETSEGPONT TEHETSEGSEGITO PROGRAMJA
1. Helyzetelemzés
Az Apaczai Nevelési és Altaldnos Miivel6dési Kozpont (hivatalos roviditése: ANK) sajatosan
szervezddott tobbeélu intézmény. Szakmailag 6nalld intézményegységei €s tagintézményei

lefedik a kdzoktatas valamennyi intézményesitett forma;jat.

Az intézmény intézményegységei:

Intézményegységek

Bolesode
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat
1. Sz. Altaldnos Iskola
2. Sz. Altalénos Tskola
Ovoda-Iskola Pogény
Miivészeti Iskola
Martyn Ferenc Miiv. Szabadiskola

Gimnazium és Szakkozépiskola
Kozépiskolai Kollégium
Sportegység

Jelenleg hat hektar teriileten, évente 4500-5000 gyermeket lat el a tizenharom intézményegy-
ség, az 539 allashelyen kozel 600 ember dolgozik.

Ez a sajatos szervezet a magyar kozoktatas fejlesztését is segitette azzal, hogy 10 éven keresz-
tiil (1979-89) orszagos akciokutatds keretében ma is miitkddtetheté modelleket hozott 1étre a
vertikalisan egymasra €piild nevelési - oktatasi struktira és a horizontdlisan mellérendelt
kézmiivelddési, szocidlis, sport és szolgaltatd egységek kapcsolddasaval. Konyvtarunkban
kutathato, annotalt formaban rendszerezett a teljes dokumentacio.

A kutatas kozben alakult ki a mai szervezeti struktira: az elveket, célokat, kozos feladatokat
meghataroz6 ¢€s forras elosztdo kozpont és a kozos elvek alapjan dolgozd szakmailag 6nallo
intézményegységek.

Miikddeésiink hasonlithatd egy kisvaros oktatasi, kozmiivelddési rendszeréhez amennyiben a
folyamatok két, egymastol nem elvalaszthat6 szinten értelmezettek, ahol a kdozpont mintegy
fenntartoi feladatokat is ellat a forrasok elosztasban és a felhasznalas ellendrzésében.



2. Az ANK Tehetségpont f6 tevékenységi teriiletei

Az ANK 2008 ota Tehetségpontként is miikddik. A Tehetségpont szervezeti felépitése, ANK-
ban betoltott helye.
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Az ANK tehetség segité munkajanak koordinalasa mellett a Tehetségpont ellatja még:

e hataskorébe tarozo miikodo tehetségmiihelyek munkajanak koordinaciojat (lasd 2.1.)

e a Pécs-Baranyai Tehetségsegité Tanacs titkarsagi feladatait (lasd 2.2.)

e a régidban ¢és a hataron tali magyarlakta teriileteken miikodo tehetségpontokkal vald
halozatos egyiittmiikodés, koordinalas (lasd 2.3.)

e kezdeményezden részt vesz a szakképzésben tehetséges tanulok azonositasaban, és
segiti a tehetséggondozast.

Az ANK Tehetségpont jelenleg az alabbi tehetségfejleszto teriiletek végez tehetségazonositas-
sal, tehetséggondozassal, tehetség tanacsadassal, €s tehetség - kutatassal jaro feladatokat

» Logikai-matematikai

» Természeti

 Testi - kinesztetikus

» Térbeli vizualis

2.1. A Tehetségmiihelyek koordinacidja:

Tehetségmiihely Tevékenységi kore Vezetije Hatokore
megnevezése
Természettudomany | Természettudomanyos Dr. Berkes | pécsi ¢s baranyai
a mindennapokban (fizika, kémia, biologia, | Jozsef (7-8-9. oszt.)
foldrajz, csillagaszat)
tehetségmiihelyek
ElményMiihely — Az | Specialis tehetségmiihely | Szabo intézményi, pécsi, regi-
élménykozpontu ma- | (a miivészetek és a ma- | Ildiko onalis, orszagos
tematika- tematika), Kreativ Isko- (alt. isk. fels6 tagozat)
oktatasért lanap rendezvénysorozat
hazigazdaja




Hangya Miihely - | Vizudlis tehetségmiihe- | Csandlosi | intézményi
vizualis tehetségmii- | lyek (kreativ megoldasok | né Rajnai | (6vodas kortak 5-6
hely keresése a gondolatok, | Zsuzsanna | évesek)

érzelmek kifejezésére, 1j

vizualis technikai megol-

dasok  megismertetése,

eltéré tehetségek fontos-

saganak megtapasztalasa

a csoportmunkaban)
Beszélni nehéz! Beszédmiivelés, nyelv- | Minarik Intézményi
Montagh Imre-kor mivelés, retorika, onfej- | Tamas (9-12. évfolyam)

lesztés

»Neveljiink orommel | Tehetségazonositas, te- | Dr.  Ré- | Pécsi
tancra, tanccal hetséggondozds a tanc | vészné (6-22 éves korig)
oromre” tehetség- teriiletén (klasszikus ba- | Kovacs
miihely lett, néptanc, torténelmi | Zsuzsanna
tarsas tdnc, modern tanc),
tancjatékok, eldadasok
szervezeése, lebonyolitasa
MATEKI tehetség- | Matematikai  tehetség- | Metzgerné | Intézményi
miihely gondozas 7-9 éves gye- | Sallai (7-9 éves gyermekek)
rekeknek Zsuzsanna

2.2. A Pécs-Baranyai Tehetségsegité Tanacs titkarsagi feladatainak ellatasa

1. Adatbazis 1étrehozasa a TT teriiletén a tehetséggondozasban résztvevo didkokrol

2. Adatbazis 1étrehozasa a Tanécs teriiletén a tehetséggondozasban résztvevd pedagdgu-
sokrol

3. Palyazatfigyelés

4. Szakmai, tarsadalmi és gazdasagi partnerek bevonasa a Tehetségtanacs munkajaba

2.3. Halézatos egyiittmiikodés a megyei tehetségpontokkal

Az egyiittmiikodés formai:

Tanacskozéasok szervezése

Tapasztalatcserék szervezése

Mas tehetségpontokkal k6zds rendezvények szervezése
Versenyek szervezése konferencidk szervezése

Pedagbgus tovabbképzések szervezése (10-30 oras)
Pedagdgus tovabbképzési programok akkreditaciojaban valo segitségnyujtas
Mérések megszervezésének €s lebonyolitdsanak segitése
Adatbazis 0sszeallitasa a régio tehetségsegitd lehetdségeirdl
Sziilok Akadémiajanak mikodtetése

Folyamatos informaciocsere

Palyazatokban val6 kozremiikddés, tanacsadas

(Az egyes terliletek eddigi, és folyamatban 1év6 eredményeit a mellékletben foglaltuk dssze)



3. Célkitiizéseink

Tehetségpontunk az alabbi célokat tiizte ki maga elé:

A térségben egyiittmiik6do tehetségsegitd halozat kialakitasa a tanulok, a mentorok,
intézmények, gazdasagi szervezetekés hataron tili tehetségsegitd szervezetek bevona-
saval.

A tehetségsegités teljes vertikumanak biztositdsa a tehetségazonositastol a kutatésig,
ez utobbival 0sszefliggésben 1) eszkozok kimunkaldsdban vald kézremiikodés.

A 1égio tehetséges fiataljainak figyelemmel kisérése, résziikre adekvat segitségnyujtas
megszervezese

A lehetd legszélesebb tehetségsegitd kor mozgodsitasa kapcesolataink felhasznélasaval.
(orszagos szintl szervezetek, hataron tali szervezetek, gazdasagi szervezetek)

A tehetségsegitésben érintettek folyamatos tajékoztatasa, képzése, egymassal vald
kapcsolataik megteremtése

Lehetdség teremtése az egymastdl valo tanuldsra a gondozasban érintett valamennyi
szerepld bevonasaval.

Az erbforrasok folyamatos biztositasa kapcsolataink és palyazatok révén.

A célok teljesiilésének indikatorai:

e Egyiittmiikddo szervezetek szdma

A programokba bevont tehetségek szama

Tehetségmiihelyek szama

A segitéshez a Tehetségpont altal elnyert palyazatok szama, a forrasok dsszege
Tehetségfelkutatd programok, rendezvények szdma

A célok teljesiilését az alabbi médszerekkel mérjiik és kovetjiik nyomon:

Folyamatos dokumentacio6 vezetése

A tehetségmiihelyek vezetdivel valo folyamatos konzultacid

A tehetségmiihelyekben oktatok, segitdk évente két alkalommal torténd egyiittes ke-
rekasztala

A programban részt vevo tanulok és sziileik elégedettségének mérése

A rendezvényeken rendszeres elégedettségmérés

4. A miikodésiink eroforrasai

A tehetségpont miikddésének szakmai minimuma és kdvetelményei.

Konkrét feladataik A feladatok végrehajtasahoz sziikséges eréforrasok

személyi targyi dologi

Tehetségmiihelyeink altal mithelyvezetok helyiségek eszko- anyagkoltségek

o Tehetség megtalalasa ligyintézok z0k, felszerelések

o Egyéni fejlesztési tervek ki-
dolgozasa és megvalositasa

e Fejlesztés

e Tanacsadas sziilonek és gye-
reknek

o A tehetségigéretek nyomon
kdvetése




Régiés tehetségpontként - Fejleszto Diagnosztikai e rezsi,
o Halozatépités pedagdgus eszk6zok o telefon koltség
e Tehetségpontokkal valo Meérdlapok e fénymasolas,
egyiittmiikodés (szakmai se- | - Pszichologus Fejlesztd helyisé- nyomtatas
gités) gek e versenyszervezEs
e Térségi koordinacio - Pedagogiai Eléadotermek e tandcskozas szer-
. Segitségnyfl’jtés o szakszolgalat Mérélapok vezés
- a’tehetsegek azonosita- szakemberei Szamitogép inter- . elc’Sad’(')l (,h'J’ak
- fgllll:tzség tanacsadas netkapcsolattal : E?n(;l e’g latalj dij
- egyéni fejlesztési tervek | Verser,],y_ , helyiség, o u}[:Z;:inggltséga
kidolgozisihoz szervezd Pedago-
o Fejlesztd programok kidol- gla 'tanszek‘ oktatoi
gozasa Pszicholégia tan-
e Tovabbképzések akkredita- | Sz€k oktatdi
lasa, szervezése. Pszichologusok
e Konferenciak tandcskozasok | Monitoring-
szervezése vizsgalatban jartas
e Tehetségnapok szervezése szakember
e Mérés (monitoring és hatds- | Programkoordinalo
vizsgalatok) Adminisztrator

e Versenyszervezeés

5. A Tehetségfogalom meghatarozasa

A Tehetségpontunk tevékenységének kdzéppontjaban a tehetségek azonositdsa, gondozasanak
koordinalasa, a tehetségneveléssel kapcsolatos disszeminacids tevékenység €s a haldzatos
egylittmiikodés all.

A tehetség értelmezésében figyelembe vettiik:
e az intézmény meghataroz6 szakmai filozofiajat,
o a feladatellatasanak sajatossagait,
e azt a kiils6 kapcsolatrendszert, amely a tehetséggondozas szdmaéra is biztositja az atla-
gon feliili lehetdségeket.

Mindezek alapjan a Monks-Renzulli tehetség-modell képezi a kiindulopontot azzal, hogy mel-
lette a Czeizel féle modell un. Sors faktor szempontjat, valamint a tarsadalmi tényezd (értjiik
alatta az intézményt koriilvevé mikrotarsadalmi kozeget) is meghatarozonak véljiik.

Azt tekintjiik tehetségesnek, aki:

e valamely teriileten kivételes képességekkel rendelkezik

e ¢ teriileten az atlagon feliil motivalt és

e kreativ.
Meghatarozo szerepet jatszik a tehetség felismerésben ¢€s fejlesztésében a tarsadalmi megha-
tarozottsag, az a szocialis kornyezet, melyben a tehetségek €lnek. Tevékenységilink soran fi-
gyelembe vessziik a ,,sors faktor” erdsitd illetve gatld szerepét.
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6. A program pedagégiai pszicholégiai alapelvei

A tehetségpontunk hatokdrébe tartozo intézmények pedagdgusai nap, mint nap talalkoznak a
dilemmaval: tudjuk, hogy egy gyerek tehetséges, de nem tudjuk megfogalmazni, vagy leirni
pontosan és megfeleléen az dket jellemzo tulajdonsagokat, tehat nem tudjuk azonositani.
Irdnyad6 szamunkra Mezd Ferenc gondolatsora: ,,Azt, hogy kit tekintlink tehetségesnek,
voltképpen az altalunk valasztott tehetségkoncepci6 hatarozza meg.” *

A tehetségazonositashoz a mi felfogasunk szerint a lehetd legtobb szempontot figyelembe kell
venni (ezért is fogalmaztuk meg a tehetséget a Monks-Czeizel modell elemeinek alkalmaza-
saval).

A pszichologiai és pedagogiai modszereknél a Gagne féle modell foglalja Gssze legdsszetet-
tebben a vizsgalodasok korét.?

! Mez Ferenc (2004): A tehetségazonositas problémai a vélemények és a teszteredmények Osszefiiggése
kapcsan, PhD értekezés 25. 1. , 2004, Debreceni Egyetem, Pszichologiai Intézet,

2 Balogh Laszlo: Elméleti kiindulasi pontok tehetséggondozd programokhoz(A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
2007. januar 5-6-i tanacskozasahoz) www.geniuszportal.hu. Let6ltés datuma: 2010. szeptember 30.
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7. Tehetség azonositas

E modellnek megfelelden, a lehetséges katalizatorokat feltarva az alabbi modszereket tartjuk
alkalmasnak a tehetségek azonositasara:

dimenziéo | Modszer megnevezése Tehetségpontunkban nyujtott se-
gitség
szubjektiv | Tanulmanyi teljesitmény mérése Meérés értékelési csoport segit a korai

mérések elvégzésében és kiértekele-
sében

Megfigyelés, véleménygyiijtés

5-10 oras felkészitoket, nevelbtestii-
leti értekezleteket szerveziink a mod-
szer alkalmazési lehetdségeirdl

Versenyeredmények

Versenyeket szerveziink

objektiv

Pszichologiai vizsgéalatok

Harom egyetem (DE, ELTE, PTE)
oktatoival, kutatoival kotott megalla-
podas alapjan:
o segitjik a pedagdgusok felké-
szitését (ELTE)
e megszervezzilk a pszicholdgiai
méréseket (DE)
e sajat kutatast folytatunk a lehet-
séges modszerek terén (PTE)

8. Tehetségek gondozasa

Tehetségpontunk a fent megfogalmazottak szerint a tehetséggondoz6 tevékenységet az
alabbi formékban latja el:




a) Tehetségmiihelyek miikodtetése, melyben az alabbi pedagdgiai alapelvek szerint vé-
gezziik a tehetségek gondozasat:
a. Motivacid
b. Differencialas
c. Egyéni képességtejlesztés
d. Tevékenységkdzponth gyakorlat
e. Komplexitas, kiilonboz6 teriiletek egyiittes fejlesztése
(A tehetségmiihelyek munkéjanak részletes leirdsa a mellékletben olvashato)

b) Tehetségigéretek kozvetitése mas tehetséggondozo szervezetek felé

c) Tehetségkivalogatast segit versenyek szervezése

d) Az ANK intézményeinek tehetséggondozo munkajat tanacsadassal segitjiik.
e) Tehetségek bemutatkozasanak segitése

9. Kapcsolatrendszeriink
Tehetségtérkép
1. Egyiittmiikodé Tehetségpontok:

Pécsett: BMPSZSZK Tehetségpont
Baranya-Sakk UVE
Minerva tehetségpont
Mivészeti Gimndzium és Szakkozépiskola
Hajnoczy Kollégium
Csanyi Alapitvany
Somogy megyében:
Klebelsberg Tehetségpont
Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola
Szent Gyorgyi Albert Tehetségpont Tab
Tolna megyében:
Bonyhadi Pet6fi Tehetségpont
Garay Janos Gimnazium Tehetségpont
Orszagosan:
Kovats Mihaly Tehetségpont Karcag
Hatéron taliak:
Eszak-bacskai Tehetségpont- Szabadka
Tomorkény Istvan Altalanos Iskola Tornyos
Thurzé Lajos Altalanos Iskola Zenta
Eszak Bacskai magyar Pedagogusok Egyesiilete
Matura Tehetségpont Zenta
Stevan Mokranjac Zeneiskola Zenta
Emlékiskola Zenta

2. Egyiittmiik6do intézmények

PTE
DE
ELTE



Kaposvari Egyetem
Megyervarosi Iskolakozpont
PTE Babits Mihaly Gyakorlé Gimnazium
PTE Deék Ferenc Gyakorl¢ altalanos Iskola és Gimnazium
Janus Pannonius Gimnazium
Pécs Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
TIT
Hataron tali intézmények:
Margittai Altaldnos Iskola
Bathory Istvan elméleti Lyceum Kolozsvar
Vorosmarti Altalanos Iskola
Laskoi altalanos Iskola
Gregorovits Lip6t Magyar Tanitasi nyelvli Alapiskola Joka
Nagybecskereki Altalannos Iskola
Hunyadi Janos Altalanos Iskola Csantavér
Jovan Popovic Altalanos Iskola Csoka

3. Egyiittmiikodé tehetségsegito szervezetek
Pécs-Baranyai tehetségsegitd Tanacs
Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
Kutaté didkok mozgalma
Csanyi Alapitvany
Magyar Okélvivo Szdvetség

4. Azon szervezetek, melyekben képviselettel rendelkeziink:
e AMK-k Orszagos Egyesiilete

Felndttképzési Intézmények Orszagos Egyesiilete

Magyarorszagi Montessori Egyesiilet

Magyar Zenetanarok Szovetsége

Magyar Tancmiivészek Szovetsége

Kéttannyelvii Iskoldk Egyesiilete

Orszéagos Disputa Egyesiilet

Pécs, 2010. szeptember 30.

Turi Katalin Pethd Jozsef dr. Berkes Jozsef
ANK f6igazgato ANK f6igazgatoh. vezetd koordinator
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